TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

COMITE DE INFORMACION
MINUTA DE LA SESION ORDINARIA No. 141

En la Sala de Juntas de la Direccidbn de Planeacion, Evaluacion e Informacién
Institucional, ubicada en Eje Central Lazaro Cardenas No. 567, piso 11, Ala Sur,
Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal 03020, en la Ciudad de
Mexico, siendo las doce horas del dia veintinueve de junio de dos mil dieciséis,
conforme a convocatoria emitida con antelacion, se llevo a cabo la Sesion Ordinaria
numero Ciento Cuarenta y Uno del Comité de Transparencia de Telecomunicaciones de
México, estando presentes los siguientes servidores publicos:

Lic. Benjamin Barriga Colsa, Subdirector de Supervisién, Control y Desempefio
Institucional y Titular de la Unidad de Transparencia.

M.F. Francisco Fernandez Ortega, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica y Suplente del Titular del Organo Interno de Control en
Telecomunicaciones de México.

C. Ma. Guadalupe Guadarrama Anaya, Coordinadora General de Archivos.

INVITADOS

Lic. Bruno Martinez Calderon, Director de Recursos Humanos

C. Francisco Javier Malvaez Arizaga, Encargado de la Subdireccion de Administracion
de Personal.

Lic. Adriana Montero Aguilar, Gerente de Relaciones Laborales.

El Licenciado Benjamin Barriga Colsa, Titular de la Unidad de Transparencia someti a
consideracion de los presentes el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Solicitud de informacién 0943700007816.

Desclasificacion y derogacion del Manual de Seguridad de Datos Personales.

Actualizacion del indice de Expedientes Reservados del primer semestre de 2016.

Ampliacién del plazo de reserva de los expedientes de la Direccién de la Unidad

Estratégica de Inteligencia.

5. Resolucion de Revocacién por parte de los Comisionados del INAI al Recurso de
Revisién 1530/16.

6. Integracion del Comité de Transparencia, conforme al Art. 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7. Asuntos Generales.

a. Tablas de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia.
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DESARROLLO DE LA SESION.

Una vez confirmado el quérum para sesionar y aprobado el Orden del Dia por los
Miembros del Comité, el Titular de la Unidad de Transparencia da por iniciada la sesion
y se procede al desahogo de los asuntos, en los siguientes términos:

1. Solicitud de informacion 0943700007816.- Relacion del personal que sera sujeto
a recibir la compensacion econdémica por la terminacion de la relacion laboral a que
se refiere el Articulo 22 del PEF 2016, enviado a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, a través del Modulo de Servicios Personales del portal aplicativo de
la Secretaria de Hacienda y monto de los recursos presupuestarios transferidos.

a) El 6 de junio se recibi6 a través del Sistema INFOMEX la solicitud de
informacién 0943700007816, que a la letra dice:

“DE ACUERDO AL MECANISMO A QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL PARA CUBRIR UNA COMPENSACION ECONOMICA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR LA TERMINACION LABORAL A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 22 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016,
SOLICITO RELACION DEL PERSONAL QUE SERA SUJETO A RECIBIR LA
COMPENSACION ECONOMICA POR LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22 DEL PEF 2016 ENVIADO
LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, A TRAVES DEL
MODULO DE SERVICIOS PERSONALES DEL PORTAL APLICATIVO DE LAKJ
SECRETARIA DE HACIENDA ASIMISMO SOLICITO EL MONTO DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTARIOS TRANSFERIDOS” (SIC)

b) Con oficio 5200-UT-216/2016, se solicito la informacién a la Direccion de
Recursos Humanos.

c¢) Con oficio 7000-0208, la Direccién de Recursos Humanos responde a la Unidad
de Transparencia que en términos de los Arts. 14, fraccion VI y 15 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, la
informacion solicitada por el ciudadano se encuentra clasificada con caracter de
reservada.
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El Titular de la Unidad de Transparencia pregunta al Director de Recursos Humanos
en qué status se encuentra la informacién solicitada por el ciudadano.

El licenciado Bruno Martinez Calderén, Director de Recursos Humanos, informa que
el listado del personal que podria ser sujeto a recibir la compensaciéon econdmica por la
terminacion de la relaciéon laboral a que se refiere el Articulo 22 del PEF 2016 y que
efectivamente ya fue enviado a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se encuentra clasificado como reservado en
términos de lo establecido en el numeral 25 de las “Disposiciones Especificas que
establecen el mecanismo para cubrir una compensacion economica a los servidores
publicos por la terminacién de la relacion laboral en la Administracién Publica Federal
para el ejercicio fiscal 2016”, toda vez que éste forma parte del proceso deliberativo de
estas disposiciones. Asimismo, comenta que ademas a la fecha no se han recibido
recursos presupuestarios por parte de la SHCP para el pago de esta compensacion.

La licenciada Adriana Montero Aguilar, Gerente de Relaciones Laborales comenta
que desde los propios Lineamientos para el pago de esta compensaciéon se
establecieron candados para clasificar como reservada la informacién derivada de las
disposiciones emitidas. Comenta ademas, que en tanto no concluya de forma total el
procedimiento y mientras no se haya generado algin pago por concepto de terminacion
laboral, la informacion generada por estas disposiciones debera mantenerse con
clasificacion de RESERVADA.

El C. Francisco Malvaez, Encargado de la Subdireccion de Administracion de Persona
comenta también que el listado que solicita el ciudadano no es un listado definitivo|
ademas de que no se tiene aun la respuesta de la SHCP, para proporcionar a
Telecomm los recursos presupuestarios para el pago de la compensacién econdmica
por la terminacion laboral que menciona el requirente, por lo que coincide en que hasta
en tanto no se haya realizado pago alguno a los trabajadores, no estamos en
posibilidad de proporcionar el listado requerido.

El Maestro Francisco Fernandez, Suplente del Titular del Organo Interno de Control
en el Comité comenta que la informacién soélo podra permanecer como reservada hasta
que se concluya con el proceso deliberativo, pero en cuanto éste haya concluido y se
otorguen las liquidaciones al personal, ya no habria ningin fundamento legal para
negar su entrega, en el caso de que nuevamente se presente una solicitud de
informacion relacionada con este tema.
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2. Desclasificacion y derogacion del Manual de Seguridad de Datos Personales.

El licenciado Benjamin Barriga comenta que en diciembre de 2009, con base en la
normatividad emitida por el entonces IFAI, el Comité de Informaciéon conjuntamente con
la Direccion de Recursos Humanos elaboré el Manual de Seguridad de Datos
Personales, mismo que fue clasificado con caracter de reservado. Sin embargo,
derivado de la peticion del Organo Interno de Control para revisar la actualizacién de los
manuales de procedimientos, la Unidad de Transparencia llev6é a cabo la revision del
mismo y se considera que éste se encuentra obsoleto, principalmente porque los
servidores publicos que alli se mencionan como responsables de la custodia de la
informacién, ya no laboran en el Organismo, por lo que el Titular de la Unidad de
Transparencia considera que este documento podria ser desclasificado y derogado, por
lo que pone a consideracion de la Direccion de Recursos Humanos el analisis del
mismo, a fin de que se pronuncien para su derogacion o su actualizacion. En este
caso, contarian con el apoyo de la Unidad de Transparencia.

El Maestro Francisco Fernandez considera que este manual debe manejarse como
un tema de actualizacién y no como un documento nuevo, ya que de optarse por la
segunda opcién perderia el caracter de RESERVADO, por lo que solicita a los
funcionarios de la Direccion de Recursos Humanos lleven a cabo el analisis
correspondiente.

3. ACTUALIZACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS DEL PRIMER
SEMESTRE DE 2016.

La Unidad de Transparencia llevé a cabo la revision de la actualizacion del indice de

Expedientes Reservados correspondientes al Primer Semestre de 2016 enviados por\

las diferentes Unidades Administrativas, obteniendo los siguientes resultados:

a) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. 1 expediente. Cambiar
denominacion de expediente. En lugar de “Oficio 7000-0067", debera llamarse
“Disposiciones para cubrir compensacion econdémica por la terminacion de
relacion laboral en la APF para el ejercicio 2016”, sin exceder el ejercicio
presupuestal 2016. El plazo de reserva debera ser Unicamente por un afio y no
por 24 meses como lo solicitan.

b) DIRECCION COMERCIAL.- 1 expediente denominado “Plan Comercial 2016
Servicios Financieros Basicos y Telegraficos”.- Derivado del andlisis de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se observa que
debido al contenido de la informacién de este documento, deberéa ser clasificado
como CONFIDENCIAL, en términos del Articulo 113, Fraccion 1.
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c) DIRECCION DE OPERACIONES TELEGRAFICAS.- 2 expedientes que
contienen informacién relacionada con Indicadores y Estadistica, por lo que se
considera que tampoco podran tener caracter de RESERVADO. En todo caso el
correspondiente al “Banco de Datos del Sistema Telegrafico 2016” debera
considerarse como CONFIDENCIAL y el de “Indicadores de Evaluacion de
Operacion de la Red Telegrafica” debera ser de caracter publico.

d) SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE INFORMATICA.- 8 expedientes
relacionados con los servidores informaticos de Telecomm y que contienen
informacion de los clientes y usuarios de los servicios telegraficos. El
fundamento legal para su clasificacion es erréneo, toda vez que citan la
LFTAIPG, misma que ha sido derogada, ademas las fechas de clasificacion
también son erroneas. El fundamento legal debera ser el Articulo 110, Fraccion
Xill de la nueva LFTAIP.

e) SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES.- 3 expedientes relacionados
con Contratos.- Los contratos deberan ser publicos, incluso con las nuevas
obligaciones de transparencia, se tendran que publicar en la PNT. Quiza los
anexos podrian reservarse. Los entregables que deriven de esos contratos
podrian reservarse, pero tendria que ser el area usuaria quien solicite la
clasificacion.

f) DIRECCION DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE INTELIGENCIA- 30
expedientes relacionados con las investigaciones que llevan a cabo por diversas
irregularidades, principalmente en las Sucursales Telegraficas.- Denominacion
erronea.

g) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.- 212 expedientes de juicios diversos.-
Denominacién errénea. Fundamento a partir del 9 de mayo de 2016 con la
nueva LFTAIP.

4., AMPLIAC’I(’)N DEL PLAZO DE RESERVA DE LOS EXPEDIENTES DE LA
DIRECCION DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE INTELIGENCIA.

El Licenciado Benjamin Barriga Colsa informa al Comité que la Direccion de la
Unidad Estratégica de Inteligencia a través del oficio nimero 9000-0431, de fecha 2
de mayo de 2016 solicita que el Comité de Transparencia de Telecomunicaciones
de México someta a consideracion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos personales (INAl) la ampliacion por 5 afos
mas el plazo de reserva de 7 expedientes que concluyen su clasificacion en los
meses de octubre y noviembre de 2016.
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Rubro Tematico Nombre del Descripcion del Fecha de Fecha de
Expediente Expediente Clasificaciéon | Desclasifica
cion

Investigacion e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacion 03/10/2011 03/10/2016
Inteligencia /41 relacionada con el ilicito

cometido en Tizapan El

Grande, Jal.
Investigacién e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacién 06/10/2011 06/10/2016
Inteligencia 142 relacionada con el ilicito

cometido en la Col

Agricola Oriental, D.F.
Investigacion e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacién 19/10/2011 19/10/2016
Inteligencia 143 relacionada con el ilicito

cometido en U.H.C.T.M.

ElRisco 2, D.F.
Investigacién e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacion 24/10/2011 24/10/2016
Inteligencia 144 relacionada con el ilicito

cometido en Los Mochis,

Sin.
Investigacion e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacion 28/10/2011 28/10/2016
Inteligencia 145 relacionada con el ilicito

cometido en Cuajimalpa,

D.F.
Investigacion e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacion 11/11/2011 11/11/2016
Inteligencia 146 relacionada con el robo

a la Bodega del Museo

del Telégrafo de

Telecomm, D.F.
Investigacion e | 900.4/2011/EXP.4 | Investigacién 23/11/2011 23/11/2016
Inteligencia 147 relacionada con el

intento de asalto a la

Sucursal Telegréfica de

Cuauhtémoc, D.F.

El fundamento que sefala el Titular de la Unidad Estratégica de Inteligencia para !‘X\
continuar con la reserva de los expedientes es el Articulo 113, Fraccion Vde laLey
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la motivacion que la
Direccion de la Unidad Estratégica de Inteligencia expone es la siguiente:

a) Contienen informacion de las Sucursales Telegraficas, referente a la ubicacion
del acceso a las zonas restringidas, cajas fuertes, circuito cerrado de television y
equipo de comunicacion, asi como fotografias y croquis de la distribucion de las
areas de riesgo.

b) Los expedientes también contienen datos personales de los servidores publicos
que estan a cargo de las Sucursales telegréficas.
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Por lo anterior, al perder estos expedientes su clasificacién de reservados, se
vulnera y pone en riesgo al personal y valores principalmente de las Sucursales
Telegraficas y a los propios usuarios de los servicios.

El Titular de la Unidad de Transparencia comenta que derivado de la emision de la
nueva LFTAIP publicada en el DOF el 9 de mayo del presente afio y con base en la
descripcidn de los expedientes, el fundamento para clasificar como RESERVADOS
los expedientes, debera ser el Art. 110, Fracciones V, Vil y XIl.

RESOLUCION DE REVOCACIC)N POR PARTE DE LOS COMISIONADOS DEL
INAI AL RECURSO DE REVISION 1530/16.

a) El 8 de marzo de 2016, se recibe solicitud de informacién 0943700003816, que
a la letra dice:

“Solicitud copia de recibos, pdlizas, facturas y cheques referentes a las cantidades
entregadas de las cuotas sindicales de enero 2013 a febrero 2016”. (SIC)

OTROS DATOS PARA FACILITAR SU LOCALIZACION:

“Insurgentes 680, Col Camino real, Colima, Col. y el dpto. de recursos humanos de la
Direccion Gral. en Mexico, DF, Av. eje central Lazaro Cardenas 567, Col Narvarte,
deleg. Benito Juarez. CP 03020.” (SIC).

INFOMEX, enviandole copia de oficio firmado por la Subdirectora de

by El 16 de marzo de 2016, se dio respuesta al ciudadano a través del Sistema
Presupuesto y Contabilidad, con el que se le proporciona tabla en la que se&&

indican cantidades totales referentes al pago de cuotas sindicales en la |

Gerencia de Colima, del 2013 al 2016.

c. EI 28 de marzo el C. J. Horacio Martinez Garcia presenta Recurso de Revision
RDA 1530/16, que a la letra dice: “Informacién incompleta; Solicitud Informacion
fue "solicitud de copias, facturas, pédlizas, cheques, recibos y cantidades de
dinero de las cuotas sindicales de Enero 2013 a Febrero 2016". Entregadas por
la Gerencia de Colima”. (SIC)

d. ElI 5 de abril de 2016 se da respuesta al ciudadano, enviandole la version
publica de las pdlizas de egresos y cheques recibidos por la Lider Sindical en
Colima.

e. Con fecha 23 de junio de 2016, el INAI envia Resoluciéon al Recurso de
Revision, en el que resuelve lo siguiente:
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¢ Se REVOCA la respuesta emitida por Telecomunicaciones de México, en
los términos expuestos en los considerandos Cuarto y Quinto de la
presente resolucion.

¢ Se instruye a Telecomunicaciones de México para que, en un plazo no
mayor de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de
su notificacion (7 de julio) cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion e informe a ese Instituto las acciones implementadas para
tales efectos.

6. INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, CONFORME AL ART. 64 DE
LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

El Maestro Francisco Fernandez solicita al Titular de la Unidad de Transparencia
que realice una consulta al INAIl para verificar que no exista problema derivado de
que la Coordinadora General de Archivos y el Titular de la Unidad de Transparencia
estén adscritos a la misma Unidad Administrativa, derivado de que con base a la
nueva legislacion federal en materia, el Comité debera integrarse por tres miembros
titulares sin subordinacién directa.

7. ASUNTOS GENERALES.
El Titular de la Unidad de Transparencia comenta que se envi6 al INAI el oficio con Q\\
las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia, de las cuales las
diversas Unidades Administrativas de la Entidad deberan entregar la informacion
correspondiente a fin de realizar la carga de la misma en el SIPOT.

Una vez desahogados todos los puntos a tratar por el Comité, se emiten los sigUientes:

ACUERDOS

1411 Solicitud de Informacién 0943700007816.- Se ratifica procedente la clasificacion
de reservada la documentacion que se deriva de las “Disposiciones Especificas
que establecen el mecanismo para cubrir una compensacién econémica a los
servidores publicos por la terminacion de la relacién laboral en la Administracion
Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016”, toda vez que aun no ha concluido :
el proceso deliberativo de las mismas y Telecomm no ha recibido recursos M
presupuestarios por parte de la SHCP para las liquidaciones correspondientes.
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141.2 Se promovera con la Direccién de Recursos Humanos la actualizacién conjunta
del Manual de Seguridad de Datos Personales, para posteriormente determinar
sebre la pertinencia de mantener clasificacién de dicho Manual.

141.3 !ndice de Expedientes Reservados. Se determina llevar a cabo la actualizacion
del indice de Expedientes Reservados del Primer Semestre de 2016, conforme
a las observaciones realizadas por la Unidad de Transparencia y enviar oficios
a las areas solicitantes con informandoles de las mismas.

. 141.4 Se determina procedente solicitar al INAI la ampliacién de la clasificacion de

reserva de 7 expedientes correspondientes a la Unidad Estratégica de
Inteligencia.

141.5 Derivado de la Resolucion emitida por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales (INAD, referente al
recurso de revision RDA 1530/16 y con fundamento en el Art. 113, Fraccion 1l
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, este
Comité CONFIRMA la clasificacion con caracter de CONFIDENCIAL de copias,
facturas, cheques, recibos y cantidades de dinero correspondientes a las cuotas
sindicales de enero de 2013 a febrero de 2016 que Telecomunicaciones de
México entregé al Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de
Telecomunicaciones de México Seccion Colima, ya que esta Entidad sélo acta
como intermediario,{en su caracter de empleador y no de autoridad) que retiene
el salario para reportarlo al sindicato. Asimismo, Ia Unidad de Transparencia \
enviarg oficios a la Direccién de Operaciones Telegraficas, a la Direccién de
Administracién Financiera y a la Direccién de Recursos Humanos a fin de que
clasifiquen la informacion relacionada con este tema y que obra en los archivos
a su cargo, ademas de hacerlo del conocimiento del recurrente.

1416 El Titular de la Unidad de Transparencia realizara consulta al INAl referente a la
integracion del Comité de Transparencia en Telecomunicaciones de México.

Titular de la Unidad de Transparencia Suplente del TOIC en el Comité de Informacion
-y
c:%’—?%’?

LIC. BENJAMIN BARRIGA COLSA M.F. FRANCISCO FERNANDEZ ORTEGA
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