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Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacion Administrativa
Unidad de Recursos Humanos

Of. - 4200/4215/0212/2021.- CA.

Toluca de Lerdo, México, a 04 de mayo del 2021
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cursales Telegraficas,

Centro.

En seguimiento al oficio OC/083/2021 del 28 de abril del actual signado por el Director de la Unidad Estratéegica
de Inteligencia y al oficio 4130.- 046/2021 de fecha 30 de abril del actual emitido por el Gerente de Supervision
de Sucursales, informo a ustedes que se encuentra habilitado en el portal de intranet el video
“Videoconferencia EBR" ¢l cual podran visualizar en la siguiente ruta de acceso: htn://20.0.0.7/portal.

Cabe mencionar, que por Unica ocasion se brindara esta capacitacion en sustitucién de la primera jornada de
capacitacion en el tema PLD y FT 2021, motivo por el cual debe participar todo el personal que desempena las
actividades de: Coordinador Financiero, Jefe de Sucursal, Operador de Ventanilla, Cajero, Volante y todo
aquel trabajador que por necesidades del servicio realice ocasionalmente cualquiera de las funciones
antes mencionadas.

Asirmisimo, es importante precisar que al concluir el video el personal deberd ingresar a la plataforma del Aulz
Virtual hten://20.0.0.7web_escuelafvirtualf para realizar su evaluacion de aprendizaje y como fecha limite es
el 17 de mayo de 2021.

Por Gltimo, los Jefes de las Sucursales observaran que todo el personal a su cargo cumpla con la capacitacion.

En caso de no dar cumplimiento al punto anterior se les informa que queda bajo su estricta responsabilidad la
inobservancia a las instrucciones contenidas en el presente, toda vez que este tipo de cursos son auditables.

Sin mas pbr eNmomento, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamerfte

C.P. Ariel JhimegJlaimes

Coordinado\ Admjinistrativo y
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Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacién de Administracion

Unidad de Recursos Humanos
OF .- 4200/4215/0213/2021

Toluca, México a 02 de julio del 2021

C.P. Xochitl Gareia Jaimes
Ceronte de Servicios al Personal

Presente

Adjunto al presente el reporte de Guarderia y Supletorio del mes de Julio del 2021, del personal que pertenece

a esta Gerencia Regional Zona Centro.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.

Atentamente

s

Alej drg’ Crisostomo Montalvo
Ericargado del Despacho de los
Asuntos Inherentes a la

Gerencia Regional Zona Centro
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elocomurncaciones s/n, Col Loyes do Reformo, CP. 09310 T2 {55) 5090 1100

www.gobanx/tel




COMUNICACIONES = Telecomm.

L2 MURCAZIONES DT MEXICT

SEERLIATIA UE COMUNIZAZIONES
PRI

; NNGIRY
z
L Afiode lul 7

Independenc a2
i\

Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacién de Administracion

Unidad de Recursos Humanos
OF - 4200/4215/0216/2021

Toluca, México a 07 de mayo del 2021

L8, Xochit] Garcia Jaimes
Serente de Servicios al Personal
Presente

Derivado de la entrega de Vales de Despensa por el Dia de la Madre, solicito a usted se expidan dos tarjetas
adicionales a las ya entregadas en esta Gerencia Regiona! de ias siguientes trabajadoras:

1. ESTRADA MARTINEZ GABRIELA
2. FUENTES FLORES CYNTHIA GUADALUPE

De ambas se anexa copia de sus menores, cabe mencionar que no se solicitaron con la relacién de
madres enviada a esta Gerencia, debido a que se desconocia su maternidad.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.

Atentaw{‘»en

C.P. Ariel Jai
Coordinédor € Administracion y encargado de la

\es Jaimes

U

Gerencia Re lor\al Zona Centro.
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Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacién de Administracion
Unidad de Recursos Humanos

OF - 4200/4215/0217/2021

o7

Toluca, México a 07 de mayo del 2021

En relacion con el oficio 7320.-053 de fecha 17 de febrero del afio en curso y en seguimiento a mi oficio nimero
4200/4215/0183/2021 de fecha 20 de abril, referente al personal que cumple 25, 30, 40 y 50 afos de servicio en la
Administracion Publica Federal, se envian 8 acuses de reconocimientos y entrega de pin, quedando pendientes

de enviar 3.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasidén para enviarle un afectuoso saludo.

C.P. ArlelJatrﬁ s Jaimes
Coordmador de ‘Administracion y

Encargado dQla Gerencia Regional Zona Centro
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Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacién Administrativa
Unidad de Recursos Humanos

Of. - 4200/4215/0220/2021.- CA.

Toluca de Lerdo, México, a 12 de mayo del 2021

A Todo el Personal con Cédigo de Confianza
de la Gerencia Regional Zona Centro.
Presente.

En seguimiento al Comunicado emitido por la Direccion de Recursos Humanos de fecha 11 de mayo del
presente, donde informa lo siguiente:

A las personas trabajadoras con Cédigo de Confianza:

“Telecomunicaciones de México reconoce la importante labor que desemperian diariamente todas las personas
que le prestan sus servicios, por lo que desde el inicio de la presente Administracién se han venido haciendo
gestiones ante las autoridades competentes para la regularizacion del pago de puntualidad y productividad a
todo el personal operativo”.

“Después de un andlisis minucioso, se determino que no existe fundamento legal alguno para pagar dichos
estimulos al personal de confianza, por lo que resulta imperativo contar con un instrumento normativo que nos
permita realizarlos y que no quede sujeto a ningun tipo de discrecionalidad”.

“E] 16 de noviembre de 1989 se firmd un convenio entre Telégrafos de México y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Telégrafos Nacionzles, donde se aumentaron los estimulos de productividad y asistencia para
el personal sindicalizado “..y, su monto y duracién se fijardn discrecionalmente por la direccion general del
organismo". Por otro lado, el articulo 1° de las actuales Condiciones Generales de Trabajo sefala que dichas
normas son obligatorias “para sus trabajadores de base, quedando excluidas de éstas los trabajadores de

confianza".

“No obstante, reiteramos nuestro compromiso con la equidad y el respeto a los derechos de las trabajadoras y
los trabajadores, sean de base o de confianza, por lo que se estan llevando a cabo todas las acciones y tramites
necesarios para tratar de resolver lo conducente y aplicar dicho pago, actuando siempre en estricto apego a
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derecho, con lineamientos claros de instrumentacién que brinden certeza en el acceso a dichos

reconocimientos y no dejarlos sujetos a discrecionalidad”.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

C.p. Ane‘}
Coordina&ior d\ministrativoy
Enc. del Desp chfa de la Gerencia
Regional Zowla Ce‘ntro
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Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacidon de Administracion
Unidad de Recursos Humanos

OF - 4200/4215/0223/2021

Toluca, México a 13 de mayo del 2021

D, Edgar Horocio Esguivel! Martinez
Director de la Red de Sucursales
Presente

Por este conducto solicito a usted su apoyo para que la liberacion de las siguientes plazas que se tienen
disponibles en el Estado de México, con el fin de cubrir ia titularidad de las Sucursales Telegréficas de Sultepec,

Amanalco y Colorines, que hasta el momento son reemniazadas por personal volante:

COORDINADOR DE <
C ISION
1 AMANALCO 21A1 CF16050 PROYECTOS DE O‘};L%E;::}GAADO 19/07/2019 T_E\SBCOEKAL AMANALCO
TELECOMUNICACIONES
Fidi T
2 COLORINES 21A1 CF16048 Jf_r_F!EFEE?,r:,—C“Nf ORZES:‘XEO © 24/01/2019 RENUNCIA COLORINES
CUAUTITLAN
JEFE DE OFICINA MENDOZA LUNA

2 2 2 J ION LTEPEC

3 RROS‘;?)O 21A1 CF16048 TELEGRAFICA D CARMEN 15/04/2020 UBILACIO Su

Sin otro ticular por el momento, hago propicia la ocasidn para enviarle un afectuoso saludo.
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Lic. Erika Josefing Ortiz Nufiez
Gerente de Nominas y Andlisis Presupuestal
Presente

‘felecomm,

?
8=

. i Lt
THiEORUNICALIONIE O ekice SECRETARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTLS

Gerencia Regional Zona Centro
Coordinacion de Administracion
Unidad de Recursos Humanos

OF .- 4200/4215/0235/2021

Toluca, México a 14 de mayo del 2021

Adjunto al presente el reporte de Sustitucion de Vacaciones del 2021 del mes de ABRIL, del personal que

pertenece a esta Gerencia Regional Zona Centro.

Sin otro particular por.el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.

Atentame

Coordinador de Administracion y

Encargaéj‘o d Gerencia Regional Zona Centro.

ALSC/AII/N




