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En atencion a su oficio nimero 5000-UT- e hacedel'conocimiento que en esta data se

recibio a través del SICOM un “Requerimiente de Informacion Adicional”, firmado por la C. Erika Daniela Montiel
Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Acceso a la Informacién, adscrita a la Ponencia de la Comisionada Blanca
Liliana Ibarra Cadena; al respecto, de acuerdo a lo solicitado, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

1. Respecto al documento identificado con el nimero 128 de fecha 04 de abril de 2019, que contiene el
nombre de un trabajador relacionado con la respuesta al Instituto Nacional de las Mujeres sobre actos
que pudieran constituir violencia laboral, precise lo siguiente:

a) Senale si el nombre del trabajador que obra en el mismo correspende a la persona denunciada o a
la persona denunciante

RESPUESTA: El nombre de la persona que se cita en el oficio numero 128, del cual me permito
precisar que la fecha correcta es del 22 de abril de 2019, correspende a la persona denunciante.

b) Indique la razén por la cual se tuvo que dar contestacion al Instituto Nacional de las Mujeres
mediante dichoe oficio.

RESPUESTA: Se dio contestacion al Instituto para dar respuesta al requerimiento con ndmero de
oficio INMUJERES/DGVIPS/DSVM/054/2019 de fecha 19 de marzo del 2019, en cual informaron que
se recibié escrito de la trabajadora quien referia diversas situaciones que afectaban su desarrollo
personal, las cuales podian constituir actos de violencia laboral, motivo por lo que este Organismo
Descentralizado dio atencién a la queja, proporcionando un informe pormenorizado.

2. En relacién con los documentos que contiene una “RECONSIDERACION DE DICTAMEN" remita la
normativa que regula dicho dictamen y los procedimientos de supra subordinacion laboral con base en
los cuales se emiten dicho dictamen precise lo siguiente.
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RESPUESTA: Adjunte envio el Estatuto Orgdnico de Telecomunicaciones de México y los
Lineamientos para el Levantamiento de Actas, Aplicacion de Sanciones y Reconsideracién
(Lineamientos) que se encuentra publicado en el portal de internet de Telecomunicaciones de
Meéxico en el Apartado de "Normateca Interna” subindice "Normas Internas Administrativas”,
Disposiciones Juridicas Generales los cuales también podra descargar de las siguientes ligas
https//www.telecomm.gob.mx/gobmx/wp-content/uploads/2016/04/TCM-8010-D02-

18%20(10%20de%200ctubre%20de%202018).pdf y http://20.0.0.7/portal/wp-
content/uploads/2016/04/Estatuto%200rg%C3%ATNico%20de%20Telecomm%20(14%20DE%20FE B

RERO%20DE%202018).pdf

Cabe hacer mencién que el procedimiento para emitir las Reconsideraciones se encuentra
regulado de conformidad en lo establecido en los articulos 22, fraccién VIl de| Estatuto Organico
de Telecomunicaciones de México y 24 y 25 de los Lineamientos para el Levantamiento de Actas,
Aplicacion de Sanciones y Reconsideracién.

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Cep

Volante DRH 1042
CRLB3
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