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Direccion de Recursos Humanos
OF.- 7000-0429/2021

Ciudad de México, 8 de julio del 2021,

Lic. Felipe Urrutia Jiménez

Titular de Area de Auditoria Interna de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

Presente

En atencion al oficio AAIDMGP/09/437/313/2021, mediante el cual solicita se informen las acciones realizadas y
resultados de los compromisos suscritos en las Bases de Colaboracion del Organismo del ejercicio 2019 - 2024
contenidas en las “LV_linea_de_accion_1141_Telecomm_2020.xlsx" y
“LV_linea_de_accion_1142_Telecornm_2020.xlsx", asi como la evidencia documental correspondiente.

Al respecto, se adjuntan los formatos antes citados debidamente requisitados y la evidencia documental
respectiva. Asimismo, respecto al Compromiso 8, que sefala “Analizar el impacto de las estructuras organicas
en el cumplimiento de sus objetivos y resultados institucionales”, se reitera lo senalado en el oficio 7000.-
041/2021 del 27 de enero de 2021, en el cual se puntualiza lo siguiente:

1. Atendiendo a las facultades conferidas en el Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México para la
Direccion de Recursos Humanos (DRH) y Direccion de Planeacion, Evaluacién e Informacién Institucional
(DPEIl), se considera que el cumplimiento de este compromiso requiere de una labor conjunta entre ambas
Direcciones, debido a que la DRH es el area encargada de trabajar en coordinacién con cada Unidad
Administrativa las modificaciones en sus estructuras, de gestionar las mismas ante las instancias
globalizadoras y una vez aprobadas de comunicar la aprobacion y registro a las areas correspondientes, sin
embargo, no esta facultada para analizar el impacto de las estructuras organicas en el cumplimiento de
sus objetivos y resultados institucionales, aunado a que el enlace para registrar los avances trimestrales en
el sisterna de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es la DPEIL.

2. La Direccién de Recursos Humanos no tiene registro de que se le haya hecho llegar el documento
metodoldgico denominado “Formato Elementos de Analisis”, que es el documento establecido para
realizar las acciones consideradas en este compromiso.

Atenta
Mtra. Letici
Directorade R

sos Humanos

Elabord: Lic. Claudia Janette Serrano Calderas

c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta. - Titular del Organo Interno de Control. - Presente
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