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QUEJOSO: CRISTIAN ABEL SOTO
MARTINEZ
JUICIO DE AMPARO: 554/2021

ASUNTO: INFORME CON JUSTIFICACION
EN CONTESTACION AL OFICIO 11096/2021

C. JUEZ TERCERO DE DISTRITO
EN EL ESTADO DE SONORA
PRESENTE

MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ, en mi caracter de Directora de Recursos
Humanos del Organismo Descentralizado del Gobierno Federal
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO (TELECOMM) personalidad que acredito en
términos de la copia certificada del Nombramiento de fecha 16 de octubre de 2020,
emitido por la Directora General del Telecomunicaciones de México, documento
que acompano en copia certificada (ANEXO 1); sefalando como domicilio para oir
y recibir toda tipo de notificaciones, documentos y valores, el ubicado en Centro
Telecomm |, Edificio E-1, Avenida de las Telecomunicaciones, sin nidmero, colonia
Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa, cédigo postal 09310, en la Ciudad de México,
correo electrénico: asuntos.juridico@telecomm.gob.mx, siendo éste el Unico
correo electrénico de Telecomunicaciones de México; en términos de lo previsto en
el articulo 9° de la Ley de Amparo acredito como Delegados a Licenciados en
Derecho MARTHA ALICIA CORREA LANDA (cédula profesional 5,700,161) y a
RAQUEL RIVERO REYES (cédula profesional 852,346), CARMEN JOSEFINA ARENAS
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DIAZ (cédula profesional 2'679,363), MOISES BAUTISTA PEREZ (cédula profesional
7'818,794), LORENA LOPEZ MEDINA (cédula profesional 10,762,835), ITZEL
HERNANDEZ MEZA (cédula profesional 5'915,212), JUAN MANUEL ENRIQUEZ
GRIMALDO (cédula profesional 2,253,464), YATSIRI CASTRO OLVERA (cédula
profesional 10,910,380), MARIANA ARAMBULA ANGULO (cédula profesional
7,765,462) y a las Ciudadanas MARISSA TAPIA SANCHEZ, ALMA FERNANDA
GONZALEZ ROMERO y CRISTINA DEL MORAL RAMON, ante usted y con el debido
respeto comparezco y expongo:

INFORME JUSTIFICADO

Me refiero a su oficio 11096/2021, el cual contiene el requerimiento realizado
mediante acuerdo de fecha veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por
la Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sonora, Lic. Luz Elena
Mora Carrera, relativo al Juicio de Amparo numero 554/2021, promovido por
CRISTIAN ABEL SOTO MARTINEZ, sefialando como autoridades responsables a
la Directora de Recursos Humanos de Telecomunicaciones de México de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con sede en la Ciudad de Mexico,
notificada el dia dieciocho de junio del afio dos mil veintiuno, en el cual ordena:

u

Requierase a las autoridades responsables su respectivo informe con
Jjustificacion que deberdan rendir a mds tardar dentro del plazo de
QUINCE DIAS siguientes al en que reciban el oficio en el que se solicitaq,
en el que expresardn las razones y fundamentos legales que estimen
pertinentes para sostener la constitucionalidad del acto reclamado o la
improcedencia del juicio, y al que deberdn acompaniar, en su caso, copia

certificada de las constancias que sean necesarias para apoyar dicho
informe, ...

Pa’gina2



T AHOS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

- COMUNICACIONES = Telecomm. =~ ja

RAMEPORTES TELECOMUNICACIONES DE MEXICO ;

q . Aiig dela
quglependengm’
?//‘&c%\\\\%‘d

SN

Direccién de Recursos Humanos

OF.- 7000.- 0422 /2021

Se hace del conocimiento de la parte quejosa y de las autoridades
responsables, que conforme a lo dispuesto en el articulo 64 de la ley de
amparo, estan obligados a manifestar a este juzgado cuando haya
ocurrido causas notorias de sobreseimiento

Por otra parte, requiérase a las autoridades responsables para que
informen si en el procedimiento de donde emanan los actos reclamados
se ha promovido diverso juicio de amparo, y en su caso, proporcionen el
numero de expediente y drgano jurisdiccional en que se haya radicado.

Por cuanto hace al oficio 11096/2021 dirigido “Directora de Recursos Humanos de
Telecomunicaciones de México de la Secretaria de Comunicacion y Transportes”
autoridad sefalada como responsable, es de senalar:

De la estructura de Telecomunicaciones de México, se encuentra entre otras, la
Unidad Administrativa denominada Direccién de Recursos Humanos, que tiene
las siguientes atribuciones y funciones, de conformidad con los articulos 18 y 28
del Estatuto Orgdanico de Telecomunicaciones de México:

ARTICULO 28 CORRESPONDE A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS:

. Conducir de conformidad con la normatividad aplicable las
funciones de administracion de los recursos humanos;

1. Establecer los procesos de desarrollo de recursos humanos,
dirigidos principalmente a los puestos clave de las dreas
sustantivas, asi como los de capacitacion, en coordinacion con las
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Unidades Administrativas, a fin de contribuir al logro de los objetivos
de Telecomunicaciones de México;
Coordinar las acciones necesarias para efectuar el registro correcto
Yy oportuno de los movimientos del personal del Organismo,
conforme a las disposiciones y procedimientos establecidos;
Administrar y controlar el presupuesto del capitulo 1000 "Servicios
Personales”, con la finalidad de asegurar su correcta aplicacién, en
estricto apego a la normatividad vigente, en coordinacién con la
Direccion de Administracion;
Cestionar los registros de altas, bajas y modificaciones ante el
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado y
demas Instancias Globalizadoras;
Definir y coordinar estrategias que permitan mantener una
adecuada relacion entre el Sindicato y el Organismo;
Coordinar con el Sindicato y con las instancias correspondientes los
procesos para la revision de las Condiciones Generales de Trabajo,
conforme a las disposiciones legales establecidas;
Establecer y supervisar los medios de control de asistencia y
puntualidad del personal, asi como el registro de los horarios de
labores; con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad
establecida;
Gestionar ante las instancias correspondientes la aprobacién y
registro del Catdlogo de Puestos, Plantilla y Tabuladores del
personal de Mando y Operativo, con el propdsito de que se apliquen
al personal de conformidad con las disposiciones establecidas por
las instancias correspondientes; _
Presidir los Comités y Comisiones en materia de recursos humanos,
previo nombramiento del Director General, a fin de cumplir con lo
establecido en la normatividad aplicable;

Patron
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, pues dicha unidad no tiene personalidad
juridica propia, sino que actda en la relacién de subordinacién laboral con la
quejosa y no como Autoridad, por virtud de lo cual, es evidente la inexistencia de
la autoridad responsable a la que se le atribuye el acto reclamado el quejosoy que
sefala como “Directora de Recursos Humanos de Telecomunicaciones de México
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con sede en la Ciudad de
México”, ademdas de que Telecomunicaciones de México es un Organismo
Descentralizado, por tanto no pertenece a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, aclaracidon que se realiza para los efectos legales a que haya lugar.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, 117 y demas relativos y
aplicables de la Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me refiero a la demanda
de amparo que al rubro se cita.

CAUSAL DE SOBRESEIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 fraccion IV y V, con relaciéon a
lo previsto por el articulo 61, fracciones XX, XXIl y XXIII de la Ley de Amparo, se
requiere a este H. Juzgado sobresea en el presente, al resultar improcedente el
Juicio de Amparo en que se actua; debido a que en el juicio de garantias en que
se actla, la Direccidn de Recursos Humanos de Telecomunicaciones de México
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, no puede ser considerado
como Autoridad Responsable, pues esta es una unidad administrativa sin
personalidad juridica propia y ademas, el ejercicio de sus funciones lo ejerce en
un plano de subordinacion laboral con el quejoso y no en caracter de autoridad
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para efectos del amparo, siendo evidente que el acto reclamado deviene de
posibles reclamos en materia laboral que surge de una relacion entre el
trabajador y su patron, es decir, el acto reclamado no se realizé en el ambito de
autoridad para efectos del amparo, pues no emana de una autoridad investida de
imperio sobre un gobernado, sino dentro de una relacién de subordinaciéon
estrictamente laboral, en torno a conductas propias de una relacién de trabajo
entre Telecomunicaciones de México en su calidad de patrén y de uno de sus
trabajadores como lo prevé la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8, el cual
senala lo siguiente:

Articulo 8o. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

Sirve de apoyo el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién:

Registro digital: 2011343

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materia(s): Comun, Laboral

Tesis: 1.60.T. 3/28 (10q.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 29, Abril de 2016, Tomo I1l, pdgina 1956

Tipo: Jurisprudencia
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AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL AMPARO. NO LO ES EL ORGANO O
FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA DEL ESTADO CUANDO ACTUA
COMO PATRON. La demanda de amparo interpuesta contra actos de
las dependencias o funcionarios del Estado cuando actuan como
patrones es improcedente, toda vez que el juicio de amparo solo
procede contra actos de autoridad, en términos del articulo 103 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ello es asi,
debido a que el Estado a la vez que es persona de derecho publico y
asume las funciones de autoridad, también es una persona moral
oficial de derecho privado, en tanto que es el depositario, administrador
o representante de [os intereses economicos que constituyen el
patrimonio de la Nacidn, y con este cardcter puede entrar en relaciones
laborales con los particulares, en un plano de coordinacion y no de
supra-subordinacion; en  consecuencia, Sus qactos quedan
comprendidos dentro de aquellos que cualquier gobernado gjecuta, ya
que en tales relaciones también queda sometido a las prevenciones del
derecho laboral como cualquier otro particular; por consiguiente, solo
podrd considerarse como acto de autoridad para los efectos del
amparo, aquel que ejecute un organo o funcionario del Estado,
actuando con el imperio y potestad que le otorga su investidura
publica, es decir, cuando el acto tenga su origen en relacion directa con
la funcion publica y el cargo que desempeia, en un plano de supra-
subordinacion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 8/2012. Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de
Meéxico. 15 de marzo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja.
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Queja 63/2013. Presidente del Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de
Meéxico. 3 de octubre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja.

Queja 104/2013. Aldo Rubén Macias Dominguez. 24 de octubre de 20]13.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata
Arenas.

Queja 37/2015. Andrés Garcia Alcdntara. 11 de junio de 2015. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.

Queja 5/2016. 28 de enero de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.

Telecomunicaciones de México, funge con dos naturalezas, la administrativa vy la
laboral, siendo ésta Ultima la utilizada en todo aquello que tenga que ver con las
relaciones de trabajo y sus empleados, pues no se trata de un acto de autoridad
administrativa, ni formal ni material, sino de un acto derivado de una prestacion
de servicios personales y subordinados.

Sirve de apoyo el siguiente criterio.

AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL AMPARO. TIENE ESE
CARACTER UN ORGANO DEL ESTADO QUE AFECTA LA ESFERA
JURIDICA DEL GOBERNADO EN RELACIONES JURIDICAS QUE NO SE
ENTABLAN ENTRE PARTICULARES. La teoria general del derecho
distingue entre relaciones juridicas de coordinacién, entabladas
entre particulares en materias de derecho civil, mercantil o laboral,
requiriendo de la intervencién de un tribunal ordinario con dichas
competencias para dirimir las controversias que se susciten entre las
partes; de subordinacion, entabladas entre gobernantes y gobernados
en materias de derecho publico, donde la voluntad del gobernante se
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impone directamente y de manera unilateral sin necesidad de la
actuacion de un tribunal, existiendo como Ilimite a su actuacion las
garantias individuales consagradas en la Constitucion y las de
supraordinacion que se entablan entre organos del Estado. Los
parametros sefialados resultan dtiles para distinguir a una autoridad
para efectos del amparo ya que, en primer lugar, no debe tratarse de
un particular, sino de un organo del Estado que unilateralmente
impone su voluntad en relaciones de supra o subordinacion, regidas
por el derecho publico, afectando la esfera juridica del gobernado.

Contradiccion de tesis 71/98. Entre las sustentadas por el Tercer y el Sexto
Tribunales Colegiados en Materia Administrativa del Primer Circuito. 19 de
febrero de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
Aleman. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas
Caballero.

Expuesto lo anterior, se rinde en tiempo y forma el presente:

INFORME CON JUSTIFICACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117, y demas aplicables de la Ley
de Amparo, vengo a rendir en tiempo y forma el INFORME JUSTIFICADO
solicitado mediante oficio 11096/2021, a la Directora de Recursos Humanos de
Telecomunicaciones de México, NEGANDO desde este momento LA EXISTENCIA
DEL ACTO RECLAMADO, el cual consiste en:

u

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD y de ser ciertos los hechos,
antecedentes y abstenciones que me constan reclamo, la violacion de
mis garantias de legalidad y seguridad, prevista en el articulo 8vo de la
constitucion federal, toda vez que, existe una inminente negacion de la

~

dependenaa
vi iy

Pégina9



COMUNICACION ES 'fé lecomm.

TELECOMUNICACIONES DE Méxlco

e A b
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

]
Ano de lazy
ependencia »’//

Wq‘&&s&/

Direccion de Recursos Humanos

OF.- 7000.- 0422 /2021
autoridades responsables al derecho de peticion, al no dar respuesta y/o
contestacion a los diversos escritos presentados ante dichas
autoridades, y en cuyos casos, no se ha dictado acuerdo o resolucion
alguna en la que me hayan notificado respuesta de manera personal
como lo establece la ley.

Que el acto reclamado a las autoridades responsables, me causa
perjuicio, toda vez que me deja en inminente estado de indefension para
poder interponer los recursos legales necesario.

”

Sin duda alguna, el precepto antes transcrito establece el Derecho de Peticidon
del que goza todo gobernado siempre y cuando la peticion sea formulada por
escrito, de manera pacifica y respetuosa, teniendo la obligacidon toda autoridad
de emitir un acuerdo escrito y darselo a conocer al peticionario, ahora bien, es
preciso mencionar que en el caso especifico que nos ocupa la relacion existente
entre el C. CRISTIAN ABEL SOTO MARTINEZ y TELECOMM no es en caracter de
autoridad, pues no existe el ejercicio de imperio sobre el gobernado, sino una
relacion de caracter meramente laboral, en atencién a que el quejoso ingresoé a
laborar para el Organismo Descentralizado del Gobierno Federal
Telecomunicaciones de México en fecha 16 de noviembre de 2018, tal y como se
desprende de la copia certificada de la Constancia de Nombramiento y/o
Asignacion de Remuneraciones, folio 338, de fecha 21 de mayo de 2019,
documento que se agrega al presente como ANEXO 2, con lo que se acredita la
relacion de caracter obrero-patronal subsistente entre el quejoso y la autoridad
responsable.

Es por lo que, no debe tomarse en consideracion como un derecho de peticion
las solicitudes que refiere el hoy quejoso ya que las mismas tienen inmersas
peticiones de caracter meramente laboral, es decir, devienen de una relacién de
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subordinacidon, elemento indispensable en una relacion obrero-patronal, las

cuales no deben de tomarse como un derecho de peticidn ya que resulta
evidente gque la Unica intencién del quejoso es la de intentar confundir a esta H.
autoridad, motivo por el cual ese H. Juzgado no resulta competente para conocer
del presente asunto.

Ante las circunstancias anteriormente narradas el ACTO RECLAMADO NO EXISTE,
se actualiza la causal de sobreseimiento contemplada en la fraccion IV del articulo
63 de la Ley de Amparo, por lo que solicito se SOBRESEA en el presente juicio de
garantias.

Sirve de apoyo el siguiente criterio.

“INFORME JUSTIFICADO. NEGATIVA DE LOS ACTOS ATRIBUIDOS A LAS
AUTORIDADES. Si las responsables niegan los actos que se les atribuyen, y
los quejosos no desvirtuan esta negativa, procede el sobreseimiento, en los

términos de la fraccion IV del articulo 74 de la Ley de Amparo”

CAPITULO ESPECIAL A EFECTO DE CUMPLIR CON LOS PUNTOS
SENALADOS EN EL REQUERIMIENTO CONTENIDO EN EL ACUERDO DEL
21 DE MAYO DE 2021.

En relacion a la peticion de esta H. Autoridad Jurisdiccional de que se informe si
en el procedimiento de donde emanan los actos reclamados se ha promovido
diverso juicio de amparo, y en su caso, proporcionen el niumero de expediente y
6rgano jurisdiccional en que se haya radicado, no se tiene conocimiento de la
existencia de que el quejoso haya promovido diverso juicio de amparo que pueda
tener relacion con el presente.
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En términos del quinto parrafo del articulo 117 de la Ley de Amparo, exhibo las
siguientes constancias necesarias para apoyar las razones y fundamentos para
sostener la improcedencia del juicio de garantias que nos ocupa mismas que se
ofrecen como prueba:

1.- Nombramiento de fecha 16 de octubre de 2020, emitido por la Directora
General de Telecomunicaciones de México, suscrito a favor de la suscrita
MAESTRA LETICIA AGUILAR LOPEZ documento que me acredita como Directora
de Recursos Humanos de Telecomunicaciones de México.

2.- Copia simple del Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México mismo
que se encuentra normatividad de Telecomunicaciones de México visible en la
pagina oficial de www.internotelecomm.gob.mx, documento en el que se
establecen las politicas y procedimiento para el desempefio de cada unidad
administrativa.

3.- Copia certificada de la Constancia de Nombramiento y/o Asignacion de
Remuneraciones, folio 338, de fecha 21 de mayo de 2019, suscrita a favor del C.
CRISTIAN ABEL SOTO MARTINEZ con lo que se acredita que el quejoso tiene el
caracter de trabajador para Telecomunicaciones de México desde el dia 16 de
noviembre de 2018, fecha en que ingresd a laborar, existiendo entre TELECOMM
Y EL C. CRISTIAN ABEL SOTO MARTINEZ una relacién de caracter laboral.

Se ofrecen como prueba todas y cada una de las documentales que se describen
a lo largo del presente Informe con Justificacion las cuales se exhiben en copia
certificada y se agregan como constancias de la inexistencia del acto reclamado
en los términos y condiciones que se le atribuyen a la Directora de Recursos
Humanos de Telecomunicaciones de México como Autoridad responsable.

zyz' I
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Asimismo, se ofrece como prueba:

La Instrumental de actuaciones consistente en la consideraciéon y analisis
minucioso y exhaustivo que de todo lo actuado y por actuar, se haga al momento
de emitir resolucién en este juicio de garantias, en tanto cuanto beneficie a
Telecomunicaciones de México, de forma particular el Nombramiento y/o
Asignacion de Remuneraciones, folio 338, de fecha 21 de mayo de 2019, suscrita a
favor del C. CRISTIAN ABEL SOTO MARTINEZ del cual se desprende la naturaleza
de caracter laboral del acto reclamado y en consecuencia que el Organismo no
es Autoridad Responsable.

La Presuncional, en su doble aspecto legal y humana, en todo lo que beneficie a
esta Direccién General del Organismo Descentralizado del Gobierno Federal
Telecomunicaciones de México. en especial lo establecido en el articulo 190,
fraccion 11, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles en suplencia de la Ley de
Amparo, como lo sefala en su articulo 2°, ya que es un hecho comprobado que el
Telecomunicaciones de México no actla como autoridad responsable ante el
quejoso, sino como patrén derivado de la relacidon de caracter laboral que los une.

Por lo anteriormente expuesto A USTED C. JUEZ TERCERO DE DISTRITO
EN EL ESTADO DE SONORA, atentamente pido se sirva;

PRIMERO. - Tener por reconocida y acreditada la personalidad con la que me
ostento.

SEGUNDO. - Tener por sefalado el domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones y como delegados a los profesionistas y personas indicados.
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TERCERO. - Tener por presentado el INFORME JUSTIFICADO de conformidad
con el articulo 117, de la Ley de Amparo.

CUARTO. - Se permita a los licenciados en derecho y autorizados mencionados
en el proemio de la presente demanda, el uso de aparatos electrénicos para la
toma de acuerdos y captura de constancias, documentos, promociones, oficios o
cualguier otro que se agregue a los autos del expediente que se conforme en el
presente juicio de amparo, autorizando para tales fines el uso de scanner,
camaras fotograficas, lectores laser, celulares, o cualquier otro similar.

QUINTO. - Sobreseer el juicio de garantias que nos ocupa, dada la inexistencia
del acto sehalado como reclamado.

SEXTO. - En su oportunidad, negar el Amparo y Proteccidn de la Justicia Federal
al ahora quejoso.

\
Ciudad dé México a 05 d/é"]@o’gﬂeljszﬂ
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MTRA‘.’"LET»ICIAA’E:WUILAR LOPEZ

&

Directora de Recursos Humands de Telecomunicaciones de México
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DMUNICACI N4

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direccién General de Telecomunicaciones de México

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020

Vit 4]

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19, fraccion VIl del Estatuto Orgénico de
Telecomunicaciones de Meéxico, asi como con. la Estructura Organica de
Telecomunicaciones de México, aprobada y registrada por las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Funcién Pdblica, le comunico que la H. Junta Directiva en su
primera sesion extraordinaria del ejercicio 2020 aprobo el 16 de octubre de 2020, su
nombramiento con el caracter de servidor publico en el puesto de:

Directora de Recursos Humanos

Me complace el poder contar con su colaboracién a partir del 16 de octubre de 2020, y
la exhorto a guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes que de ella emanen y desempefar con lealtad, eficiencia y
honradez, el cargo que se le ha conferido, mirando en todo momento por el bien y
prosperidad de la Unidn.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

L

2

MTRA. MARIA DEL ROCIO MEJiA FLORES
Directora General de Telecomunicaciones de México

Centro Telecomm |, edificio E, piso 1, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Refarma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, CDMX, Tel. 5090 1100 www.gob.mx/telecomm
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LA QUE SUSCRIBE EN M| CARACTER DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS EN EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 21, FRACCION XVI DEL ESTATUTO ORGANICO DE ESTE
ORGANISMO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 14 DE FEBRERO
DEL 2018-mmmmmmm e e e

QUE LA PRESENTE FOTOSTATICA ES UNA COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 31979 A NOMBRE DE LA C. LETICIA AGUILAR LOPEZ, DOCUMENTO QUE
TUVE A LA VISTA Y EXISTE EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL, ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; Y CONSTA DE UNA FOJA(S)
OTILES) POR BU LADIC ANVERSD, «eesmsmsimsmn s e e s s
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TELECOMUMICACIONES DE MGXI(D

Direccién General
OF.- 1000.-117 /2020

Ciudad de México a 16 de octubre de 2020

Asunto: Nombramiento de la Direccién de Recursos Humanos.

MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ
Presente.

Con base en la Primera Sesion Extraordinaria del 2020 de la Junta Directiva de
Telecomunicaciones de México celebrada el 16 de octubre del afio en curso, en la cual
se aprobdé su nombramiento como Directora de Recursos Humanos detallado en el
punto Ill. VI. y con fundamento en los articulos 58, fraccion X|, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 8 fraccién VIl del Decreto por el que se crea un organismo
descentralizado denominado Telégrafos Nacionales y 5 fraccion Xl Estatuto Orgénico
de Telecomunicaciones de México; adjunto al presente nombramiento original.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

MTRA. MARIA DEL ROCIO MEJIA FLORES
Directora General de Telecomunicaciones de México

N
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Centro Telecomm |, edificio E, piso 1, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Cal. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapala'i::a,
C.P. 09310, CDMX, Tel. 5090 1100  www.gob.mx/telecomm
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LA QUE SUSCRIBE EN MI CARACTER DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS EN EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 21, FRACCION XVI DEL ESTATUTO ORGANICO DE ESTE
ORGANISMO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 14 DE FEBRERO
DE L 208

QUE LA PRESENTE FOTOSTATICA ES UNA COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 31979 A NOMBRE DE LA C. LETICIA AGUILAR LOPEZ, DOCUMENTO QUE
TUVE A LA VISTA Y EXISTE EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL, ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; Y CONSTA DE UNA FOJA(S)
UTIL(ES) POR SU LADQ ARNERSD, = s e s s e s e S

\-ﬂ!/
DIRECTORA DE RECURSO%’ﬁUMANC&;
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