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Ciudad de México a 26 de noviembre de 2020.

LIC. GERARDO SALINAS CANO
Subdirector de Presupuesto y Contabilidad
Presente.

Me refiero al Oficio 6000-1426/2019 de fecha 18 de diciembre de 2019, mediante el cual se hizo de
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos, la asignacién presupuestal autorizada para el gasto
corriente del ejercicio 2020, y en especifico a la partida presupuestal 33104 “Otras asesorias para la
operacion de programas” la cual fue autorizada por un importe de $200,000.00, asi como al Oficio 6100-
107/2020 de fecha 4 de febrero de 2020, a través del cual se autorizé una transferencia por un importe de
$2,080.00 a la partida 17102 “Estimulos al Personal Operativo"”, quedando finalmente un importe de
$197,920.00 en la partida 33104.

Al respecto, le informo que debido a que no se realizé adjudicacién directa para la contratacion del
servicio de “Determinaciéon de los beneficios a los empleados de acuerdo con la norma de informacion
financiera D-3" para para el ejercicio 2020, el presupuesto autorizado en la partida 33104 de $197,920.00,
no sera ejercido en el presente ano.

Lo anterior, en virtud del cierre del presupuesto del presente ejercicio, por lo cual no fue posible llevar a
cabo la contratacion del servicio, apoyado en la consulta que se realizo al Despacho que el afo pasado
realizé el estudio correspondiente “Actuarial Solutions S.C., en la que se nos informa que la NIF-D3
establece que para que sea valido un estudio actuarial cuando la empresa desee realizarlo antes de que
termine el afo en curso, se puede realizar en el dltimo trimestre del afo (octubre-diciembre), sin
embargo, no existe una fecha especifica para contar con dicho estudio. Por lo que se puede realizar y
presentarlo sin problema alguno, en cualquier mes del ano siguiente.

Por lo anterior requerimos de su apoyo para que dicho monto esté disponible a partir de enero del ano
2021, a fin de estar en posibilidad de realizar la contratacién del Servicio de determinacion de los
beneficios a los empleados de acuerdo con la norma de informacién financiera D-3" de la valuacion
actuarial del pasivo por beneficios a los empleados, acumulada al 31 de diciembre de 2020, asi como la
proyeccion del pasivo al 31de diciembre de 2021; de acuerdo con la Norma de Informacion Financiera (NIF
D-3) "Beneficios a los empleados’ emitida por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera,
LC

Sin otro particular, aprovecho la ocasion patra en}"/'a'rle un cbrdial saludo.

C. FRANCISCO JAVIER MALVAEZ ARIZAGA
Subdirectoyde Administracionide Personal
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Lic. Margarita Pineda Peregrina.- Subdirectora de Besarrollo de Recursos Humanos y Encargada del Despacha de la Direccion de Recursos Humanos.- Presente.
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