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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OF.- '7100,,_’[rJ 9 ,7 8 /2020

Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2020.

C.NANCY AURORA BARRAGAN MARTINEZ
Calle Alfonso M. 10, Lote 11, Fracc. Los Olivos Martinez de
la Torre, Veracruz, Veracruz.

Presente.

En atencidn a su escrito de fecha 17 de diciembre del ano en curso, mediante el cual interpuso el "RECURSO
DE RECONSIDERACION" al oficio nUmero 8000/1793/2020 de fecha 14 de diciembre de 2020, emitido por la
Direccion de Asuntos Juridicos, mismo que le fue notificado a través de oficio nimero 4600.-714/2020 de
fecha 14 de diciembre del 2020, signado por la Lic. Alejandra Garnica Sanchez, Gerente Regional, en el cual
se le informé que se le habia determinado “Rescindirle la relacién de trabajo de manera justificada y sin
responsabilidad para el patrén, a partir del 15 de diciembre de 2020"; escrito que presenté ante la Direccion
de Recursos Humanos el dia 21 de diciembre de 2020, al respecto se le informa lo siguiente:

El articulo 24, del CARITULO IV, de los Lineamientos para el Levantamiento de Actas Administrativas,
Aplicacion de Sanciones y Reconsideracion en Telecomunicaciones de México, establece:

" Arnticulo 24 - El Trabajador por su propio derecho, pedra solicitar la Reconsideracion respecto a la rescision den la
relacion de trabajo, dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriores a la notificacién de la misma; mediante
escrito que en orig'nal sea dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, en el que sefiale domicilio y correo electronico
para ofr y recibir notificaciones, al que podra acompanar las pruebas que considere. Para que en caso de reunir los
requisitos sefalados, dicha Direccién dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriares a la fecha de recepcion,
lo envie a la Direccion de Asuntos Juridicos para su estudio y valoracion..”

Conforme lo anterior, tomando en consideracién lo establecido en dicho articulo y la fecha en que le fue
notificada la RESCISION LABORAL, esto es, el dia 15 de diciembre de 2020, la fecha limite para que presentara
el RECURSO DE RECONSIDERACION era el dia 18 de diciembre del afio en curso, presentandolo hasta el dia
21 de diciembre del presente ano (03 dias posteriores a la fecha limite); por lo que al estar fuera del término

no resulta procedente dicho recurso, quedando en cofisecuencia firme la rescisién laboral.

Sin otro particular.

Atentamente

4 cuu

Francisco Javier Malvaez Arizaga

Subdirector d¢ Administracién de Perdonal

C.cp- MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ.- Directora de Recursos Humanos.- Presente
LIC. VICENTE LOPEZ SANDOVAL.- Director de Asuntos Juridicos.- Presente
LIC. ALEJANDRA GARNICA SANCHEZ .- Gerente Regional Zona Sureste.- Presente
LIC. JOSE MARCO ANTONIO GUZMAN REYES.- Gerente de Supervision de Oficinas.- Presente
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