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™ COMUNICACIONES ‘felecomm.

Ria DE COMUMITAL  TELECOMUNICATIGNTS D8 MExEn

Direccion de Recursos Humanos
Subdirecciéon de Administracion de Personal

OF.- 7100.- ; U 2 1 3 /2021

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2021

Lic. Laura Fernandez del Campo Carrera
Gerente Estatal en Yucatan
Presente.

Me refiero al oficio niumero 4660- 094/2021, mediante el cual remite solicitud del C. José Maria Salas Cherrez y
requiere se le autorice Licencia P!'EJU bilatoria por tres meses, a partir del dia 1° de marzo de 2021.

Al respecto, le comunico que de conforr‘mdad con el articulo 68 de las Condiciones Generales de Trabajo, y en
razon de que cumple con los reqwsntos establecidos en la Ley del 1.55.S.T.E. para jubilarse, procede la Licencia
con-Goce de Sueldo a partir del 1° de rmarzo de 2021 al C. Salas, Cherrez en Ia mtellger‘ncna que a} termmo de Ia
misma, el trabajador causara baja por Jubilaoon en el Orgamsmo T j : !

AStmlsmo le agradecere proporc:onar al C. Salas Cherrez la solncntud de pago de Prlma de Antrg uedad a efecto

“de que la requisite y suscriba, y por su amable conducto sea enviada a la Gerencia dé Nomlna y Analisis
Presupuestal para que se emita el pago correspondiente; una vez que cause baja del Organismo.. .

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Subdirector de Administracién de Personal

cec.p.- Mtra. Leticia Aguilar Lépez. - Directora de Recursos Humanos. - Presente.
Dr. Edgar Horacio Esquivel Martinez. - Director de la Red de Sucursales, - Presente.
Lic. Erika Josefina Ortiz Nufez. - Gerente de Némina y Analisis Presupuestal. - Presente.
C. Antonio Nenclares Estrada. - Jefe del Departamento Administrativo de Control de Némina. - Presente.
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