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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracion de Personal
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Ciudad de México, a 24 de febrero del 2021

Lic. Alejandra Garnica Sanchez
Gerente Regional Zona Sureste (Veracruz)
Presente

Me refiero a su oficio de fecha 18 de enero del presente, a través del cual menciona que mediante escrito de fecha 5 de
enero del afio en curso, el C. Joaquin Castillo Carvajal adscrito a la Gerencia Estatal de Quintana Roo, solicité ser inscrito en
el Programa de Separacion Voluntaria que implementara el Gobierno Federal en el presente ejercicio 2021, el cual esta
contemplado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. Asimismo, sea tomado en cuenta en caso de que se llegara a
implementar en el Organismo un Programa de jubilacion con apoyo economico.

Al respecto, le comento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no ha emitido disposiciones para llevar a cabo algtn
Programa de Separacion Voluntaria o de Jubilacidn con Apoyo Economico, por lo cual no es posible atender favorablemente
dicha solicitud, por lo que agradeceré su intervencion a fin de que por su amable conducto se haga del conocimiento del C.

Castillo Carvajal.

Sin mas por el momento, me permito enviarle un cordial saludo.

Subdirector de Administracion de Personal

c.c.p. Mtra. Leticia Aguilar Lopez. - Directora de Recursos Humanos

Or. Edgar Horacio Esquivel Martinez. — Director de la Red de Sucursales
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