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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

" OF.- 7100- . U 1 [} é 2021

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2021

LIC. VICENTE LOPEZ SANDOVAL
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Con relacién al oficio 8000-276/2021, referente al Juicio Laboral 1019/2013 promovido en contra de
Telecomunicaciones de México por la C. ISABEL ALEJANDRA ABREU JUAREZ, ante la H. Junta Especial
No. 36 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en Tabasco, la que emitié Segundo Laudo en cumplimiento
de Ejecutoria de fecha 13 de marzo de 2019, la H. Autoridad Laboral sefialé el 24 de febrero de 2021, para
que tenga lugar la reinstalaciéon de la C. Abreu Juarez, apercibido el Organismo que de no dar
cumplimiento se le impondra una multa de 100 UMAS y el 16 de marzo de 2021 para la Audiencia Incidental
de Liquidacién, por lo que solicita la Planilla de Liquidacién correspondiente que contemple los montos
condenados en el Laudo, con fecha de corte al 24 de febrero del presente, asi como la disponibilidad de la
Plaza Presupuestal en la que sera reinstalada la C. Abreu Juarez, para que se lleve a cabo la reinstalacion
fisica y material ordenada por la H. Autoridad Laboral.

Al respecto, me permito comunicar que con oficio 7110-0184/2021 de fecha 17 de febrero del actual, se
informo a la Gerencia Estatal en Tabasco la disponibilidad de la plaza Nivel 21A1, Zona lil, Cédigo CF16048,
Denominacion Jefe de Oficina Telegrafica “D", para la reinstalacion de la C. Abreu Juarez que se efectuara
el dia 24 de febrero del afio en curso.

Del mismo modo, es importante sefalar que en el Resolutivo Segundo del Laudo del 13 de marzo de 2019,
la H. Autoridad Laboral establece “.al reconocimiento de la antigledad general al servicio de la
demandada en 8 afios 4 dias hasta el dia 5 de Julio de 2013, mas la que se generd en el transcurso del
presente juicio, hasta el dia que sea reinstalada en forma definitiva,..” por lo que el Entero de las Cuotas
y Aportaciones al ISSSTE, asi como las Aportaciones al FOVISSSTE y al SAR que debera enterar el
Organismo, se tendran que pagar de acuerdo a la condena, a pesar de que no exista pago de salarios
caidos de los cuales derive dicho pago.

Por lo anterior, me permito adjuntar la Planilla de Liquidacién de la C. Abreu Juarez por concepto de
Salarios Caidos debidamente desglosada y fundamentada con corte al 23 de febrero de 2021, debido a que
la reinstalacién de la C. Abreu Juarez se efectuara el 24 del mismo mesy afio, que contempla los conceptos
(ﬂécje pago condenados en el Laudo de referencia, inclusive por los que se ordend abrir Incidente de
Liquidacién, que considera los incrementos salariales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
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establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo se cuantificaron al mes de febrero de 2021, por lo que
agradeceré nos informe lo que en derecho proceda.

PEZ{ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

c.c.p. Mtra. Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente

Autorizéd:  C. Antonio Nenclares Estrada

Reviso: C. P. Ma. Lidia Solares Diaz o ;
Elabord: C. Laura Georgina Judarez i g% ) Vols, Nos. SAP 133, GNAP 152 y DACN 101 FN.
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