Se elimina diagndstico por tratarse de datos personales. Con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
LFTAIP.
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1955

Ciudad de México a 12 de julic del 2021

Leda. Emma Lucila Hernandez Cordero
Gerente Estatal en Nayarit
Presente

Me refiero al oficio nimero 4350/04/RH/0433; asi como al correo electrénico de fecha 5 de julio de 2021, mediante
el cual solicita apoyo con la finalidad de conocer el procedimiento a seguir, derivado del escrito s/n v licencia
médica presentada por la servidora pablica Lorna Nathali Limén Carbajal, expedida por el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por el periodo del 29 de junio al 26 de julio de 2021, con
diagnostico AMadre con n razén, de que no se hace referencia a descuentos en las
remuneraciones ordinarias de ia trabajadora.

Al respecto, la C. Lorna Nathali Limén Carbajal podra gozar de la licencia por cuidados médicos, de conformidad
a lo establecido en el DECRETQ por el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, de la
Ley det Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de [a Ley Federal del Trabajo,
en que se adiciona el articulo 37 Bis a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, para quedar como sigue:

Articule 37 Bis. Para fos casos de madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios haysn sido diagnosticados por
el Instituto con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus iabores en caso
de que el nifio, nifa o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos ¢riticos de tratamiento o de hospitalizacién
durante el tratamiento medico, de acuerdo a la prescripeion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado a alivio del
dolor y Tos cuidados paliatives por ¢ancer avanzado,

El instituto podra expedir a alguno de los padres trabajadores asegurados, gue s situé en el supuesto previsto en el parrafo que
antecede, una constancia que acredité el padecimiento encolégica y fa duracién del tratamiento respectivo, a fin de que el patrén o patrones
de éstos tengan conocimiento de tal licencia.

L= licencia expedida por el Instituto al padire o madre trabajador asegurado, tendrd una vigencia de une y hasta veintiocho diss,
Podran expedirse tantas licencias cormo sean necesarias durante un periodo maximo de tres afios sin que excedan trescientos sesenta y cuatro
dfas de licencia, mismos que no necaesariamente deberdn ser continuos.

Los padres o madres trabajadoras aseéurados ubicados en el supuesto establecido en los parrafos que anteceden y que hayan
cublerto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses anteriores a la fecha del diagndstico por fos servicios médicos
institucionales, y en caso de no cumplir con este perlodo, tener al menos registrada cincuenta y dos semanas de cotizacion inmediatas previas
al inicio de la licencia, gozaran de un subsidio equivalente al sesenta par ciento del ditimo salario diario de cotizacién registrado por &l patron.

La licencia a que se refiere el presente articulo, Gnicamente podra ctorgarse a peticion de parte, ya sea al padre o madre que tenga a
su cargo el ejercicio de fa patria potestad, 1a guarda y custodia del menor, En ningdn caso se podra otorgar dicha licencia a ambos padres
trabajadores del menor diagrosticado.
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_Las licencias otorgadas a padres o madres trabajadores previstas en ef presente artfeulo, cesaran:

. Cuando el menor no requiera de hospitalizacion o de reposo médico en los periodos crlticos del tratamiento;
Il.  Por ocurrir el fallecimiento del mengor,

. Cuando el menor cumpla diectséis aftos;

IV. Cuando el ascendiente que goza de |a licencia, sea cantratado por un nueyo patrén

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atgntamente

sl

Sector Amadg 3 ;
Subdirector de-Administracién de Personal e
ce.p. Mtra, Leticia Aguilar Lopez. - Directors de Recursos Humanos. - Presente.
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