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pPirecciéon de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracion de Personal
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Ciudad de México, a 6 de julio de 2021

C.P. Alejandro L.6pez Carranza
Gerente de Implementacién de Procesos de Servicios
Presente.

Me refiero al oficio nirmero 4120.-GIPS0049/2021, por medio del cual valida que por necesidades del servicio el
personal de esa Gerencia no pudo hacer uso de las vacaciones correspondientes al ejercicio 2020, por lo que
solicita que se autorice la solicitud de vacaciones anexa de la C. Yarely Rakel Pérez Escobedo, de los dias del 17

al 30 de junio del 2021,

Al respecto, le comunico que se llevd a cabo una revisién contra los reportes semanales de asistencia
proporcionados por las distintas dreas de este Organismo y se detectd que ac Pérez Escobedo, fue reportada
del pericdo comprendido de noviembre 2020 a enero 2021 en su mayoria en resguardo domiciliarie, lo que
contradice que no pudo hacer uso en su momento de las vacaciones por necesidades del servicio, por jo antes
expuesto, las vacaciones del 17 al 30 de junio del 2021 se deberdn considerar como vacaciones vigentes del 1°
periodo del 2021, para lo cual le agradeceré canjear el formato de justificacion correspondiente debidamente

requisitado.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

Atentamente

HECtoTAMmads Lo Avarez
Sundirector deésAdministracion de Personal
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