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Ciudad de México a, 12 de julio de 2021

Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta
Titular del Organo Interno de Control
en Telecomunicaciones de Mexu:o
Presente,

Me refiero al oficioc nim. OT/09/437/335/2021, de fecha 7 de julio de 2021, mediante e cual informa que con
motivo del seguimiento a fas obligaciones de las personas servidoras ptiblicas previstas en el ACUERDO por et
gue se establecen los Lineamientos Generales para la regulacidn de los procesos de entrega-recepcion y de
rendicion de cuentas de la Administracidn Pablica Federal, y ACUERDO que reforma el diverso por el que se
establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién
de cuentas de la Administracién Publica Federal, ditimas reformas en el Diario Oficial de {a Federacién el 5 de.
diciembre del 2017, 6 y 14 de diciembre del 2018, solicita informe y proporcione del €, JESUS BRINGAS VARGAS,
lo siguiente:

1 LaSituacidn laboral actual de la persona servidora ptiblica de Telecomunicaciones de México, que se cita,

2. Siseencuentra activo dentro de la plantilia laboral de Telecomunicaciones de México; de {¢ contrario, proporcionar
copia certificada del Aviso de Cambio de Situacion de Personal Federal y de su carta de Renuncia, de ser ef caso.

3. Indique todos los domicilios particulares que se tengan registradas de dicho servidor pUblico, y anexar copia de los
comprobantes de domicilio, de contar con ellos; asimismo, comunique los correos electronicos personales y
teléfonos de contacto, registrados en el expediente personal.

Al respecto, se envia la informacion solicitada def C. Jests Bringas Vargas.

1. Seencuentra Activo en "preventiva de pago"”.

2. Seencuentra en status de "Preventiva de Pago”, a partir del 2 de junio de 2021, es decir, activo en plantilia, pero sin
pago de némina, derivade de la solicitud efectuada por la entonces Subdirectora de Recursos Materiales, y
Servicios Generales, a la fecha no se cuenta con el soparte documental de baja.

Cabe mencionar, que la informacién correspondiente a la “preventiva de pago”, fue proporcionada por la
Gerencia de Nomina y Anéfisis Presupuestal.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

de Personal
cep. Mtra. Leticla Aguilar Lopez. - Directora de Recursos Humanos. — Presente.
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