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Direccidn de Recursos Humanos
Subdireccidn de Administracién de Personal
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Ciudad de México a 1de julio del 2021

C. Alejandro Criséstomo Montalvo
Gearente kstatal en la Ciudad de México
RPresente

_ Me refiero al oficio nlimera 4210.- 913/URH/2], mediante el cual solicita apoyo con el fin de conocer lo procedente
g en relacion al servidor publico Felipe Martinez Miranda quien se niega a retornar a sus actividades laborales por
considerarse personal vulnerable y de acuerdo a lo establecido en el Diario Oficial de la Federacién que
establece que el personal vulnerable se podra resquardar hasta el 31 de julio de 2021,

Al respecto, de conformidad a o establecido en el ACUERDO por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asf como un sisterna de sermaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemiclégico relacionado .con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa y a los Lineamientos para prevenir la propagacion del virus covid-19 en las instalaciches de
Telecomunicaciones de México, los titulares de cada Unidad administrativa estableceran las acciones
pertinentes para el reinicio gradual de actividades de forma presencial de su personal, para continuar brindando
el servicio cerrespondiente, en estricto apégo a la Sana Distancia y estando atentos a los comunicados
semanales que la avtoridad sanitariay al oficie circular nimero 7000,-0307/2021 datada el 19 de mayo del 2021,

Para el caso especifico de que mediante comunicado oficial un estado este en semaforo amarillo todas las
actividades laborales estén permitidas, debiendo seguir de manera estricta las medidas de seguridad para la
prevencidn de la propagacion de virus SARS-Cov2 en el Organismo,

Finalmente, los Titulares de cada Unidad Administrativa estableceran las acciones pertinentes para el reinicio

{ . gradual de actividades de forma presencial de su personal, de acuerdo a las disposiciones oficiales.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

Ate! tamente

Subdirector de’f;.d mzstramon de Personal

©.C.p. Mira, Leticia Aguilar LOpae. - Directora de Recursos Humanos. - Presente.
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