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Direccién de Recursos Humanos
Subdireccidn de Administracién de Personal

OF. - ﬂOﬁS B 7 f2021

Ciudad de México a 7 de julio del 2021

Lic. Janette Anaya Mejia
C/Cyo. a la Gerencia Regional Estado de México (Zona Centro)
Presente

. Me refiero a su escrito s/n de fecha 1 de julio de 2021, mediante el cual solicita apoyo con la finalidad de que se
e g permita desempefar su trabajo a distancla, por ser servidora publica madre de dos menores de edad,.a partir
del dia 8 de julio ¥ hasta en tanto se reanuden las clases presenciales en |as escuelas pUblicas del Estado de
México,

Al respecto, de conformidad a lo establecido en ef ACUERDO por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sisterna de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa ¥ a los Lineamientos para prevenir la propagacion del virus covid-19 en las instalaciones de
Telecomunicacicnes de Meéxice, los titulares de cada Unidad administrativa estableceran fas acciones
pertinentes para e reinicio gradual de actividades de forma presencial de su personal, para continuar brindando
el servicio correspondiente, en estricto apege a la Sana Distancia y estando atentos a los comunicados
semanales que la autoridad sanitaria v al oficio circular nimers 7000.-0307/202) datada el 19 de mayo del 2021
Para el caso especifico de que mediante comunicado oficial un estado este en semaforo verde (Estado de
México} y en amarillo {Cludad de México) todas las actividades laborales estdn permitidas, debiende seguir de
manera estricta las medidas de seguridad para {a prevencién de la propagacién de virus SARS-Cov2 en el
Organismeo.

Finalmente, los Titulares de cada Unidad Administrativa estableceran las acciones pertinentes para el reinicio
gradual de actividades de forma presencial de su personal, de acuerdo a las disposiciones oficiales,

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atgntamente

R~ “f ;;':‘ s

Subdirector dé Aministracidn de Personal

C.opn Mtra, Leticia Aguilar Lépez. - Directora de Recursos Humanos. - Presente.
C. Alejandrg Crisdstormo Montzlve, - Encargado de la Gerencla Regional Zana Centro. - Presente.
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