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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccién de Administracion de Personal
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Ciudad de México, a1 de julio del 2021

Gral. de Divisidén D.E.M y Mtro. Edgar Humberto Flores Garcia
Director de ta Unidad Estratégica de inteligencia
Presente

En atencién a su oficio nGmero 9000.-0440/20721, de fecha 7 de junio del afic en curso, mediante el cual envia
los formatos de "Cédula de Evaluacién para continuidad en el Puesto y Constancia de haber Laborado en otro
trangmisor de Dinero o Entidad Financiera v de no Haber sido Sentenciado por la Comision de Delitos
Financieros”, para la prérroga de nombramiento de la empleada gque a continuacion se detalla;

NCMBRE ADSCRIPCION VIGENCIA
ILSE VERONICA VIELMAS GARCIA DHRECCION DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE 01/07/2021 AL
INTELIGENCIA 15/00/2021

Alrespects me permito comunicar a usted, qué a partir de la fecha indicada, se realiza el movimiento solicitado,
en el entendido de gque deberd requerir con 15 dias previos al vencimiento la sigulente prorroga de
Nembramiento o en su defecto el término de la relacidén laboral de la trabajadora en cuestion, para su
aplicacion oportuna en la némina de pago.

Sin otro particular, aprovecha la ocasidn para enviarle un cordial saludo,

Atentamente

Subdirector de Administracion de Personal

cop Mtra, Leticia Aguitar Lépez.-Directora de Recursos Humanos.-Presente.-para su canocimiento,
Vo
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