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Direccién de Recursos Humanos
subdireccién de Administracién de Personal

OF:- 7100- 1 U 3 3 /2021

Ciudad de México, a 19 de julio del 2021

C. Karina Luz Almazan Copado
Coordinador de Proyectos de Telecomunicaciones
Adscrita a la Gerencia Estatal de Guanajuato

Presente.

En atencién a su correo electrénico enviado el dieciocho de junio del presente afio al Titular del
Organo Interno de Control, mediante el cual solicité su intervencion, respecto de lo siguiente:

“ .me encuentro incapacitada desde el 11 de noviembre de 2019, y que en el mes de julio del
mismo afio, me dieron dictamen de accidente por riesgo de trabajo como “SI DE TRABAJO",
y debido a la pandemia se suspendieron todos los servicios médicos en las dreas de
especialidades, habiendo continuado con las molestias y por ende con las licencias
meédicas.

En marzo del presente afio, de forma extraordinaria, me valoro la especialista, en dénde
sefiala diversos impedimentos, que me permitan laborar y que se valorara mi caso en
medicina del trabajo para el dictarmen correspondiente {..)

El 15 de este mes, sin aviso, ni notificacién alguna, me fue suspendido el pago de mi
o quincena, el cual ya pedi se efectuard a la titular de la Direccion de recursos humanos, sin
. que hasta la fecha lo hayan realizado, ni me hayan notificado el motivo el motivo de la tal
suspension...” (Sic)

Al respecto, me permito informarle lo siguiente:

Derivado de la situacién que se presentd, por la falta de la emision del formato RT-09 por parte del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para la determinacién del
accidente por riesgo de trabajo, ain y cuando ya habian transcurrido las 52 semanas que establece
la normatividad aplicable en el ISSSTE, conforme a lo siguiente:

\ En los casos de probable Riesgo de Trabajo ya sea por accidente o Enfermedad, se
/ expedird la Licencia Médica a titulo de Enfermedad general en tanto no se califique
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como Riesgo de Trabajo; una vez calificado como tal, se expedira la Licencia Médica
como accidente o Enfermedad de Trabajo segiin corresponda, de uno a veintiocho dias
Y hasta por cincuenta y dos semanas; de conformidad con la Leyy demds normatividad
aplicable.

Articulo 131.- En el caso de reconocer el Instituto Ia profesionalidad del Riesgo de
Traba;o, el Médico Tratante, especialista de Segundo y Tercer Nivel de Atencidn a la
Salud deberd emitir el diagnéstico mediante el Formato RT-09 en cualquier etapa del
proceso de recuperacion, el cual deberd emitirse antes de las cincuenta ydos semanas
que establece la Ley”,

Por lo antes expuesto, y toda vez que el Organismo no contaba con el Formato RT-09, que
reconociera o amparara el exceso de licencias médicas expedidas por el propio Instituto, fue que se
detuvo el pago de su némina, situacién que fue hecha de I conacimiento por la Gerente -ge
Noémina y Andlisis Presupuestal, Lic. Erika Josefina Ortiz NOﬁezt

a fin de no incurrir en pagos en demasia, ya que se desconocia si el evento reconocido como "SI DE
TRABAJO" en el afio 2019, continuaba en proceso.

‘través dé’conversacién telefénics,

Por lo que una vez que tanto Usted como la Gerencia Estatal de Guanajuato, hizo llegar a través de
correo electrénico el dia 9 de julio del presente afio, a la Gerencia de Némina y Analisis Presupuestal
copia del Formato RT-09 No. 223923 emitido por el ISSSTE, dénde dicho Instituto amparé los 445
dias de licencia médica hasta la fecha de sesion del 24 de junio de 2021, es que la Gerencia de
Nomina y Analisis Presupuestal generé el pago correspondiente al mes de junioy primera quincena
de julio de 2021, importe cubierto el dia 15 de julio del presente afio.

Lo anterior debidamente depositado a la cuenta de banco asignada por Usted para sus depdsitos
de némina.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Subdirector d& Administracion de Personal
c.c.p.  Mtra Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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