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Direcciéon de Recursos Humanos
Subdireccién de Administracién de Personal

OF.- 7100~ 1 D 8 6 2021

Ciudad de México a 26 de julio del 2021

Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta

i Titular del Organo Interno de Control de
Telecomunicaciones de México
Presente.

Me refiero al Oficio No. OT/09/437/346/2021, de fecha 20 de julio 2021, mediante el cual informa que
con motivo del seguimiento al Sistema de Omisos y Extemporaneos en la Presentacion de la
Declaracion de Situacion Patrimonial (OMEXT) que opera la Secretaria de la Funcion Publica y con
el objeto de dar continuidad a las acciones a ejecutar con motivo de la "ESTRATEGIA DE DIFUSION
PARA LA PRESENTACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES MAYO 2021"

Por lo que solicita, comunique el estado que guarda la situacion laboral actual de los servidores
publicos que a continuacién se enlistan, adjuntando en copia certificada el Aviso de Cambio de
Situacion de Personal Federal, de haber causado baja de Telecomunicaciones de México; o en su
caso, de encontrarse en el supuesto de “preventiva de pago”, precise el motivo o razon de manera
fundada y motivada, por el cual se encuentra en dicho estado.

Nombre CURP AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

Direccion de Planeacion, Subdirectora de Control,

Evaluacién e Informacion Supervision y Desempeno
Institucional Institucional

Gerencia de Servicios Generales,

: N Y Jefe de Departamento de
Rene Cortés Rizo Mantenimiento y Seguros &
. ; Servicios Generales
Patrimoniales

Moénica Vega Loza

Jefe de Departamento de
Compras

Gabriela Hernandez

Gerencia de Adquisiciones
Nava

Al respecto, le informo lo siguiente:

e La C. Mdnica Vega Loza, causé baja de Telecomunicaciones de México por rescision de la
relacion laboral, con fecha 14 de mayo de 2021, por lo que se anexa copia certificada del Aviso

/ de Cambio de Situacién de Personal Federal, mismo que se encuentra en el expediente
/j personal de la ex servidora publica.
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» EI C. Rene Cortés Rizo, causé baja de Telecomunicaciones de México por rescision de la
relacién laboral, con fecha 24 de mayo de 2021, por lo que se anexa copia certificada del Aviso
de Cambio de Situacién de Personal Federal.

e Enelcasode laC Gabriela Herndndez Nava, me permito informarle que actualmente tiene
un juicio con contra del Organismo, con nimero de expediente 1047/2017, radicado ante la
Junta Especial Nimero Dos de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por lo anterior, anexo se envia copia certificada del Oficio 7100-0366/2021, en el que se le
solicito a la Mtra. Vianca Lesly Fabila Velasco, Gerente de lo Contencioso Laboral y Penal, se
nos informara o determinara si era posible aplicar la baja en el Sistema de Némina, para
liberar la plaza de la C. Gabriela Herndndez Nava, consulta atendida con el Oficio
8010/894/2021, con el cual nos informd que toda vez gue la accion principal de la demanda
es la reinstalacion y el juicio ain se encuentra en etapa de instruccién, no se considera viable
la ocupacién de la plaza.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

J

Atentamente

Hector AmddesXopez(Alvarez
Subdirector/de Administracion de Personal

ccp.  Mtra. Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente. T
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