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Ciudad de México a 23 de julio del 2021

Mtro. Maestro Rafael Balboa Bravo
Subdirector de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Presente

Por este medio, solicito su amable apoyo a fin de que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda
para que se lleven a cabo los siguientes ajustes en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos en
especifico en lo relacionado al Control de Asistencia tomando en consideracion las Normas para el Control de
Asistencia, Estimulos y Prestaciones del Personal Operativo de Telecomunicaciones de México (Telecomm), que
se dieron a conocer el 1° de julio del 2021:

» Elregistro de asistencia en la entrada solo se podra llevar a cabo 10 minutos antes del horario asignado
a cada trabajador.

* Elregistro de asistencia en la salida se podra realizar hasta las 23:59:59 del mismo dia.

e Sesancionacomo falta de asistencia el cuarto retardo acumulable durante el mes en curso, en multiplos
de 4,

* A partir del minuto 16 después del horario asignado a cada trabajador se pierde el estimulo de
puntualidad y asistencia.

¥ Los dias econémicos, vacaciones, comisiones y permisos CLIDDA no afectan el estimulo de Puntualidad
y Asistencia.

» El personal de confianza podra disfrutar permisos econémicos y no recibira pago de los no utilizados.

* La tolerancia de transporte afectara el estimulo de puntualidad si el personal registra su asistencia a
partir del minuto 16.

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Subydirector de AdRuinistracion de Personal -

ccp Mtra. Leticia Aguilar Lopez. - Directora de Recursos Humanos. - Presente.
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