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Direccidon de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracién de Personal

OF.- 7100- 1 l g 7 /2021

Ciudad de México a 12 de agosto de 2021

Comision Federal de Electricidad
Telecomunicaciones e Internet para Todos

Unidad de Administracion y Finanzas
PRESENTE.

Por este conducto se informa el interés en participar en el procedimiento de concurso abierto
con nimero CAAR-CFE1000-N0008-2021, de acuerdo con los requerimientos manifestados
en el Anexo 4. numeral 12, el cual solicita:

Documento vigente expedido por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit) en el que se emita constancia de situacion fiscal en materia de
aportaciones patronales y entero de descuentos, prevista en el Acuerdo dictado por el
H. Consejo de Administracion del Infonavit, mediante Resolucion RCA-5789-01/17.

T~

Al respecto se informa de las observaciones de referencia, le informo lo referente al » /
punto de las obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social:

Referente a la opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad
Social, se informa que Telecomunicaciones de Meéxico, por ser un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Federal, creado por Decreto Presidencial se sujeta a
lo establecido en el Art. 21 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, conforme a lo siguiente:
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Articulo 21. Las Dependencias y Entidades sujetas al régimen de esta Ley tienen la obligacién de
retener de los sueldos del Trabajador el equivalente a las Cuotas y Descuentos que éste debe cubrir al
Instituto, de conformidad con las disposiciones administrativas que al efecto se emitan. Si las Cuotas
¥ Descuentos no fueren retenidas al efectuarse el pago del sueldo, los obligados a hacerlo sélo podrdan
retener de éste el monto acumulado equivalente a dos cotizaciones; el resto de los no retenidos serd a
su cargo.

El entero de las Cuotas, Aportaciones y Descuentos, serd por quincenas vencidas y deberd hacerse en
entidades receptoras que actden por cuenta y orden del Instituto, mediante los sisternas o programas
informadticos que se establezcan al efecto, a mads tardar, los dias cinco de cada mes, para la segunda
quincena del mes inmediato anterior, y veinte de cada mes, para la primera quincena del mes en
curso, excepto tratdndose de las Cuotas y Aportaciones al sequro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez y al Fondo de la Vivienda.

El entero de las Cuotas y Aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y al Fondo
de la Vivienda serd por bimestres vencidos, a mds tardar el dia diecisiete de fos meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre de cada ario y se realizard mediante los sistemas o programas
informaticos que, al efecto, determine la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Las Dependencias o Entidades estdn obligadas a utilizar los sistemas o programas informdticos antes
referidos para realizar el pago de las Cuotas, Aportaciones y Descuentos

El Instituto se reserva la facultad de verificar la informacidn recibida. En caso de encontrar errores o
discrepancias que generen adeudos a favor del Instituto, deberdn ser cubiertos en forma inmediata
con las actualizaciones y recargos que correspondan, en los términos de esta Ley

Por lo expuesto en el parrafo que antecede, se presume que Telecomunicaciones de México, se encuentra
realizando las obligaciones establecidas en escrito apego a lo sefialado en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, toda vez que no se tiene registro de pagos con actualizaciones
y recargos.

Sin %}tro particular, quedd a sus drdenes para cualquier duda y/o aclaracién.

I

Wic A
He torAm do opez Aivgrez
Subdirector’de Administracion de Personal

cc.p. Mtra. Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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