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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracién de Personal

OF.- 7100-- 1 2 9 5 f2021

Ciudad de México, a 20 de agosto del 2021

Lic. Berenice Ayala Ortiz

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones

Presente

En atencién al oficio AQ/09/437/1856/2021, Expediente 55617/2021/PPC/TELECOM/PP24
de fecha 13 de agosto, mediante el cual hace referencia a la Peticion Ciudadana con
ndmero de folio 55617/2021, presentada en el portal de la Secretaria de la Funcién Publica,
por la cual de manera andonima, hiceron referencia a presuntos hechos que consideran
irregulares de la C. Maria del Rocio Mejia Flores, Directora General de Telecomunicaciones
de Mékxico, relativos al cumplimiento del ACUERDO por el que se determinan los criterios
para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2 y solicita que en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados
a partir de que surta efectos la notificacién se informe y proporcione en copia certificada
el soporte documental, respecto de lo siguiente:

a) Las acciones que ha llevado a cabo esa Direccion a su cargo, a fin de dar
cumplimiento a lo sefalado en la fraccién | del Articulo Primero del Acuerdo en
cita, respecto del regreso a las labores presenciales de los servidores publicos de
Telecomunicaciones de México, que ya concluyeron el proceso de inmunizacion
contra el COVID-12 y previo a su incorporacion, la aplicaciéon de una prueba de
deteccion de dicha enfermedad.

b) Las acciones que ha llevado a cabo esa Direccién a su cargo, a fin de dar\\\
cumplimiento a lo sefialado en la fraccion 1l del Articulo Primero del Acuerdo en
cita, respecto del trabajo a distancia, de aquellos servidores publicos de ese
Organismo, que no han completado su esquema de vacunacion y de las personas
servidoras publicas que se encuentren dentro de la poblacién vulnerable.

A

c) Las acciones que ha llevado a cabo esa Direccién a su cargo, a fin de dar
cumplimiento a lo sefalado en la fraccién Il del Articulo Primero del Acuerdo en
cita, respecto del trabajo presencial y a distancia en dias alternados para las
personas servidoras publicas de Telecomunicaciones de México.

Al respecto, le comento que se generaron las circulares con nimeros 7000- 0515/2021,
7000- 0531/2021 y 7000-0586/2021 de fechas 29 de julio, 5 y 20 de agosto de 2021
respectivamente, en las cuales se informa a los Titulares de las Direcciones de Area, del
Organo Interno de Control, Subdirecciones, Gerencias Regionales, Estatales y del Area
Central, los acuerdos emitidos por las Secretarias de Salud y la Funcién Pubilica,
publicados el 27 y 30 de julio y 17 de agosto de 2021 en el Diario Oficial de la Federacidn.
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Asimismo, en las cifculares se puntualiza lo siguiente: “Queda bajo su responsabilidad, el
determinar el personal que continta trabajando a distancia, en aguellos casos en los que
sea posible y no se [altere el debido cumplimiento de sus funciones, asi como informar a
su personal a su carge que fue reportado como personal vulnerable y que ya tiene
cubierto el esquema de vacunacién Covid-19, se reincorpore a sus actividades en su lugar
de trabajo”.

Finalmente, se adjuntan los circulares nimeros 7000- 0515/2021, 7000- 0531/2021 y
7000-0586/2021 debidamente certificadas.

Sin otro particular, |e envio un cordial saludo.

Atentamente

I

H%ctor Amado Lo%:.:z Alvarez
Subdirector de Administracion de Personal

c.c.p. Mtra. Leticia Aguilar Lipez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente

Ref: Vol. DRH-1346, SAP-1157 Y GSP-465
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