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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administraciél) de Personal
OF.- 7100.- 1 9 a 7 2021

Ciudad de México, a 27 de agosto de 202]

Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta
Titular del Organo Interno de Cantrol en
Telecomunicaciones de México
Presente.

En atencion a su Oficio OT/09/437/404/2021, mediante el cual refiere que con motivo del seguimiento al
Sistema de Omisos y Extemporaneos en la Presentacién de la Declaracion de Situacién Patrimonial (OMEXT)
que opera la Secretaria de la Funcion Publicay con la finalidad de dar continuidad a la aplicacion de acciones
relacionadas con la "ESTRATEGIA DE DIFUSION PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES MAYO 2021", jSigamos en el camino de la
transparenciay la rendicién de cuentas, presenta tu declaracion patrimonial y de intereses en mayo de 2021},
comunica lo siguiente:

Que ese ente fiscalizador identificéd que Telecomunicaciones de México, en el Registro Unico de Servidores
Publicos del Gobierno Federal (RUSP) cuenta con personal que no se ha determinado su baja y por tanto se
reporta en preventiva de pago.

Por lo que solicita que se le informe el estado que guarda la situacidon laboral actual de los servidores publicos
sefnalados en la relacion anexa, adjuntando copia certificada de los Avisos -de Cambio de Situacidon de
Personal Federal en los casos en que hayan causado baja del Organismo, o bien, se precise el motivo o razén
de manera fundada y motivada por el cual se encuentran en dicho estado; con la finalidad de determinar si
se actualiza la obligacién de presentar la declaracién patrimonial y de interese en la modalidad de
modificacion, para el presente ejercicio 2021.

Al respecto, le informo lo siguiente:

* Seanexa relacion considerando los 44 casos objeto de |la consulta, a la cual se le agregd una columna
en donde se detalla el estatus de cada PREVENTIVA DE PAGO.

¢« Se envian 11 copias certificas de los Avisos de Cambio de Situacion de Personal Federal, por la
aplicacién de bajas tanto en el Sistema de Némina, como en el Registro Unijco de Servidores Publicos
(RUSP).

» Seenvia copiasimple de los Oficios 7110.-1265/2021y 7110.-1293/2021, con los cuales se realizd consulta
/ y solicitud de las posibles demandas, al area de lo Contenciosc Laboral y Penal de la Direccion de
Asuntos Juridicos, a fin de determinar la posibilidad de aplicar las bajas correspondientes.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

cep. Mtra. Maria del Rocid Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente.
Mtra. Leticia Aguilar Lépez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente,

aPord: Lic. Erika Josefina Ortiz Ndfez.- Cerente de Nédmina y Andlisis Presupuestal.- Presente.
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