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Direccién de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracién de Personal

OF.-7100- 4 2 4_ 3 j2021
Ciudad de México, a 16 de agosto del 2021

Lic. Berenice Ayala Ortiz

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control
Presente.

Me refiero al oficio nim. AQ/09/437/1827/2021, Expediente: 2018/TELECOM/DE385, de fecha 10 de
agosto del 2021, mediante el cual informa que con motivo de las diligencias de investigacién que
realiza esa Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones para la debida integracién del expediente
citado al rubro, relacionado con actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas
atribuibles a servidores publicos de Telecomunicaciones de México; solicita se le informe vy
proporcione a esa Area a su cargo, en copia certificada, lo siguiente:

1. Solicitud para detener la dispersion del pago de la C. Maria Cristina Danel Esquivel con
motivo de la sancién por inhabilitacion emitida por el Area de Responsabilidades de ese
Organo Interno de Control, mediante la Resolucién de fecha veintinueve de junio de dos mil
diecisiete AR/09/437/1111/2017 correspondiente al expediente P.A. 05/2017.

2. Notificacion de dicha Resolucidn a la C. Maria Cristina Danel Esquivel.

3. Constancias que respalden la ejecucion de dicha sancidn (oficios entregados a las diferentes
areas a efecto de que se cumplimentara la sancién impuesta a dicha servidora publica).

4. Informe sila C. Maria Cristina Danel Esquivel, a la fecha causé baja, y en su caso, proporcione
el Aviso de Cambio de Situacion Personal Federal, en caso contrario, la razén por la que sigue
activa en el Registro Unico de Servidores Publico (RUSP).

5. Nombre y cargo del servidor publico que debié informar al responsable de las bajas en el
Registro Unico de Servidores Publicos (RUSPY), correspondiente a la C. Maria Cristina Danel
Esquivel.

6. Senale el procedimiento detallado para dar de baja en el Registro Unico de Servidores
Publicos (RUSP), asi como el nombre y cargo del servidor publico encargado de registrar la
baja de la C. Maria Cristina Danel Esquivel.

Al yéspecto, le informo lo siguiente:
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Punto 1, con fecha 10 de diciembre de 2013, el Coordinador de Administracion de la Gerencia Estatal
de la Ciudad de México, solicité al entonces Gerente de Némina y Analisis Presupuestal, la
detencién de la dispersion de pago de las quincenas 23 y 24/2013, de la C. Maria Cristina Danel
Esquivel, adjuntando copia del Oficio 4209.2/471/3052 de fecha 10 de diciembre de 2013, con el que
se le notificéd que se encontraba inhabilitada para desempefar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico por el término de dos afios; posterior a la detencién de pagos, la Gerencia de
Némina y Analisis Presupuestal procedié a la aplicacion de la preventiva de pago correspondiente.

Punto 2, con respecto a este punto, le informé que la Direccién de Recursos Humanos no era el
area competente para realizar la notificacion de la suspensién impuesta por ese Organo Interno de
Control con oficio nimero AR/09/437/11/2017, toda vez que la C. Marfa Cristina Danel Esquivel se
encontraba adscrita a la Gerencia Estatal de la Ciudad de México.

Punto 3, se reitera lo sefialado en el punto anterior, toda vez que la Direccion de Recursos Humanos
no era la facultada para notificar a la C. Maria Cristina Danel Esquivel, ya que ella se encontraba
adscrita a la Gerencia Estatal de la Ciudad de México.

Punto 4, la baja de la C. Maria Cristina Danel Esquivel se aplicé en el sistema de Nomina, de la
segunda quincena de junio de 2021 (se anexa Aviso de Cambio de Situacion 265 de fecha 18 de junio
de 2021), derivado de la sancién impuesta por inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico por un plazo de 10 afios, asi mismo se remite impresion
de la pantalla donde se muestra la aplicacién de la baja en RUSP y copia del acuse de recibido que
arroja el sistema posterior a la carga de la baja aplicada.

Punto 5, los movimientos de baja del personal del Organismo por el motivo que sea, deben se\rt“‘*/
informados por los Titulares de las dreas, a la Direccién de Recursos Humanos, con la finalidad de ”
que la Gerencia de Néminay Andlisis Presupuestal proceda a la aplicacion de dicho movimiento en
el sistema de ndmina de Telecomunicaciones de México, lo que a su vez conlleva que se realice el
registro de la baja en el sistemna RUSP de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en éste caso el

entonces Gerente Estatal de la Ciudad de México, fue quien debid reportar la baja.

Punto 6, anexo se envia el procedimiento detallado de la carga de los archivos de baja en el Registro
de Servidores PUblicos del Gobierno Federal RUSP.
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El C. Miguel Angel Pérez Lugo adscrito a la Gerencia de Némina y Andlisis Presupuestal, es el
servidor publico encargado de realizar dicha funcién, se anexa copia de su registro como operador
RUSP- REGISTRO.

Es importante reiterar que las bajas en RUSP, se aplican derivado de las bajas solicitadas por cada
area a la Direccién de Recursos Humanos o bien a las Gerencias de Servicios al Personal y Gerencia
de Némina y Analisis Presupuestal, conforme a lo sefialado en la Circular 7000-1202 de fecha 28 de
diciembre de 2012.

Atentamente

“Leticia Aguilar Lépez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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