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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

oF.-700- 1 23 g f2021

Ciudad de México, a 17 de agosto de 2021

LIC. VICENTE LOPEZ SANDOVAL
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE

En alcance al oficio 7100-0691/2021 de fecha 4 de junio del afio en curso y con relacién al oficio 8000-0476/2020 de fecha 4 de
marzo de 2020 (se adjuntan copias para pronta referencia), en el que se solicité coadyuvara y determinara el procedimiento
que se debera seguir para que en coordinacion con el Area de Recursos Humanos, se tenga informacién fehaciente y con la
debida oportunidad de las personas que por renuncia, abandono de empleo, rescision, fallecimiento, etcétera;
principalmente por Rescision y Abandono de Empleo hayan dejado de laborar para Telecomunicaciones de México y el
Organismo esté enfrentando demandas promovidas ante las H. Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje, para estar en
posibilidad de no generar ninglin pago de salarios y prestaciones, o en su caso, efectuar los tramites administrativos que
procedan por los pagos de salarios y prestaciones.

Por lo anterior, nuevamente agradeceré a usted su apoyo con la finalidad de que se determine el procedimiento que se
debera seguir para que en coordinacion con el Area de Recursos Humanos, se tenga informacion fehaciente y con la debida
oportunidad de las personas que por las circunstancias citadas, principalmente por Rescision y Abandono de Empleo hayan
dejado de laborar para Telecomunicaciones de México y el Organismo esté enfrentando demandas promovidas ante las
H.Juntas Federales de Conciliacidon y Arbitraje, para estar en posibilidad de no generar ningun pago de salariosy prestaciones.

Por ultimo, se le informa que se han recibido solicitudes de pagos de prima de antigliedad y de salarios y/o prestaciones
devengadasy adeudadas de ex trabajadoras y/o ex trabajadores del Organismo, qué por motivo de Rescision y Abandono de
Empleo dejaron de laborar para Telecomunicaciones de México y las citadas personas nos han enviado correos electronicos

y han hablado por teléfono para saber en qué fechas se efectuaran los pagos pendientes a su favor, situacion gue evitaria
futuras demandas al Organismo.

ATENTAMENTE

i
SUBIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

c.cp. Mtra. Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanaos.- Presente
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