Se elimina domicilio y numero telefénico por tratarse de datos personales. Con fundamento en el articulo 113,
fraccion | de la LFTAIP.
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Direccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Administracién de Personal

OF.—7100/1 2 8 3 f2021.

Ciudad de México, a 20 de agosto del 2021,

C. RAUL RODRIGUEZ GUERRERO
DOMICILIO. : :

Presente.

En atencidn a su escrito de fecha 10 de agosto de 2021, dirigido a la Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores, Directora
General de Telecomunicaciones de México, en la que solicita su intervencion para que se haga una revision
minuciosa del expediente P.A.068/2008 y reinstalacion al centro de trabajo en los mismos términos y
condiciones en los que se venia desempefiando antes de ser sancionado administrativamente, me permito
manifestarle lo siguiente:

El Organo Interno de Control es una unidad administrativa que si bien esta adscrita a Telecomunicaciones de
México, no depende presupuestal, jerarguica y funcionalmente de Telecomunicaciones de México, si no de la
Secretaria de la Funcién Publica, el mismo ejerce fas facultades previstas en la Ley Orgédnicade la Administracion
Publica Federal, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el Reglamento Interior de
Secretaria de la Funcion Publica y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables. \

El Organo Interno de Control tiene, entre otras, la misién de aplicar de manera eficiente el sistema de control y
evaluacion para verificar que las funciones a cargo de los servidores publicos, promover la aplicacion adecuada
de los recursos publicos, detectar e implantar mejoras en la gestion institucional; prevenir, detectary sancionar
faltas administrativas y posibles actos de corrupcion, asi como impulsar la transparencia y la rendicion de
cuentas.

AN

Los Servidores Publicos que resulten responsables por la comisién de Faltas administrativas en los términos de
las resoluciones administrativas que se dicten por las Secretarias o los Organos internos de control, podran
interponer el recurso que corresponda ante la autoridad que emitié la resolucion.

Las resoluciones que se dicten pueden ser impugnables ante los Tribunales, via el juicio contencioso
administrativo para el caso del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, o el juicio que dispongan las leyes
que rijan en esa materia en las entidades federativas segun corresponda. Lo anterior con fundamento en lo
dispuesto en el Capitulo i, del procedimiento de responsabilidad administrativa cuya resolucion corresponda
a los Tribunales de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Precisado lo anterior, me permito referir que la actual Administraciéon de Telecomunicaciones de México actua
en estricto apego a derecho, y su proceder debe estar debidamente fundado y motivado lo que implica que
todos los Servidores Publicos de este Organismo Descentralizado desarrolla las funciones que la propia
normatividad les permite, en ese sentido, hago de su conocimiento que Telecomunicaciones de México no
puede evadir el ambito de facultades que corresponden a la Secretaria de ia Funcion Publica a través del
Organo Interno de Control, por lo que debera observar los medios de impugnacién que le apliquen de acuerdo
a lo establecido por {a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

De la misma manera, me permito hacer mencion lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,
que establece que el derecho para solicitar acciones derivadas de trabajo prescribe en un afo. Me permito
transcribir el articulo en comento para mayor referencia.

articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un#fig, tontado a’pattir del dia
siguiente a la fecha en que le obligacién sea exigible, cof las<extepcivnes que se
consignan en los articulos siguientes.

Finalmente, de los archivos documentales que obran en la Direccion de Recursos Humanos de
Telecomunicaciones de México no se desprende solicitud alguna en la que se observe la solicitud que alude
relativa a su hoja de baja y hoja de servicios, por fo que en caso de requerirla sirvase hacerlo por escrito dirigido
a la Lic. Laiza Shiray Bueno Osorno, Gerente de Servicios al Personal, perteneciente a la Subdireccion de
Administracion de Personal de la Direccién de Recursos Humanos en la que le indicaran la fecha en la que
podra presentarse a recogerla personalmente.

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.C.p.-  Mtra.- Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General - Presente.
Mtra.- Leticia Aguilar Lépez. - Directora de Recursos Humanos. - Presente.
Lic. Martha Alicia Loza Estrada- Gerente de Calidad de Vida.-. Presente
Lic.- Laiza Shiray Bueno Osorno Gerente de Servicios al Personal. - Presente
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