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Ciudad de México, a 25 de agosto del 2021

Lic. Violeta Palma Alvarez del Castillo
Coordinadora de Cuenta Comercial en Seguros Banorte, S. A.de C. V.
Presente

En atencién a las Condiciones Generales del Seguro de Vida Institucional (SV1) para los Servidores Publicos de
la Administracién Publica Federal, inherentes al contrato abierto nimero LPN-28-003/2020, con la compariia
Seguros Banorte, S. A. de C. V,; particularmente lo sefialado en las siguientes clausulas, cito textual:

Clausula Décima Primera. Licencias de los Servidores Puiblicos. Parrafo 1, Licencias Médicas:

“Cuando algun servidor publico se encuentre con licencia médica con derecho a salario parcial o sin
goce de sueldo continuard protegido por el seguro, para lo cual las Secretarias, Entidades y Organismos
Autcnomos pagardn el monto de la prima completa correspondiente a su percepcidn ordinaria
incluyendo, en su caso, la que corresponda por el beneficio adicional de potenciacidn (incremento de
suma asegurada).”

Cléusula Décima Tercera. Pagos Retroactivos de Primas. Parrafo 2, Inciso b).

“En el caso de las licencias médicas con derecho a salario parcial o sin goce de sueldo, la Secretaria,
Entidad u Organismo Auténomo deberd pagar tanto la prima bdsica como la potenciada del servidor
publico con licencia. La prima bdsica se cubre de forma trimestral anticipada con el resto de la
colectividad asegurada. El pago de la prima por la potenciacion deberd efectuarse en el pago trimestral
siguiente en el que ocurrid la licencia médica, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
pago. Si en este lapso ocurre el siniestro, la Aseguradora lo pagard y la prima correspondiente le serd
cubierta, como ya se indicd, en el préximo pago trimestral.”

Al respecto, me permito consultarle si existe la posibilidad de que las y los servidores pUblicos que se encuentren
con licencias medicas con derecho a salario parcial o sin goce de sueldo y formen parte de la colectividad del
beneficio adicional de la Potenciacion del Seguro de Vida Institucional, puedan realizar los pagos de prima por
el citado beneficio directamente a la compafiia Seguros Banorte, S. A.de C. V.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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cc.p.  Mtrajleticia Aguilar Lépez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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