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Ciudad de México, a 8 de septiembre del 2021
: |
Dr. en D. José Luis Cerrillo Garnica !
Subdelegado de Prestaciones Zona Oriente del ISSSTE
Presente

Por medio del presente, me permito distraerlo de sus multiples ocupaciones, con la finalidad de
solicitar su apoyo, para que se nos confirme o en su caso asesore, respecto de la aplicacion de los
descuentos por Licencias Médicas expedidas por ese Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, cuando se trata de una enfermedad general, para lo cual este Organismo
realiza la aplicacion de Licencias Médicas en el sistema de nédmina, en apego a lo establecido en el
Articulo 37 de la Ley del ISSSTE, que a la letra dice:

Articulo 37. Al principiar la enfermedad, tanto el Trabajador como la Dependencia o Entidad
en que labore, daran aviso por escrito al Instituto, de acuerdo con las disposiciones que al
efecto emita éste,

Cuando la enfermedad imposibilite al Trabajador para desemperiar su actividad laboral,
tendrd derecho a licencia con goce de sueldo o con medio sueldo pagado por la
Dependencia o Entidad en que labore, conforme a lo siguiente:

I. A los Trabajadores que tengan menos de un ario de servicios, se les podrd conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro
y hasta quince dias mds con medio sueldo;

I A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro y hasta treinta dias mds con medio sueldo;

HI. A los que tengan de cinco a diez arios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con
goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mds con medio sueldo, y

V. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta dias con goce
de sueldo integro y hasta sesenta dias mds con medio sueldo.
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Sial vencer la licencia con medio sueldo continda la imposibilidad del Trabajador para desempefiar
su labor, se concedera al Trabajador licencia sin goce de sueldo mientras dure la incapacidad, hasta
por cincuenta y dos semanas contadas desde que se inicid ésta, o a partir de que se expida la primera
licencia médica. Durante la licencia sin goce de sueldo el Instituto, con cargc a la Reserva
correspondiente del seguro de salud, cubrird al Trabajador un subsidio en dinero equivalente al
cincuenta por ciento del Sueldo Bésico que percibia el Trabajador al ocurrir la incapacidad.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberdn hacerse por servicios
continuados, o cuando la interrupcidn en su prestacién no sea mayor de seis meses,

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del momento en que
se tomo posesion del puesto. A partir de ese momento, el pago estara a cargo de la Dependencia o
Entidad conforme a las fracciones que anteceden.

Por lo anterior, requerimos en especifico se nos informe, cual es la interpretacion que se le da al '
parrafo que antecede, derivado de un caso que recién se estd presentando en el Organismo:

A una trabajadora, a la cual se le emitié un dictamen RT-09 de fecha 26 de junio de 2021,
derivado de un “SI de TRABAJO", con diagndstico de “Ausencia de Secuelas Valuables,” se le
han continuado expidiendo Licencias Médicas por el mismo padecimiento por el que se
determind la ausencia de secuelas, sdlo que ahora se emiten por “Enfermedad General”.

Es asi, que el conteo de las licencias médicas en apego a lo sefialado en el Articulo 37 de la Ley
del ISSSTE, inici6 a partir del 27 de junio de 2021.

Por lo que en apego a lo sefialado en el Articulo referido, tiene derecho al pago de 60 dias con
sueldo integro y a 60 dias con medio sueldo, posteriormente quedard sin goce de sueldo, s.r el
ISSSTE le continda expidiendo licencias médicas.

Por lo anterior el Organismo, a partir del 24 de agosto y hasta el 22 de octubre, realizaria los '
pagos de salarios a medio sueldo, posterior a esa fecha entraria la licencia médica sin goce de
sueldo hasta por 52 semanas sin goce de sueldo.

Por lo antes expuesto, es que resulta necesario se nos apoye con la aclaracién, si la aplicacién de las |
licencias es correcta y en qué momento se consideraria nuevamente el pago por parte de |
Telecomunicaciones de México.
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Lo anterior a efecto de no incurrir en una interpretacién y aplicacién diferente a la establecida en la
Ley, generando algin problema futuro al Organismo o a la propia trabajadora, y para la aplicacion
de los casos subsecuentes que se llegasen a presentar con una situacion como la comentada.

En espera de contar con su apoyo, me reitero a sus drdenes para cualquier duda y/o aclaracién.

Atentamente

Subdirector eAdministracién de Personal

c.c.p. Mtra. Leticia Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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