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Direccion de Recursos Humanaos

Subdireccién de Administracion de Personal
OF.-7100. 1 5”1 12021

Ciudad de México a, 30 de septiembre de 2021

‘Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta
Titular del Organo Interno de Control

‘de Telecomunicaciones de México
Presente.

En atencién al oficio num. OT/09/437/446/2021, de fecha 27 de septiembre de 2021, con motivo de
seguimiento a las obligaciones de las personas servidoras publicas previstas en el ACUERDO por el
gue se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-
recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracién, Publica Federal,y ACUERDO que reforma
‘el diverso por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de
‘entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracién Pubica Federal, dltimas reformas
en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de diciembre del 2017, 6 y 14 de diciembre del 2018, solicita
en un término no mayor a tres dias habiles se informe y proporcione de la C. Vianca Lesly Fabila
Velasco, lo siguiente:

1. Lasituacion laboral actual de la persona servidora publica de Telecomunicaciones de México
gue se cita.

2. Sise encuentra activo dentro de la plantilla laboral de Telecomunicaciones de Mexico; de lo
Contrario, proporcionar copia certificada del Aviso de Cambio de Situacién de Personal
Federal y de su carta de Renuncia, de ser el caso.

3. Indique todos los domicilios particulares que se tengan registrados de dicha servidora
publica y anexar copia de los comprobantes de domicilio, de contar con ellos; asimismo,
comunique los correos electrénicos personales y teléfonos de contacto, registrados en el
expediente personal.

Al respecto, se envian la informacién requerida, gue se detalla a continuacion.

Vianca Lesly Fabila Velasco

Situacion laboral actual de las personas| Baja
servidoras publicas de Telecomunicaciones de
México que se cita

Si se encuentra activo dentro de la plantillaj Se envian copias certificadas del Aviso de
laboral de Telecomunicaciones de México de lo| Cambio de Situacion de Personal Federal. Con
Contrario, proporcionar copia certificada dell nimero de folio 332, asi como de la carta de
Aviso de Cambio de Situacién de Personal| Renuncia.

Federal y de su carta de Renuncia, de ser el
caso.
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Se elimina domicilios particulares, correos electronicos personales y teléfonos por tratarse de datos personales.|
Con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la LFTAIP. !
|

Indique todos los domicilios particulares que se
tengan registrados y anexar copia de los
comprobantes de domicilio, de contar con ello

correos electronicos personales
teléfonos de contacto, registrados en e
expediente personal

No omito mencionar, que los datos personales que proporcionamos deben ser protegidos en los
términos de lo dispuesto en los articulos 1°, 2° fraccidn V, 3° fraccion IX, 4°, 6° y 31° de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 113 fracciones |y Ill de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Aprovecho la ccasidon para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

AN
: “..a!b‘}-
HEctor Amdag opez Al
Subdirector de

Administracién de Personal

Mtra. Leticia Aguilar Lopez. -Directora de Recursos Humanos. -Presente.

cep.
Lic. Laiza Shiray Bueno Osorno. - Gerente de Servicios al Personal. - Presente.
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Se elimina domicilios particulares, correos electrónicos personales y teléfonos por tratarse de datos personales. 
Con fundamento en el artículo 113, fracción I de la LFTAIP.




