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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracién de Personal

OF.- 7100- 1 5 8 5 12021

Ciudad de México, a 5 de octubre del 2021

Lic. Berenice Ayala Ortiz

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control
Presente.

Me refiero al oficio ndm. AQ/09/437/2104/2021, Expediente: 2018/TELECOM/DE70, de fecha 29 de
septiembre del 2021, mediante el cual informa que con motivo de las diligencias de investigacion
que realiza esa Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones para la debida integracién del
expediente citado al rubro, relacionado con actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas atribuibles a servidores publicos de Telecomunicaciones de México; solicita se le
informe y proporcione a esa Area a su cargo, en copia certificada, lo siguiente:

1. Si la C. Maria Cristina Danel Esquivel, se encuentra activa en la plantilla laboral de
Telecomunicaciones de México, de no ser el caso, proporcionar copia certificada del Aviso
Cambio de Personal Federal.

2. Silareferida servidora publica causé baja del citado Organismo, informe la fecha en que fue
dada de baja del Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP), el nombre del servidor
publico que realizd dicha funcidn, asi como el de su superior inmediato.

3. Informe el procedimiento detallado que se lleva a cabo en la Direccién de Recursos
Humanos, a fin de dar de baja al personal en el Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP),
indicandoe el puesto o cargo de cada servidor plblico involucrado en dicho procedimiento.

4. Proporcione copia certificada de los perfiles de puestos de los CC. X6chitl Garcia Jaimes y
Alejandro Lépez Carranza, signados por dichos servidores publicos

Al respecto, le informao lo siguiente:

Punto 1, la baja de la C. Maria Cristina Danel Esquivel se aplicd en el sistemna de Nomina, en la
egunda quincena de junio de 2021 (se anexa Aviso de Cambio de Situacién 265 de fecha 18 de junio

de 2021), derivado de la sancién impuesta por inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico por un plazo de 10 afios.
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Punto 2, |a fecha en que fue dada de baja la C. Maria Cristina Danel Esquivel del Reglstro Unico de
Servidores Publicos {RUSP), fue el 30 de junio del 2021 (se anexa impresién de la pantalla en el
sistema RUSP, asi como el acuse generado y enviado por la Secretaria de la Funcién Publica.

El C. Miguel Angel Pérez Lugo, es el servidor publico encargado de realizar dicha funcién, se anexa
copia de su registro como operador RUSP- REGISTRO y su superior inmediato es la Lic. Erika
Josefina Ortiz NUfiez, Gerente de Nomina y Analisis Presupuestal. '

Punto 3, anexo se envia el procedimiento detallado de la carga de los archivos de baja en el Registro
de Servidores PUblicos del Gobierno Federal RUSP.

Punto 4, Se envian copias certificadas de los perfiles de puestos de los CC. Xéchitl Garcia Jaimes y
Alejandro Lépez Carranza.

Es impertante mencionar que los puntos 1, 2 y 3 ya se habian atendido con el oficio 7100-1243/2021
de fecha 16 de agosto de 2021 (se anexa copia para pronta referencia).

Aténtamente

cec.p. Mtra. Leticia Aguilar Lépez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
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