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Ciudad de México a 14 de octubre de 2021.

Lcda. Margarita Pineda Peregrina
Subdirectora de Desarrollo de Recursos Humanos
Presente.

En seguimiento a mi similar nimero 7100. 1422-2021, mediante el cual se remitié relacién del
personal del Organismo que es merecedor al Estimulo por 25, 30, 40, 50 o mas Afios de Servicio
en el Sector Publico, con corte al 15 de febrero de 2022, de conformidad con lo establecido en
los Articulos 82, 83 y 84 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como al
Capitulo X| inciso b) de las Normas de Control de Asistencia, Estimulos y Prestaciones del
Personal Operativo y al Articulo 107 de las Condiciones Generales de Trabajo de
Telecomunicaciones de México.

Al respecto, hago de su conocimiento que es necesario realizar la modificacion de trabajador
al listado como se indica a continuacion::

Eliminar
GERENCIA ESTATAL DE — HOMBRE EUTIMIO ALVAREZ )
CHIAPAS RAMOS ANOS
Incorporar
GERENCIA ESTATAL DE — HOERE REFUGIO ALMEIDA i}
CHIHUAHUA ENRIQUEZ ANOS

Agradeciendo de antemano su apoyo, reciba un cordial saludo.

At]enta mente
I

H eEthArnacigLé peZAlarez

Subdirecto de Administracion de Personal

c.ep. Mira, Lcuua Aguilar Lopez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente
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