FEGFETANTA P COMUNICACIGHES ¥ TAANIRORTES

W Aiio de ','.‘"" .

ndapcudencia/

g o Direccién de Asuntos Juridicos
T Gerencia de lo Contencioso Laboral y Penal
HORA DA1/8000.-251/2021

5P0 mg&mcu\;. AP B——

d de México, a 28 de julio de 2021

f‘o Tonatj
herente Es
Presente

“3L

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Org§nico de Telecomunlcamones de,México, en lo relativo a
los Capitulos VI y VI, y con fundamento en el articylo 22 fraccién VII del mismo Q[dehamfemo g emlte el
presente Dictamen, en atencién a los siguientes:
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l.- Telecomunicaciones de México, es un Organismo Publico Descentralizado, v sus=traba;adores se encuentran )

comprendidos en una dualidad de ordenamientos, por una parte bajo el Apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y, a su vez, se encuentran obligados a cumplir sus
funciones y acatar los ordenamientos como Servidores publicos, al estar comprendidos dentro del articulo 108
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que en lo conducente establece:

“Articulo 108.- Para los efectos de las responsabllidades a que alude este Titulo se reputardn como servidores
publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal, asl como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomla, qulenes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

()"

Situacion que se encuentra reiterada en el articulo 4 de la Ley General de Respnnsabiltdades Admmastratwas
al establecer: e : E .

"Articulo 4.- Son sujetos de esta Ley:

l. Los Servidores Publicos;

() !
= }

Y por su parte, el articulo 7 del mismo ordenamiento establece:}
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“Articulo 7.- Los Servidores Plblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comnisian, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio plblico.

Para la efectiva aplicacién de dichaos principlos, los Servidores Publicos observaran las sigulentes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiclones juridicas les atribuyen a su empleg,

cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir |as disposiciones gue regulan el efercicio de sus funciones,
facultades y atribuclones;

V. Actuar conforme a una cultura de serviclo orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un

mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;
()"

.- D - - icdo prestando sus servicios, desempefidndose como Supervisor General,
realizando funciones como Auxiliar en Dispersién adscrita a la Gerencia Estatal en Puebla, cédigo de puesto
CF08021, niumero de empleado 26009, oficinas que se encuentran ubicadas en Calle Privada A Oriente de la 16
de septiemnbre, nimero 4102, Colonia Huexotitla, C.P. 72534 en Puebla, Puebla.

Siendo conocedora de las principales funciones a desempefiar, inherentes al puesto de confianza que ha venido
desempefiando como Supervisor General realizande funciones de Auxiliar de Dispersion, las cuales son apoyar
a la Jefatura de la Unidad de Dispersion y Recaudacién de Fondos, asi como apoyar a la Coordinacion de
Finanzas en las funciones que se desempefian en dicha Coordinacion, tales como monitorear diariamente y de
manera constante, el flujo de efectivo de las Sucursales Telegréficas de su adscripcion, solicitar la concentracion
de los mismos a la Sucursal Telegréfica, solicitaréd diariamente a la Gerencia de Operacion y Dispersion de
Fondos, la remesa de valores para dispersar a las sucursales telegraficas de su adscripcidn, enviar a la Direccion
de la Unidad Estratégica de Inteligencia, la solicitud de pernocta de las sucursales telegréficas conforme a la
normatividad establecida en la materia, notificar a aquellas Sucursales Telegréaficas de su adscripcion, que hayan
sido autorizadas para gue los excedentes de efectivo puedan pernoctar en su caja fuerte, recabar los sobres
sellados y firmados que contienen las claves de combinacién de las cajas fuertes de las sucursales telegréficas
de la Entidad, cada vez que sean modificadas, para su control, verificar que la Gerencia de Némina y Analisis
Presupuestal haya realizado la dispersién de némina a las cuentas y claves interbancarias (CLABE) de los
empleados asi como la radicacién de los recursos para €l personal al que no se le realiza depdsito electronico,
de acuerdo al calendario de pagos establecido, asi como de la diversa normatividad interna gue cpera en
Telecomunicaciones de México, con independencia de las obligaciones que se encuentran contenidas en el

Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de las cuales se destacan las siguientes:

“Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Cumplir las disposicicnes de las normas de trabajo que les sean aplicables;

I~ Desempeifiar el servicio bajo la direccién del patrn o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

Centro Telecoram |, Av. de los Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa,
., 09310, CDMX T: 01 (55) 5090 1100 www.gob_nwftetecomm

NN DY RN SIS
> "".rf”')w-\}\::.x\ i ‘. .‘hn e \i‘i’g\b\\\\.\ i‘é%-—.a. .h'” t)':‘h \ 3 -:‘3{‘!’ F\%}\

Nombre de la persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales. Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempoy lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmedizto al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan e
concurrir a su trabajo; :

()

As[ mismo el articulo 135 establece:

Articulo 135~ Queda prohibido a los trabajadores:

11, Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

()

111, Los dfas 29 de junio, 05, 06 y 07 de julio de 2021 se levantaron actas circunstanciadas de hechos, en el local
que ocupa la Gerencia Estatal en Puebla ubicada en Calle Privada A Oriente de la 16 de septiembre, numero
4102, Colonia Huexotitla, C.P. 72534 en Puebla, Puebla. derivado de que la H no se presento
a su centro de trabajo los mencionados 29 de junio, 05, 06 y 07 de julio de 202}, sin que la trabajaclora diera aviso
a sus superiores o justificara los motivos de sus inasistencias.

IV.- El 07 de julio de 202, a las nueve horas con treinta minutos, personal de Telecomunicaciones de México

acudié al domicilio d ubicado en A NEIEENEGEGEGEGEEED
Gltimo domicilio registrado por la trabajadora en

Telecomunicaciones de México con el fin de notificarle oficio citatorio 4250.-183/2021CA, cuyo contenido
informaba a la trabajadora el dia y hora sefialados para el Levantamiento de Acta Administrativa, al llegar al
domicilio se llamé a la puerta en varias ocasiones sin respuesta, por lo que, el citatorio se pegé en la parte visible
de la puerta del domicilio,

V. E1 08 de julio de 2021 a las nueve horas con treinta minutos, se acudié nuevamente al citado domicilio ubicade
en
derivado de que el pasado 07 de julio de 202, no fue posible notificarla personalmente, en esta ocaslo
llamar a la puerta en mas de tres ocasiones, sin obtener respuesta alguna, se coloco el oficio citatorio 4250.-
183/2021CA en la puerta del domicilio con el fin de notificar a la trabajadora la fecha y hora del Ievantamleqto de
Acta Administrativa para que se encontrara en posibilidad de comparecer y ofrecer las pruebas que estimara
pertinentes.

VI.- El dia 02 de julio de dos mil veintiuno se llevo a cabo el levantamiento de Acta Administrativa en el local que
ocupan las oficinas de la Gerencia Estatal en Puebla ubicada en Calle Privada A Oriente de la 16 de septiembre,
numero 4102, Colonia Huexotitla. C.P. 72534 en Puebla, Puebla, encontrandose presentes la el C. Cornelio Javier
Mendoza Lopez, (actuante designado por el Mtro. Tonatiuh Bringas Tobén, Gerente Estatal Puebla) Jefe de la

Centio Telecornm 1, Av, de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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Se elimina nombre de persona servidora publica infractora y su domicilio particular, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Coordinacién de Administracién de la Gerencia Estatal Puebla,
asi como las CC. Sandra Karime Medina Nifio Jefa de la Unidad de Dispersién y Recaudacién de Fondos
dependiente de la Coordinacién Financiera y la C. Dora Luz Prado Carrasco Auxiliar de la Unidad de Dispersién
v Recaudacion de Fondos dependiente de la Coordinacién Financiera como Testigos de Cargo todos adscritos
a la Gerencia Estatal Puebla, a efectos de hacer constar lo siguiente:

"Manifiesta el C. Cornelio Javier Mendoza Lépez quien se desempefia come Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacién de Administracién de la Gerencia Estotal Puebla y manifiesta
por sus generales llamarse como queda escrito, quien se identifica para tal efecto con la credencial nimero
26420 expedida a su favor por el Organismo Publico de Telecomunicaciones de México, en la que se aprecia
al centro de la misma una fotografio a color gue colncide fielmente con los rasgos fisondémicos de quien la
exhibe, comparece y manifiesta que: A efecto de dar continuidad a la elaboracién de la presente Acta
Administrativa derivado a los hechos manifestados en las Actas Circunstanciodas de Hechos de fechas
mates 29 de Junio, lunes 05, martes 06, y miércoles 07 de julio de 2021. En este acto el actuante Cornelio
Javier Mendoza Lopez, en comparnifa de fas testigos de Cargo las CC. Sandra Karime Medina Nifio Jefa de la
Unidad de Dispersién y Recaudacion y la C. Dora Luz Prado Carrasco Auxlliar de o Unidad de Dispersion y
Recaudacién dependiente de la Coordinacién Financiera, hacen constar que no se encuentra presente lo
Supervisora General Nivel 26 trabajadora de Confianza, quien fue debidamente
citadg, toda vez que el dia miércoles 07 de julio de 2021 se dejé pegado en lo puerta de su domicilio citatorio
para que esperara al notificador al dfa siguiente y poder hacerle la entrega personalmente del Oficio
Citatorio numero 4250-183/2021CA de fecha 07 de julio de 2021 para el levantamiento de Acta
Administrativa por faltas injustificados. Y que bajo protesta de decir verdad, es el Ultimo domicilio que se
tiene registrado en esta Unidad de Recursos Humanos de la cual soy Jefe y es dependiente de la
Coordinacién de Admiracion de la Gerencia Estatal Puebla, slendo el domicilio ubicado en
Y se hace efectivo el apercibimiento
que en caso de no esperar ol notificar el dia y hora sefalada los cuales fueron el dfa 08 de julio a las 10.00
horas para hacer la entrega personal del oficio citatorio un mero 4250.-183/2021CA, de fecha 07 de julio de
2021, por lo que una vez que ful a su domicllio en compafifa de los testigos de asistencia, las CC. Sandra
Karime Median Nifio y Dora Luz Prado Carrasco, donde toque tres veces y no acudié nadie a mi llamado,
por lo que proced! a dejar pegado en la puerta, el oficio para levantamiento de Acta Administrativa a la C.
@G - </ccin o los Actas Circunstanciadas de los Foltas Injustificados de
de las fechos 29 de junio, 05, 06 de julio de 2021 y estos dias 07 y 08 y hasta este momento
del dfa 09 de julio del 2021 no se ha presentado a laborar, y en el ditimo pdrrafo, del oficio donde también
estd asentado que en el supuesto de que no comparezea al fevantamiento del Acta Administrativo, esta
no se suspenderd, del cual l'a—um conocimiento mediante notificacion por
instructivo a efecto de dar continuidad a la elaboracion de la presente Acta Administrativa derivado a los
hechos manifestados en las Actas Circunstanciadas de Hechos de fecha fechas 28 de junio, 05, 06 de julio
de 2021. Como consta en las listas de gsistencic. Y los correos enviados a la Unidad de Recursos Humanos,

Por lo que dichas conductas y/u omisiones por parte de |G --c'cn configurar
una sancién laboral.

Acto seguido comparece la primer testigo de cargo la C. Sandra Karime Medina Nifio, Jefa de la Unida de
Dispersién y Recaudacién de Fondos dependiente de la Coordinacién Financiera de la Gerencia Estatal
Puebla, quien se Identifica con gafete Telecomm con numero de empelado 25810, expedido por
\z Telecomunicaciones de México, quien manifestd desempefiarse para este organismo quien en relacion a
los hechos materia de la presente Acta declara: Que me consta que los dias 29 de junio, 05, 06 07 y 08 de
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lombre de persona servidora publica infractora y domicilio particular, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Jjulio de 2021. Y que hoy 09 de julio de 2021 hosta este momento no se ha presentado g labarar i-
— quien es quxilior de la Unidad de Dispersidn y Recaudacién de Fondos de pendiente de la
Coordinacién Financiera de Esta Gerencia Estatal Puebla de la cual soy Jefa y yo soy su Jefa inmediata de
ln— y le he enviado correos electrénicos de las fechas 29 de junio del 05 de julio del 06 de
Julio del 07 de julio del 2021 a mi Jefe inmediato al C. José Onésimo Tuz Gémez y que en su calidad de
Coordinador Financiero le ha reportado el Lic. Eduardo Lopez Romdn Coordinador de Administracion de ia
Gerencia Estatal Puebia, donde se informa que oD - s¢ presento o laborar y que no
ha recibido ningtin aviso por el motivo de la inosistencia y sin que hasta este momento se halla reportado
la ﬁsiendo todo lo que tengo que decir firmando lo presente Acta para mejor constancia—

Retirada la testigo comparece la Segundo Testigo de Cargo lo C. Dora Luz Prado Carrasco Auxiliar de la
Unidad de Dispersién y Recaudocicn de Fondos de pendiente de la Coordinacién Financiera quien se
identifica con gafete de empleada de Telecornm numera 6695 expedido por Telecomunicaciones de Meéxico,
quien manifesté desemperfiarse para este organismo quien en relacién a los hechos materia de la presente
Acta declara: Que se y mi censta por estar presente los dias 29 de junio de 2021 05, 06, 07, 08y hasta el dia
de hoy 09 de julio de 2021y estar presente laborando en las instalaciones de la Gerencia Fstatal Puebla, ya

que somos comparniera de trabajo y ella se sienta enfrente de mi escritorio( EGTGTGTGGD

se ha presentado a laborar ni se ha reportado para justificar sus inasistencios, siendo teda lo que tengo que
decir firmando la presente Acta para mejor constancia®

CONSIDERANDO

De los acontecimientos narrados y ante la incomparecencia de la (i  RRNNNENEGEGEGEED-: d'esprende que,
primeramente, ha faltado injustificadamente a su trabajo los dfas 29 de junio, 05, 06 y 07 de ﬁ-{llO de 2021, y
segundo, ha omitido avisar a sus superiores las causas y motivos gue generaron dichas inasistencias.

Ademds, no se presenté al levantamiento de acta administrativa, de la cual fue debidamente citada, sin que I’a
trabajadora acudiera, ni aclarara el motivo por el cual ha faltado injustificadamente al trabajo gue venia
desempenando para Telecomunicaciones de México.

Especificamente, tiene conocimiento de que, en caso de no acudir a laborar a su centro de trabajo cualguier
inconveniente que le impida asistir a realizar sus labores, debe avisar inmediatamente a cualquiera de sus
superiores, sin embargo, no se ha presentado y tampoco ha manifestado los motivos de sus faltas, 0 bien
presentado documentales que justifiqguen sus inasistencias.

Pese a que la trabajadora no ha comparecido al procedimiento instaurado, su indebida conducta revela su falta
de interés en su trabajo razén por la cual se considera que se ha vuelto imposible la continuacion de la relacién
de trabajo con Telecomunicaciones de México, al haberse configurado lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 47 fracciones X y X|, relacionado el articulo 134 fracciones IIl, IV y V y 135 fraccion II.

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

X. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dlas, sin permiso del patrén
o sin causa justificada;

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.

Con fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.




AECHETARIA DY COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES L

 COMUNICACIONES | lecomm. | 180

"s
TECHLTABIA OF €0 MUNEAEIONES ,',\.
¥ Tunnirdning =)

Auo de laziy

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa Justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

L

“Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo due les sean aplicables;

.- Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la Intensidad, cuidado y esmero apropiadosy en la forma, tiempoy lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmedlato al patrdn, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas Justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

{..,)”
Asl mismo el articulo 135 establece:

Articulo 135 - Queda prohibido a los trabajadores:

II. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron;
()"

Por todas las inasistencias v omisiones de avisar a su empleador en que incurrié la trabajadora, se ha
determinado rescindirle la relacién laboral que tiene con Telecomunicaciones de México de manera justificada
y sin responsabilidad para este Organismo. Motivos por los cuales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

con cédigo de puesto CFO8021, Supervisor General, nimera de empleado 26009adscrita

a la Gerencia Estatal en Puebla, dependiente de Telecomunicaciones. de México, oficinas que se encuentran

\ ubicadas en Calle Privada A Oriente de la 16 de septiembre, nimere 4102, Colonia Huexotitla, C.P. 72534 en

Puebla, Puebla, a quien se e instrumentaron actas, con motivo de haber faltado injustificadamente a su trabajo

los dias 29 de junio, 05, 06y 07 de julio de 2021y la consecuente irresponsabilidad y descuido en sus funciones,

omitiendo ohservar la normatividad vigente que rige a su empleador; lo que en conjunto denota su

negligencia, falta de rectitud en el desarrollo de sus deberes, asi como su falta de interés reiterada y continua,

conductas que trajeron come consecuencia la perdida de la confianza en Usted depositada, fo que hacen

imposible la continuacién delvinculo faboral entre Usted y Telecomunicaciones de México; tomando en cuenta
todo lo argumentado en el presente Aviso de Rescision.

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa,
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/ Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.

Con fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
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Se le comunica que se ha determinado Rescindirle la relacién de trabgjo de manera justificada y sin
responsabilidad para el patrén, a partir del 29 de julio de 2021, con fundamento en lo dispuesto por la Ley {n; ~,
Federal del Trabajo en sus artfculos 47 fracciones X y Xi, relacionado el articulo 134 fracciones I, vy Vvyli3s
fraccion !, en relacién con la diversa normatividad interna de este Organismo.

A partir del texto de “ANTECEDENTES" y hasta el dictamen arriba sefalado emitido en cursivas, debrf-ré ser
replicado mediante oficio suscrito por el Gerente Estatal en Puebla para efectos de notificar 4_3! Awsp de
Rescision a la trabajadora el 29 de julio de 2021. Informo a Usted, que deberd remitir de manera inmediata a
ccion de Asuntos Juridicos, original y acuse del Aviso de rescisién con el cual se comunique a la

a terminacién de la relacién de trabajo, procurando que la trabajadora firme todas y cada una
s que integren el mismo con la leyenda “Recibf aviso", o en su caso, se envie original de Acuse del
positado ante la Autoridad Laboral.

Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Director de Asuntos Juridicos

VOL-DAJ 2512

ccp Mtra. Letlcla Agullar Lpez.- Directora de Recuisos Humanos.- Presente
C. Laiza Shiray Bueno Osorno. - Garente de Serviclos al Personal. - Presente.
Mtre. Carlos Fernando Roldan Zarate. - Gerente de Relaciones Labaorales. - Presente.

Centro Telecomim I, Av, de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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I Telecomumcaczonee de\Mexnco es un Organlsmo PUblico Descentralizado, y sus trabajadore
comprendidos en una dualidad de ordenamuentos por una parte bajo el Apartado A del a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, @ su vez, se encuentran obligado
funciones y acatar los ordenamientos como Servidores publicos, al estar comprendidos dentrg

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que en lo conducente establece:

“Artfculo 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran coma
publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Feds
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o ¢
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal, asi g
servidores publicos de los organismos a los que esta Constituclén otorgue autonomfa, quis

responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funcion

()"

J’.

Direccion de Ajmtos Juridicos

» Laboral y Penal
[»A1/B000.-252/2021

de julio de 2021

“en'lo relativo a

iento, se emite el

PR

; se encuentran
riiculo 123 de la
5 a cumplir sus
del articuio 108

servidores
aracion, los
ymision de
omo a los
nes seran
es.

Situacion que se encuentra reiterada en el articulo 4 de laLey: General -de- Responsabtltdades ,?\'dministrativas

al establecer:

l. Los Servidores Publicos;

|
o i
Articulo 4.- Son sujetos de esta Ley: i
|
() ﬁ
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“Articulo 7.- Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piablico.

Y por su parte, el articulo 7 del mismo ordenamiento establece:

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones jurldicas les atribuyen a su empleo,
cargo ocomision, por loque ici i
facultadesy atribuciones;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logra de resultados, procurando en tode momento un
meior desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;

.y

1.- a venido prestando sus servicios, desempenandose comeo Supervisor
General, realizando funciones como Coordinadora Técnica adscrita a la Gerencia Estatal en Puebla, codigo de
puesto CF0802} nimero de empleado 23512, oficinas que se encuentran ubicadas en Calle Privada A Oriente
de |a 16 de septiembre, numero 4102, Colonia Huexotitla. C.P. 72534 en Puebla, Puebla,

Siendo conocedora de las principales funciones a desempefiar, inherentes al puesto de confianza que ha venido
desempefando tales como, elaborar un Programa Anual de Mantenimiento Preventivo, para garantizar la
operacion 6ptima de los equipes técnico, informatica y de computo en Ias Sucursales Telegraficas y en las areas
de la Gerencia Regional o Estatal; el Mantenimiento Preventivo en las Sucursales Telegréficas, informar con
anticipacién a las Sucursales Telegraficas, de las visitas que realizard |a Brigada de Mantenimiento, determinar
si es necesario acudir a la Sucursal Telegrafica o area de la Gerencia Regional o Estatal, que haya solicitado la
reparacién de sus equipos de computo dafiados, para llevar a cabo el mantenimiento correctivo, realizar la
instalacién de las redes telegrificas, asi como de la diversa normatividad interna que opera en
Telecomunicaciones de México, con independencia de las obligaciones que se encuentran contenidas en el
Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de las cuales se destacan las siguientes:

“Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

i.- Cumplir las disposiclones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il.- Desempefar el servicio bajo la direccidn del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, culdadoy esmero apropladosy en la forma, tiempo y lugar convenidos;

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldla Iztapalapa,
.. 09310, CDOMX T:01(55) 5090100 www.goh.mx/telecomm
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Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayoer, de las causas justificadas que
concurrir a su trabajo;

Ly
Asi mismo el articulo 135 establece:

Articulo 135~ Queda prohibido a los trabajadores:

ll. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

("

1. Con motivo del incumplimiento de la comisién que le fue asignada a la _
fue instrumentada acta circunstanciada de fecha 01 de julio de 2021, en la que se hizo constar Ic

“Que el dia 29 de junio de 2021 no dio cumplimiento al oficio de comisién 4250.-059/,

@ impidan

le
siguiente:

'021GE de fecha

24 de junio de 2021, mismoe gue se le notifico de forma personal y Usted m
@D s oo a firmar de recibido, aun cuando se le leyé en voz alta, se entero dgl contenico €

oficio y se negé a firmar y quedéndase con el original del oficio.

2. - Acto continuo se elabora un acta circunstanciada para dejar constancia de los
por la negativa de acuse el oficio de comision )
3. - Aunado a lo anterior con fecha 24 de junio de 2021 se le envia en archivo ad;
comisién 4250.-058/2021GE, mediante correo electrénico oficial de fecha 24 de |
cuenta lilianalopez@telecomm.gob.mx )

4. -Que el dia 29 de junio de 202], se presenta en las Instalaciones de la Gerencia Es
dar cumplimiento al oficio de comisién que le fue encomendado por necesida
4250.-059/2021GE.

wechos ocurrido

nto el oficio de
nio de 2021 a la

ratal Puebla, sin
jes del servicio

05. - Con fecha 01 de julio de 2021 la (NG - oficio numero

4250/310/2021CS de Fecha 01 de julio de 202), mediante el cual se le solicita su
privado que ocupa la Coordinacion de Supervision a las 1200 para llevar

circunstanciada de hechos con motivos de los hechos correspondientes a los punt
presente acta circunstanciada de hechos

PRIMERO.- En uso de la Voz el C. Gustavo Flores Herrera quien se desempena cor

presencia en el
5 cabo el acta
cos1,23y4dela

10

Coordinador de Supervisién de la Gerencia Estatal Puebla, y manifiesta por sus

generales llamarse como queda escrito, ser¢D <on domicilio para oir y recibir

notificaciones el senalado en:
guien se identl

para tal efecto con la credencial niimero 22979, expedida a su favor por el Organi

Publico de Telecomunicaciones de México, en la que se aprecia al centro de la misgna

i

una fotografia a color que coincide fielmente con los rasgos fisonémicos de quie
exhibe, comparece y manifiesta que: Mediante oficio niimero 4250/291/2021CS de e
misma fecha, se me comisiona por mi superior jerarquico Mtro, Tonatiuh Bring
Tobdn, a fin de comenzar con el trdmite administrativo consistente en
levantamiento de acta circunstanciada en relacién al incumplimiento y desacato

Centio Telecomm I, Av. de las Telecomunicaciones sfn, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
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Se elimina nombre de persona servidora publica infractora y domicilio particular, por ser datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la LFTAIP.
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oficio nimero 4250/059/2021CS de fecha 24 de junio de 202), firmado por el Mtro.
Tonatiuh Bringas Tobon, Gerente Estatal de Telecomunicaciones de México en el
Estado de Puebla, mediante el cual indica textualmente lo siguiente: Direccion de la
Red de Sucursales, Gerencia Estatal Puebla, OF. - 4250.-059/2021GE, Puebla, Pue,, 24
de junio de 2021, upervisora General Presente, En
alcance al oficio numero 4250,-054/021GE de fecha 11 de junio del afio en curso, se deja
sin efecto el oficio antes citado, de acuerdo a lo establecido al Manual Administrativo
de aplicacion General en Materia de Recurso Humanos y Organizacién, en la Seccion
V, Separacién, en el punto 66.3, con independencia de las disposiciones que en
materia de entrega-recepcion apliquen en la Administracion Plblica Federal, los
servidores pUblicos deberdan entregar a su superior jerarquico o a quien éste
determine, un informe del estado que guardan los asuntos a su cargo, Derivado de lo
anterior, le solicito un informe de sus funciones de labores, y las actividades realizadas
v los resultados alcanzados dentro de su gestién comeo Titular de la Coordinacién
Técnica, se le otorga un término no mayor a 2 dias habiles, para que realice la entrega
de este informe a la Lic. Rosa Maria Zepeda Ortega, Enlace Juridico, Cabe hacer
mencién que una vez terminada la actividad encomendada. Por necesidades del
Servicio debera presentarse el dia 22 de junio de 2021, a las 9:00 horas en la Sucursal
Telegréafica de Coxcatlan, Pue., como encargada de la Sucursal Telegréfica, que tendra
las mismas funciones, responsabilidades y facultades de Jefe de Sucursal Telegrafica,
recomendandole desde luego su mejor voluntad de desempefio con las
caracteristicas de Honestidad y Eficiencia, principios fundamental en el Cédigo de
Conducta de los Servidores Publica de Telecomunicaciones de México, contempladas
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
de la Ley Federal del Trabajo articulo 134 fraccion 1l y IV, asl mismo debera cumplir
con las instrucciones encomendadas por €l C. Francisco Rene Santes Bernabe,
Coordinador Operativo, para que le sefiale sus actividades a fin de permitir al
Organismo alcanzar sus objetivos y metas establecidas, Sin otro particular,
Atentamente, Mtro. Tonatiuh Bringas Tobén, Gerente Estatal en Puebla, cc.p. Lic.
Jorge Armando Gonzdlez Orta, -Titular del Organo Interno de Control en
Telecomunicaciones de México, - Para su cenocimiento, C. Miguel Ange! Torres
Merino, -Coordinador Comercial. -para su conocimiento y efecto procedentes,
Francisco Rene Santes Bernabe. -Coordinador Operativo. -Mismo fin., T.S. Gustavo
Flores Herrera. -Coordinador de Supervision. -lgual fin,, Lic. Eduardo Lépez Roman, -
Coordinador Administrativo. -lgual fin. Lic. Antonio de Jestis Garcla Cano. -
Coordinador de Programas Sociales. - de Igual fin. C.Jose Onesimo Tuz Gomez.-
Coordinador Financiero.-Mismo fin. Expediente, SIC.., oficio que se negd a recibir la C.

en dicho oficio se encuentra plasmada la leyenda "se
mespués de ser leido el contenido del oficio | P

[—y de la cual se negd a recibir el documento, se informa que

comao testigos estan el C. Gustavo Flores Herrera y Eduardo Lépez Romén” se

encuentra otra leyenda que dice “Se neg6 a devolver el documento oficio original,

15:30 hrs. Del dia jueves 24 de junio de 2021, C. Cornelio Javier Mendoza Lépez” de tal

\\ acontecimiento de dejo constancia mediante acta circunstancia de hechos de |a

Y misma fecha, Por lo antes expuesto, | debera

\ RN comparecer en el presente instrumento para conocer su versién de los hechos
\ derivado al incumplimiento del oficio mencionado, adicional a lo anterior se le entrego

el oficio ntimero 4250/310/2021CS, mismo que recibid personalmente, con el fin de
que el dia de hoy compareciera en la presente acta circunstanciada de hechos, a pesar

Cantro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia iztapalapa,
.. 99310, CDMX T:01(55) 50901100 www.gob.mx/ftelecomm
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Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fracciéon I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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de haber lefdo de entrado del contenido, mediante el cual se le cito el dia de hoy Olde
julio de 2021 a las 12:00 para llevar a cabo dicha acta, no esta presente la
, para ofrecer las pruebas que a su_derecho convinieran en

relacion a los hechos que presuntivamente se le relacienan.”

“Manifiesta el C. Gustavo Flores Herrera quien se desempefia como Coordinador de
Supervision de la Gerencia Estatal Puebla, gue: mediante oficio nimero 4250/291/2021CS|de
fecha 01 de Julio de 2021, mediante el cual mi superior jerdrquico Mtro. Tonatiuh Bringas Tobon,
Gerente Estatal del Organismo de Telecomunicaclones de México en el Estado de Puebla, e
comisiona para que de conformidad al Manual de Organizacion de las Gerencias Regicnglesky
Estatales dentro de las funciones de la Coordinacion de Supervisién, me instruye a que dé inicio
al procedimiento Administrativo en contra de Eameri\mdo? los
siguientes hechos mismos que fueron plasmados en acta Circunstancia cha 01de julio

de 2021 1. - Que el dfa 29 de Junio de 2021 no dic cumplimiento al oficio de comision 4250.-

059/2021GE de fecha 24 de junlo de 2021, mismo que se le natifico de forma personal y Usted C.
se negd a firmar de recibido, aun cuando se le leyo en voz altal se
entero del contenido del oficio y se negé a firmar y quedéndose con el original del oficio; 2. - Acto

continuo se elabora un acta circunstanciada para dejar constancia de los hechos ocurrido poy la
negativa de acuse el oficlo de comisién; 3. - Aunado a lo anterior con fecha 24 de junio de 202] se
le envia en archivo adjunto el oficio de comisién 4250.-059/2021GE, mediante carreo electrorjico
oficial de fecha 24 de junio de 2021 a la cuent-( I slecomm.gob.mx, 4. -Que el dig 29
de junio de 202], se presenta en las Instalaciones de la Gerencia Estatal Puebla, sin far

cumplimiento al oficio de comisién que le fue encomendado por necesidades del servicio 4230.-
059/2021GE; 05. - Con fecha 01 de julio de 2021 la “ recibid of{cio
nimero 4250/310/2021CS de Fecha 01 de julio de 2021, mediante el cual se |e soliCita su preserjcia

en el privado que ocupa la Coordinacién de Supervisién a las 12:00 para llevar a cabo el acta
circunstanciada de hechos con motives de los hechos correspondientes a los puntos1,2,3y 4 de
la presente acta clrcunstanciada de hechos.SIC, en dicho instrumento, comparecieronjen
calidad de testigo de asistencia los CC. Alfredo Corona Martinez y. Maria Luisa Reyna Mend@iza
Cote, Supervisor Habilitedo y Telegrafista Internacional respectivamente, quienes en el uso dp la
voz manifestaron textualmente lo siguiente; se encuentran presentes en el levantamiento dg la
presente acta desde su inicio hasta su conclusién, v les consta todo lo expuesto y asentado efi 3
misma, con la presencia personal y directa de quienes Intervinieron, asl como sus respectivas
identificaciones, y que durante su levantamiento no existieron presiones a ninguno de los (gire
en ella intervinieron, siendo toda lo que tienen que manifestar, firmando al margeny al calce de
la presente acta para constancia y efectos le " (S eclaracién firmada).--- 0|

De igual forma, en el mismo instrumento Iamo comparecié en
este acto, se tiene registro mediante el sistema de Video vigilancia que su retiro de |las
instalaciones de la Gerencla Estatal Puebla de fecha 01 de Jullo de 2021 fue a las 101 horasjsin
que hasta la fecha haya presentado algtn comprobante que justifique sus inasistencia g su
centro de trabajo, por lo que procedi a realizar el oficio citatorio nimero 4250/314/2021C5| de
fecha 02 de julio de 2021, firmado por el TS. Gustavo Flores Herrera, se dejé constancia medi?:te
acta circunstanciada de hechos del procedimiento de notificacién mediante acta

circunstanclada de hechos de fecha 02 de julic de 2021, Por lo que dichas conductas [v/u
omisiones por parte de usted #on su proceder pudo haber
incurrido en irregularidades en el desempefio de sus funciones como Supervisor General |las

cuales se tienen aqul por reproducidas literalmente con antelacién y que para no incurrifj en
obvio de repeticiones se considera como si a la letra se insertaran; situacién gque podT'an
configurar una sancién laboral.”

Centro Telecomm 1, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
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Con fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

IV. Con fecha 05 de julio de 2021, fue instrumentada Acta Administrativa a la (D

en |a que se hizo constar que:
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V. Respecto a dicha comparecencia se hizo constar que la (G NEGEGEGEGEGEGE - - H:rccis pese

a que fue citada previamente.

V1. Aunado a lo anterior, los dias 23 de junio, 02, 05, 06 y 08 de julio de 2021 se levantaron actas circunstanciadas
de hechos, en el local que ocupa la Gerencia Estatal en Puebla ubicada en Calle Privada A Oriente del 16 de
septiembre, niimero 4102, Colonia Huexotitla. C.P. 72534 en Puebla, Puebla. derivado de que la

qno se presenté a su centro de trabajo los mencionados 23 de junio, 05, 06, 07 y 08 de julio de 202],
sin que la trabajadora avisara a sus superiores o justificara los motivos de sus inasistencias.

VII. El 06 de julio de 202), a las diez horas con treinta minutos, personal de Telecomunicaciones de México acudio
al domicilio de |- (N - o <n QD
G (o domicilio registrado por fa trabajadora en Telecomunicaciones de México con
el fin de notificarle oficio citatorio 4250.-172/2021CA, cuyo contenido informa a la trabajadora el dia y hora
sefalados para el Levantamiento de Acta Administrativa, al llegar al domicilio se llamo a la puerta en varias
ocasiones sin respuesta, por lo que, el citatorio se pegé en la parte visible de la puerta del domicilio.

VIIL. El 07 de julio de 2021 a las diez horas con treinta minutos, se acudio nuevamente al citado domicilic ubicado

derivado de que el pasado 06 de
julio de 2021, no fue posible notificarla personalmente, en esta ocasion tras llamar a la puerta en mas de tres
ocasiones, sin obtener respuesta alguna, se coloco el oficio citatorio 4250.-172/2021CA en la puerta del domicilio
con el fin de notificar a la trabajadora la fecha y hora del levantamiento de Acta Administrativa para que se
encontrara en posibilidad de comparecer y ofrecer las pruebas que estimara pertinentes.

IX.- El dia O8 de julio de dos mil veintiuno se llevd a cabo el levantamiento de Acta Administrativa en el local que
ocupan las oficinas de la Gerencia Estatal en Puebla ubicada en Calle Privada A Oriente de la 16 de septiembre,
nuimero 4102, Colonia Huexotitla. C.P. 72534 en Puebla, Puebla, se reunieron el C. Cornelio Javier Mendoza Lopez,
(actuante designado por el Mtro. Tonatiuh Bringas Tobén, Gerente Estatal Pugbla) Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacién de Administracién de la Cerencia Estatal Puebla, asi como las CC.
Maria Celia Cruz Ramales Augiliar de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Coordinacién de
Administracién y Sandra Karime Medina Nifio Jefa de la Unidad de Dispersién y Recaudacién de Fondos
dependiente de la Coordinacién Financiera como Testigos de Cargo, todos adscritos a la Gerencia Estatal

Puebla, a efectos de hacer constar lo siguiente:

“Manifiesta el C. Cornelio Javier Mendoza Lépez quien se desempena como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacién de Administracion de la Gerencia Estatal Puebla y manifiesta
por sus generales llamarse como queda escrito, quien se identifica para tal efecto con la credencial ndmero
26420 expedida a su fovor por el Organismo Publico de Telecomunicaciones de México, en la que se aprecia
al centro de la misma una fotografio a color que coincide flelmente con los rasgos fisondmicos de quien la
exhibe, comparece y manifiesta que: Para dor continuidad a la elaboracién de la presente Acta
Administrativa derivado de lo manifestado en las Actas Circunstanciadas por las faltas Injustificadas de las

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
'C.P. 09310, COMX T:01(55) 50901100 www.gob.mx/telecomm
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ombre de persona servidora publica infractora y domicilio particular, por tratarse de datos personales.
on fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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de empleada Telecornm 23512, quien fue debldamente citada, toda vez que el dfa martes 06 de juli
se degjo adherida en la parte mds visible de la puerta de su domicilio, el citatorio para que espe
notificador al dia sigulente y poder hacerle la entrega personoimente del Oficio Citatorio numeino 4250.--
172/2021CA de fecha 06 de julio de 2021 para el ievantamiento de Acta Administrativa par faitas
injustificadas. Y bajo protesta de decir verdad, es el titimo domicilio que se tiene registrado en estg Unidad
de Recursos Humanos de o cual soy Jefe y es dependiente de lo Coordinacion de Administracion de la
Gerencia Estatal Puebla, siendo el domicilio ubicado
se hace efectjvo el apercibimiento que en caso de no esperor af natificar el diuy hora
sefialado los cuales fueron el dia 07 de julio a las 1:00 horos para hacer la entrega personal del oficio
citatorio numero 4250.-172/2021CA, de fecha 06 de julio de 2021, por lo que una vez que fui a su domicilio en
compafiifa de los testigos de asistencia, las CC. Maria Celia Cruz Ramales y Sandra Karime Medismn Nifio,
donde toque tres veces y no acudié nadie a mi llamado, por lo que proced! a defar adherida en la parte

mds visible de la puerta de su domicilio, el oficio para levantamiento de Acta Administrativa a |
relacion a las Actas Circunstanciodas de las Faltas Injustificadas de fa
G - o c'cs 23 de junio, 02, 05 de julio de 2021 y estos dias 06y 07y b
momento del dia 08 de julio del 2021 no se ha presentado o labarar, y en el titimo pdrrafo, del oficio donde
también estd asentado que en el supuesto de que no comparézca al levantamienta del Acta
Administrativa, esta no se suspenderd, del cual k uvo conogimiento
medjante notificacién por instructivo a efecto de dar continuidad a lo elaboracién de la presenle Acla
Administrativa derivado a los hechos manifestados en las Actas Circunstanciodos de Hechos de fecha
fechas 23 de junio, 05, 06 de julio de 2021. Carno consta en las listas de asistencia. Y los correos envigdos a la
Unidad de Recursos Humanos, Por lo que dichos conductas y/u omisiones por parte de

G o o, configurar una sancién laboral,

Acto seguido comparece la primer testiga de cargo la C. Maria Celia Cruz Ramales, Auxiliar de Ig Unidad
de Recurses Humanos dependiente de la Coordinacion de Administracién de la Gerencia Estatal Pueblo,
quien se identificacién gafete con numero de empleado 6471, expedido por telecomunicaciones dg Mexico,
quien manifesté desempefiarse para este Organismo quien en relacidn a los hechos en mategia de la
presente Acta declara: Que me consta que los dias 23 de junio, 02, 05, 06, 07 de julio de 2021. Y qup hay 08
de julio de 2021 hasta este momento no se ha presentado a laborar Ja‘
trabgjodoro de Confionzo y estar presente laborando en las instalaciones de la Gerencia Estatal Plebla, ya

. Que somos compaiiera de trabgjo y no se ha presentado a laborar ni se ha reportado para justificar sus
inasistencias, al Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Coordinacion Administracion de la
Gerencia Estatal Puebla, asl/ como también no ha recibido ningtin aviso por el motivo de las inaststencias

Y sin que hasta este momento se haya reportado !a—'sfendu todo lo que tengo que decir
firmando la presente Acta para mejor constancio.

sta este

Retirada la testigo comparece la Segunda Testigo de Cargo la C. Sandra Karime Medina Nifio, Jefa de lo
Unida de Dispersidén y Recaudacion de Fondos dependiente de la Coordinacion Financiera de la Gerencia
Estatal Puebla, quien se identifica con gafete Telecomm con numero de empleado 25810, expetiido por

Centro Telecomrm |, Av. de las Telecomunlcaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciorf Publica.
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Telecomunicaciones de México, quien manifesté desempefiarse para esté Organismo quien en relacion o
los hechos materia de la presente Acta declara: Que me consta que los dias 23 de junio, 02, 05, 06, 07 de
Julio de 2021. Y que hoy 08 de julio de 2021 hasta este momento no se ha presentado a laborar J-
trabafadora de Confianza, ya que somos compariera de trabagjo y no se ho
presentado a trabajar ni se ha reportado pora justificar sus inosistencias, slendo todo fo que tengo que
decir firmando la presente Acta para mejor constancia’.

CONSIDERANDO

De los acontecimientos narrados y ante la incomparecencia de la — se

desprende que ha desacatado instrucciones de su superior jerargquico, ademas de gue ha faltado
injustificadamente a su trabajo los dfas 23 de junio, 02, 05, 06, 07 y 08 de julio de 2021, omitiendo avisar a sus
superiores las causas y motivos que generaron dichas inasistencias.

Ademas, no se presento al levantamiento de acta administrativa, de la cual fue debidamente citada, no aclarara
ni aporta ning(in elemente para justificar el motivo por el cual ha faltado injustificadamente al trabajo que venia
desempefiando para Telecomunicaciones de México.

Especificamente, tiene conocimiento de gue, en caso de no acudir a laborar a su centro de trabajo cualquier
inconveniente gue le impida asistir a realizar sus labores, debe avisar inmediatamente a cualquiera de sus
superiores, sin embargo, no se ha presentado y tampoco ha manifestadoe los motives de sus faltas, o bien
presentado documentales que justifiguen sus inasistencias.

Pese a que la trabajadora no ha comparecido al procedimiento instaurado, su indebida conducta revela su falta
de interés en su trabajo; motivo por el gue se considera se ha vuelto imposible la continuacién de la relacién de
trabajo con Telecomunicaciones de México, al haberse configurado lo establecido en la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 47 fracciones X y Xl, relacionado el articulo 134 fracciones |, lil, IV ¥y V y 135 fraccion Il

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

X.Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrén
o sin causa justificada;

¥1. Desabedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

{,..]"

*Articulo 134.- Son obligacianes de los trabajadores:

Contro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
C.P. 09310, CDMX T:01(55) 50901100  www.gob.mx/telecomm
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l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Andea

:’IJ'

ll.- Desemperiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridzd estaran

subordinados en todo lo concerniente al trabajo;
IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidadoy esmero apropiados y en la forma, tiempoy lugar ct

V.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que
concurrir a su trabajo;

()"

Asi mismo el articulo 135 establece:

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

Il. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del patién;

)

Por el desacato de instrucciones y todas las inasistencias y omisiones de avisar a su empleador|
la trabajadora, se ha determinado rescindirle |a relacion laboral que tiene con Telecomunicac
de manera justificada y sin responsahilidad para este Organismo. Mativos por los cuales, se em

DICTAMEN

snvenidos;

& impidan

a@n que incurrio
ones de Mexico
te el siguiente:

—. con cdédigo de puesto CFO802], Supervisor General, nimero de empleado 23512,

adscrita a la Gerencia Estatal en Puebla, dependiente de Telecomunicaciones. de México,

pficinas que se

encuentran ubicadas en Calle Privada A Oriente de la 16 de septiembre, nimero 4102, Colonii Huexotitla. C.P.

72534 en Puebla, Puebla, g quien se le instrumentaron actas, con motivo de haber desacatado
asf como por haber faltado injustificadamente a su trabgjo los dias 23 de junio, 02, 05, 06, 07|
2021y Ia consecuente irresponsabilidad y descuido en sus funciones, omitiendo observar |
vigente que rige a su empleador; lo que en conjunto denota su negligencia, falta de rectitud
de sus deberes, asf como su falta de interés reiterada y continua, conductas gue trajeron corr)
la perdida de la confianza en Usted depositada, lo que hacen imposible la continuacion de

entre Usted y Telecomunicaciones de México; tomando en cuenta todo lo argumentado en €
de Rescisién. :

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Loyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
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Se le comunica que se ha determinado Rescindirle la relacién de trabajo de manera justificada vy sin
responsabilidad para el patrén, a partir del 29 de julio de 2021, con fundamento en lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo en sus articulos 47 fracciones X y Xl, relacionado el articulo 134 fracciones lll, IV y V y 135 .
fraccidn I, en relacién con la diversa normatividad interna de este Organismo. (:10

A partir del texto de "ANTECEDENTES" y hasta el dictamen arriba sefialado emitido en cursivas, debera ser
replicado mediante oficio suscrito por el Gerente Estatal en Puebla para efectos de notificar el Aviso de
Rescisién a la trabajadara el 29 de julio de 2021, Informo a Usted, que debera remitir de manera inmediata a
la Direcciéon de Asuntos Juridicos, original y acuse del Aviso de rescisién con el cual se comunigue a |

la termmacmn de la relacién de trabajc, procurandc que |a trabajadora firme todas y
0 en su caso, se envie original de

Nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

‘ﬁi

==
LIC. VICENT GPE?'SIFIBOVAL
Director de Asuntos Juridicos

VOL-DAJ 2512

cCcPp Mtra. Leticia Aguilar Ldpez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente
Lic. Laiza Shiray Bueno Osorne. - Gerente de Servicios al Personal. - Presente.
Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate. - Gerente de Relaclunes Laborales. - Presente,

Centro Telecomm |, Av. dle Ias Telecomunicaclones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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Ciudad de México, a 22 cllis:;julio del 2021
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Namero de empleado: 22298

Presente

De conformic:iad con lo establecido en el Estatuto Organico de quecomunicaciones ci:e Meitcg.n e;
lo relativo al Gapitule VI de las Facultades de las Unidades Administrativas, y con fundamento

articulo 22 fraccion VI, se emite el presente Dictamen, en atencion a los siguientes: i
]

ANTECEDENTES

.- Telecomunicaciones de México, es un Organismo Publico Descentralizado, y sus trabajadores se
encuentran comprendidos en una dualidad de ordenamientos, por una parte bajo el Apartado A del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a su Vez,’se'.encuentran
obligados a cumplir sus funciones y acatar los ordenamientos como Servidores publicos, al estar
comprendidas dentro del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Umdqs Mexicanos
que en lo conducente establece; .

“Articulo J08- Para los efectos de las responsablilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores
pablicos a los representantes de ‘eleccidn popular, a los mlembros del Poder Judicial de la FEdEfflCilé’f'l. los
funcionargos y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comnlsion de
cualquien naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Adminlstracién Publica Federal, asl cotno a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constituclon otorgue autonomla, quiencs seran
responsables par los actos u omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas funclonas.

(o

1 .
Situacién que se encuentra reiterada en el articulo 04 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas al establecer:

“Articulo.4.- Son sujetos de esta Ley: b

| :
I. Los Servidores Publicos; . '
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Y por su parte, el articulo 07 del mismo ordenamiento establece:

“Articulo 7.- Los Servidores Piblicos observarén en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios i:;é[g]si}{.i 2
de disciplina, legalldad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparclalidad, integridad, rendiclén de E

cuentas, eficacla y eficlencla que rigen el servicio piblico.
Para la efectiva aplicacién de dichos princlplos, los Servidores Pdblicos observaran las slguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiclones jurfdicas les atrlbuyen a su em pleo,

cargo o comislan, por lo que deben conocery cumplir las disposiclones que reaulan el elerciclo de sus funclones,

facultades y atribuciones;

II. Conduclrse con rectitud sin utllizar su empleo, cargo o comlslén para obtener o pretender obtener algtin
beneficlo, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nl busear o aceptar compensaciones, prestacicnes,

dadivas, obsequlos o regalos de cualquier persona u organizaclén;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orlentada al logro de resultados, procurando en tode momento un
mejer desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas instituclonales segtin sus responsabilldades;

V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilldad, sujetdndose a los principlos de
austeridad, eficiencla, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer [os objetivos a los que estén
destinadas;

)"

.- D - venido prestando sus servicios como Jefe de

Departamento, cédigo de puesto CFO3101198, nimero de empleado 22298, adscrito a la Gerencia de
lo Contencioso Laboral y Penal.

Siendo conocedor de las funciones, protocolos y normatividad a las que estd obligado a cumplir, asf
como de la diversa normatividad interna que opera en Telecomunicaciones de México, con
independencia de las obligaciones que se encuentran contenidas en el Articulo 134 de la Ley Federal
del Trabajo, dentro de las cuales se destacan las siguientes:

“Artfculo 134.- Son obligaciones de los trabajadores;
1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

1ll.- Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

\ IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo vy lugar
convenidos;
Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunlcaclones s/n, Cal, Leyes de Reforma, C.P. 09310 T: (55) 5090 1100
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V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causalsJblﬁt'ficada‘_s
que leim Pidan concurrir a su trabajo; ;

i i
£y

b ) paginal3
.- El dfa 12 dg julio de 2021, se levanté acta circunstanciada en el local que ocupa la QE-'IE‘”C'?: det:g des
Contencioso lLaboral y Penal, dependiente de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicaga en ¢en

Telecormm 1, fen Av. De las Telecomunicaciones sin nimero, colonia Leyes de Refoﬁsna, alcaldia
de se hizo constar la

Iztapalapa. C4digo postal 09310, edificio E, piso 1, en esta Ciudad de México, don _ i
insistencia do) GEEENSNNNID - <. f.cnte de trabajo los dias 26, 29 y 30 de junio,
2,5, 6,7, 8,9y[12 de julio, todos del afio 2021,

IV.- EI 13 de julio de 2021, personal de Telecomunicaciones de México acudio al domicilio part[_cular
de' G o <! finde notificarle al trabajador la fecha d_el Ie.yantarp:ento
de acta administrativa con motivo de sus inasistencias, a efecto de que compareciera a 'mar}lffastar
lo que a su interés convenga, asl como justificar los hechos y circunstancias que le; impidieron
presentarse a su fuente de trabajo, sin que nadie atendiera al personal referido, por lo que se fijo
citatorio en eliacceso a su domicilio particular, levantando acta circunstanciada de misma fecha para
dejar asentado los hechos. :

| . b
IX. El 14 deju‘ io de 2021, se levanté Acta Administrativa en la Gerencia de lo Contencioso Laboral y
Penal, antes referida donde se hizo constar la incomparecencia del
1
.:]
“ CONSTANCIA: Fl personal que actila hace constar gue estando presente el actuante y los testigos
de cargo, no comparece a esta diligencla el José Mariano Martinez Pineda..” :

|
;
CONSIDERANDO

e isti6
De los acontecimientos narrados, se desprende que elqno asistio
a laborar a suifuente de trabajo los dias 28,29 y 30 de junio, 1,2, 5, 6,7, 8,9 y 12 de julio, todos del ano
2021, taly como consta en acta circunstanciada de fecha 12 de julio de 2021.

Continuando con ese orden, del acta circunstanciada de fecha 13 de julio de 202], se desprende gue
no fue atendido en el domicilio del trabajador el personal de Telecomunicaciones con la finalidad de
notificar el levantamiento del acta administrativa de fecha 14 de julio de 2021, para que el

compareciera a manifestar lo que a su interés convenga, y asf pudiese justificar.los hechos
circunstancias que le impidieron acudir a su fuente de trabajo, y por tales motivo se fijo aviso citatorio
en su domiciljo particular. !

En ese tenor| de lo anterior se desprende que el trabajador en ningln momento justificd sus
inasistencias a su fuente de trabajo, de esa misma manera; tampoco informo a sus superiores las -
Causas, circurjstancias y hechos que le impidieron presentarse a laborar en su fuente de trabajo, lo
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que pone de manifiesto que el trabajador no cumplié con la obligacién que tenia de comunicar y
justificar oportunamente sus faltas de asistencia a la patronal Telecomunicaciones de México
aunado a que a la fecha haya presentado justificante alguno o manifestado los motivos por los cuales:

se vio imposibilitado a presentarse a su fuente de trabajo, hechos que se corroboraron con las
declaraciones de los testigos de cargo C. Aldo Moises Duarte Judrez y C. Oscar Alan Salgado Garcia,

pues a estos les consta las inasistencias en que incurrié el trabajador por ser su jefe superior Piginal4
inmediato vy al intentar reportar sus diversas diligencias no se encontraba en su oficina. des

Por lo que, derivado de sus inasistencias a su fuente de trabajo los dfas 28, 29 y 30 de junio, 1, 2, 5, 6,
7,8, 9 y12 de julio todos del afio 2021, su omisién de hacer de su conocimiento a sus superiores de los
motivos que justifiquen tales faltas, estas conductas se consideran suficientes bajo las circunstancias
narradas, para no continuar con el vinculo de la relacién de trabajo que le une con
Telecomunicaciones de México como su patrén, al haberse configurado lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo en sus artfculos 47 fracciones X, relacionados el articulo 134 fracciones |, lll, IV y
V {ya transcrito).

“Articulo 47.- Son causas de rescision de |a relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dias, sin permiso
del patrén o sin causa justificada;.

e

" “Artfculo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:
L.- Cumplir las disposiciones.de las normas de trabajo que les sean aplicables;

11l.- Desempeiiar el servicio bajo la direcclén del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo; :

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y én la forma, tiempo vy lugar
convenidos; :

V.- Dar aviso inmediato al patrfSn, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo;

(...)"

Por todas las irregularidades y omisiones en que incurrié el trabajador, se ha determinado rescindirle la relacion
laboral que tiene con Telecomunicaciones de México de manera Justificada y sin responsabilidad para este
Organismo. Motivos por los cuales, se emite el siguiente:

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunlcaclones sfn, Col. Leyes de Reforma, C.P. 09310 T: (55) 5090 1100
Alcaldia Iztapalapa, CDMX, www.gobh.mxftelecormm
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LA DK COMUNICACIONES Y TRARSPONTES IR B ALCReD e Ay

UNICACIONES | ‘felecomm,

DICTAMEN

con cédigo de puesto CFO310TI98, ndmero de empleado 22298, adscrito la
Gerencia de lo Contencioso Laboraly Penal, dependiente de la Direccidn de Asuntos Jurldicos, de}_::emgencnfl‘o
sus funciones coma Jefe de Departamento, a quien se le instrumentaron actas, con motivo de las t_nasllstencwrs
a su fuente de trabgjo los dias 28, 29 y 30 de junio, 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9y 12 de julio todos del afio 202], -.C._O{?Sider adas
injustificadas toda vez que a la fecha no ha presentado justificante algunc o manifestd los mativos por los
cuales se vio imposibilitado a presentarse a su fuente de trabajo, consecuentemente no cumplié con Ia
obligacién qu}a tenia de comunicar y justificar oportunamente sus faltas de asistencid u la ._DQUONGJ
Telecomunicaciones de México lo que en conjunto denota su omision e irregularidades en que iNcurrio, loque
hacen imposiq.'e la continuacisn del vinculo laboral entre Usted y Telecomunicaciones de Mexico; tomando
en cuenta todo lo argumentado en el presente Aviso de Rescision.

Se le comuniga que se ha determinado Rescindirle la relacién de trabajo de manera justificada y sin

responsabfﬁdold para el patrén, a partir def 30 de julio de 2021, con fundamento en lo dispuesto por la Ley

Federal del Trc1bajo en sus articulos 47 fracciones X, relacionado con el articulo 134 fracciones |, vy V.

Lo cual se le hace de su conocimiento en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trahajo.

Se elimina nombre de persona servidora publica infractora, por tratarse de datos personales.
Con fundamento en el articulo 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Atentamente Informacién Publica.

Lic. Vicente L.é6péz Sandoval
Director de Asuntos Juridicos

| ]
Elaboré: Eduardo Cruz Camach

Raevisé: Mtra. Vianca Lesly Fabilla Velasc%%
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