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J Ciudad de México, 21 de mayo de 2021.
|

Héctor Amado Lépez Alvarez A e

Subdirector de Administracion de Personal
Presente.

En atencién a su Oficio.-0569/2021 de fecha 20 de mayo del presente afio, mediante el cual refiere
que de conformidad con el Oficio Circular 7000.-0452 del pasado 14 de diciembre de 2020, la
Direccion de Recursos Humanos comunicé la autorizacion para que las trabajadoras y los
trabajadores disfrutaran de los dos periodos vacacionales del ejercicio 2020 a partir del 21 de
diciembre del mismo ano, por lo que me devuelve 85 incidencias de vacaciones autorizadas por la
que suscribe, solicitando disfrutar vacaciones correspondientes al ler y 2do periodos vacacionales de
2020, las cuales ya no se encuentran vigentes.

Al respecto, solicito su valioso apoyo para que sean autorizadas las vacaciones solicitadas en los 85
formatos que me permito devolver, toda vez que dichas vacaciones fueron debidamente validadas
y firmadas, ya que no habian sido tomadas por el personal de la Gerencia de Némina y Analisis
Presupuestal por las necesidades del servicio.

En espera de contar con su apoyo, quedo a sus drdenes para cualquier duda y/o aclaracion.
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