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HECTOR AMADO LOPEZ ALVAREZ
Subdirector de Administracion de Personal

Presente
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Me refiero a su oficio 7100.-578/2021, medio por el cual informa que solo se podra autorizar las vacaciones si se
valida gue no fue posible tomarlas por necesidades del servicio.

Al respecto me permito informar que la €. MARIA ISABEL CUELLAR TRUJILLO, con R.F.C.: N ' mero
de empleado 2921, toda vez que, por cargas de trabajo de esta Gerencia a mi cargo, y por necesidades del -
servicio, la €. CUELLAR TRUJILLO, no le fue posible que disfrutara sus vacaciones en tiempo y forma,
correspondientes a los periodos primero y segundo del ejercicio 2020, por lo que solicito su amable intervencion

y apoyo, para que sean autorizados los dias como a continuacion se detallan:

1 DIA COMO COMDLEMENTO DEL 1 ER 26 DE FEBR[—QO DE 2021
PERICDO DE 2020

1 DIA A CUENTA DEL 2DO PERIODC DE | 01 DE MARZO DE 2021
2020

1 DIA A CUENTA DEL 2DO. PERIODO DE | 23 DE ABRIL DE 2021
2020.

3 DIAS A CUENTA DEL 2D0. PERIODO DE | 04 DE MAYO/2021
2020
06 DE MAYQ/2021

07 DE MAYQ/2021

En este contexto, devuelvo las incidencias de la €. CUELLAR TRUJILLO con numero de folio 387,768 y 1060, a
fin de que se proceda con las justificaciones correspondientes, asimismo le hago de su conocimiento que se le
adeudan 5 dias del 2do. periodo 2020, con el proposito de que sean tomados en cuenta.
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SE ELIMINA RFC POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION |
DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA



