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Ciudad de México, a 19 de mayo de 2021.

C. HECTOR AMADO LOPEZ ALVAREZ
Subdirector de Administracion de Personal de
Telecomunicaciones de México

Presente.

Me refiero a su atento oficio 7100.-0545/2021 del 17 de mayo de 2021, recibido con fecha 18 de mayo del afio en
curso, mediante el cual sefala que de conformidad con la Circular 7000.-0452 del 14 de diciembre de 2020,
signada por la Direccion de Recursos Humanos, se comunico la autorizacion de los periodos vacacionales
correspondientes al afo 2020, asimismo, indica que, a su consideracion dichos periodos vacacionales ya no se
encuentran vigentes; por lo que, solicita se compruebe fehacientemente que no fue posible el disfrute de los
periodos vacacionales de 2020.

Sobre el particular, y como es de conocimiento los periodos vacacionales se programan con base en la
propuesta que cada persona servidora publica realice a su superior jerdrquico y acuerde con este, de
conformidad con las necesidades del servicio que se brinda en el area o unidad administrativa.

Por otro lado, es conveniente hacer de su conocimiento que las actividades relacionadas a los trabajos de mis
Areas a cargo, por citar ejemplos, los de fiscalizacion; vigilancia de la aplicacion oportuna de las medidas
correctivas y recomendaciones de las auditorias o revisiones practicadas por esta a mi cargo y/o entes
externos; revision y opinion de los estudios de factibilidad de los proyectos en materia de TIC institucionales;
procedimientos de contrataciones publicas; seguimiento de los programas Institucionales, entre otros: PTCI,
PTAR, PNCCIMGP 2019-2024, PACMR,; asi como los procedimientos administrativos en tramite y los procesos
de lo contencioso administrativo que se sustancian y resuelven desde la Titularidad del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestion Publica; continuaron su cauce administrativo y legal; por lo
que, no obstante, que se privilegid la suspensién de actividades no esenciales de la Administracion Publica
Federal, tanto en dichos periodos de suspension como en agquellos habilitados para el goce de vacaciones, fue
indispensable en el OIC y consecuentemente en las Areas a mi cargo, dar continuidad a las actividades ya
seflaladas, mediante horarios escalonados y guardias realizadas, lo que generé la imposibilidad de que el
personal que se indica en la relacion que corre agregada al presente, gozarad de los periodos vacacionales
correspondientes al ejercicio 2020.
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Derivado de lo anterior, y en observancia a las Circulares 7000.-0#452 y 5.2.-1246/2020, solicito atentamente se
dé continuidad al tramite de autorizacidén de solicitud de vacacjones, de conformidad con los formatos que

fueron tramitados en su oportunidad y que se adjunta nuev

nte; en virtud de que, dada la naturaleza de

los servicios y funciones que lleva acabo este Ente Fiscalizadior, no fue posible que el personal que se indica

Cc.p.

. FELIPE URRUTIA JIMENEZ

/

Mtra. Leticia Aguilar Lépez, Directora de Recursos Humanos de Telecomunicaciones de México.

TEI?NA, DE DESARROLLO
Y MEJORA DE LA G?STIGN PUBLICA

Presente
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