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RESCIIDO--.

Héctor Lépez Alvarez
Subdirector de Administracién de Personal
Presente.

Me refiero a su oficio 7100.-0556.2021 del 17 de mayo del afio en curso, en el cual hace mencion al
oficio circular 7000.-0452, del pasado 14 de diciembre de 2020, y en el que se comunico la
autorizacion para que las trabajadoras y los trabajadores disfrutaran de los dos periodos vacacionales
del ejercicio 2020 a partir del 21 de diciembre del mismo ano;y en el mismo devuelve 44 incidencias
de vacaciones autorizadas por esta Gerencia y recibidas por la Gerencia de Servicios al Personal para
su tramite, ya que las incidencias entregadas solicitan disfrutar vacaciones correspondientes al 1°. y
2°. periodo vacacional del 2020, las cuales ya no se encuentran vigentes; asi mismo informa que solo
se les podran autorizar si se comprueba fehacientemente que no fue posible tomarlas porque era
imprescindible el que continuaran trabajando, de no sustentarse, se debera de requisitar
nuevamente la solicitud con el periodo vigente del 2021, ya que de lo contrario seran consideradas
como faltas injustificadas.

Al respecto, anexo relacion del personal en el cual se detalla el motivo por el que no fue posible
disfrutar de los periodos arriba citados, asi mismo se anexan incidencias debidamente autorizadas,
a fin de que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda a efecto de que se lleve cabo el
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7reciba un cordial saludo. B P g
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