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Ciudad de México a 30 de julio de 2021.

Subdirector de Administracion de Personal

Presente.

Me refiero al oficio circular No. 7000.-0413/2021, de fecha 29 de junio del actual, relativo a las
Normas para el Control de Asistencia, Estimulos y Prestaciones del personal operativo de
Telecomunicaciones de México (Telecomm), fraccién I, y en especifico:

“b) Las dreas podrdn solicitar horarios especiales para el mejor desempeno de sus
funciones, presentando el proyecto de horarios especiales para su autorizacion ante la
Direccion de Recursos Humanos. En ningun caso se podrd laborar una jornada menor a
seis horas diarias, ni se podrd laborar mas de cuarenta y ocho horas semanales, conforme
a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.”

Al respecto, le solicito su amable apoyo para girar instrucciones a quien corresponda para
que, a la C. Adriana Moreno Hernandez, se le asigne el horario laboral de las 08:00 a las 17:30
horas, a partir del 01 de agosto del presente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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