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Ciudad de México, a 30 de agosto de 2021

C. Héctor Amado Lépez Alvarez
Subdirector de Administraciéon de Personal
Presente.

En seguimiento a los oficios 7000.-0335 bis de fecha 28 de mayo del presente y al oficio 7300.-108 con fecha 31
de mayo del actual, relativo al ingreso a este Organismo del C. Jests Lépez Lépez, con nombramiento de
confianza limitado por un periodo de tres meses, cuya vigencia inici6 a partir del 01 de junioy concluye el 31de

agosto de 2021.

Asimismo, para poder efectuar la prérroga de nombramiento por un lapso de dos meses y medio mas, asi como
el movimiento definitivo, serd necesario que el Jefe Inmediato o Superior realice la Evaluacion del Desempefio
del Servidor Publico en el formato denominado “Cédula de Evaluacion del Desempefio del Servidor Publico
Operativo" y "Constancia de Haber Laborado en otro Transmisor de Dinero o Entidad Financiera y de no haber

sido Sentenciado por la Comisién de Delitos Financieros”.

Por lo anterior, con el presente se adjuntan formatos debidamente requisitados para los efectos procedentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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