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Ciudad de México, a 30 de septiembre|del 2021

Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez
Subdirector de Administracion de Personal
Presente 3

En seguimiento al oficio 7100.-1085/2021, de fecha 26 de julio del afio en curso, remito a Usted el
formato denominado “Cédula de Evaluacion para Continuidad en el Puesto” y la “Constancia de
Haber Laborado en otro Transmisor de Dinero o Entidad Financiera, y de no hai?er sido
Sentenciado por la Comisién de Delitos Financieros” del C. JAIME ALEJANDRO ANGUIANOi LOPEZ,
adscrito a la Direccion de la Unidad Estratégica de Inteligencia, con nombramiento de confianza
limitado por un periodo de tres meses, cuya prérroga inicié el 16 de julio y concluira el 15 de octubre
de 2021. Dichos formatos se encuentran debidamente requisitados y firmados.

Agradezco su gentil atencion, y expreso a Usted la seguridad de mi especial consideracion.

Atentamente
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Dirgctor de la Unidad Estratégica Inteligencia.
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Con copia electrénica para:
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Mrtra. Leticia Aguilar Lopez, Directora de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.
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