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Direccién de Recursos Humanos

Subdireccion de Administracion de personal
Gerencia de Némina y Analisis Presupuestal
OF.- 7110-02421/2021

Ciudad de México, a 1de marzo del 2021

C. Xoéchitl Garcia Jaimes
Gerente de Servicios al Personal
Presente.

En respuesta al oficio 7000.-0150/2021 de fecha 19 de febrero del 2021, a través del cual anexa la
relacion de las empleadas que se tienen consideradas como madres trabajadoras para que se
ratifique o rectifique dicha lista y se envie con oficio a la Gerencia de Servicios al Personal, asi como
a los correos electronicos alberto.teutli@telecomm.gob.mx y julio.tinajero@telecomm.gob.mx a mas
tardar el 1 de marzo de 2021.

Al respecto, me permito anexar la Relacion del personal acreedor al estimulo “10 de mayo” Dia de la
Madre 2020.

Asimismo, dicha informacién sera remitida a los siguientes correos electronicos:

. alberto.teutli@telecomm.gob.mx
julio.tinajero@telecomm.gob.mx
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Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. 01 MAR. 2021
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Atentamente

Lic. Erika
Gerente de Némina y Analisis Presupuestal

rosefina Ortiz NUhez

Centro TE

1100 Alcaldia
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