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HECTOR AMADO LOPEZ ALVARE
Subdirector de Administraciéon de-Personal ‘)
Presente Vs

Me refiero a su oficio nimero 7100.-2020/2021, por medio del cual solicita que se le informe la causa y'motivos
del porque existe una renuncia voluntaria diversa a la que oficialmente envié la Gerente Estatal en Querétaro,
respecto de la C. FELISA ARMENTA HERNANDEZ.

Al respecto me permito comentarle que la renuncia voluntaria de la C. FELISA ARMENTA HERNANDEZ, de fecha
31 de enero de 2021, enviada por la Gerente Estatal en Querétaro, con la que se originaron los tramites
administrativos consistentes en el Aviso de cambio de situacién de personal nimero 79 de fecha 02 de febrero
de 2021y las Planillas de liquidacion, es un documento que esta mal realizado, toda vez que el trabajador no
puede renunciar en un dia que no labora.

La renuncia que menciona como oficial y que anexa de fecha 31 de enero de 2021, no es funcional para sostener
un juicio en materia laboral, debido a que el dia 31 de enero de 2021 es domingo, sin pasar por alto que la C.
Felisa Armenta Herndndez, laboraba para Telecomunicaciones de México de lunes a viernes y descansaba los
dias sdbados y domingos, por lo cual no es I6gico que la trabajadora renunciara en su dia de descanso, y para el

~indebido caso de quelatrabajadora demandara al organismo deberiamos probar el motivo del porque la misma

renuncio-eldia domingo siendo este un dia inhabil. lo anterior se robustece con el siguiente criterio:
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RENUNCIA POR ESCRITO. PARA OTORGARLE VALOR PROBATORIO CUANDO EL PATRON AFIRMA QUE FUE
PRESENTADA EN UN DiA DE DESCANSO OBLIGATORIO, ES NECESARIO ADMINICULARLA CON OTRA PRUEBA.
Aun cuando prima facie, el escrito de renuncia, al ser un acto unilateral del trabajador puede presentarse en cualquier dia, incluso no
laborable, cobra particular relevancia la forma en que el patron sefiale como se le presento, pues aun en caso de no haberse objetado o,
habiéndose perfeccionado en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, es insuficiente, por si mismo, para demostrar ese extremo,
siendo necesario que se adminicule con algun elemento de conviceion adicional para dotarlo de certidumbre y veracidad, cuando el patron,
por la conducta procesal desplegada al controvertir los hechos expuestos por el actor asumio esa carga, al afirmar categoricamente que el
trabajador renuncié en un dia que acorde con lo probado en autos, no esta comprendido dentro de la jornada laboral, sino mas bien es
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