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Comité de Transparencia
Unidad de Transparencia

/ OF.- 5000-UT-231/2021

» v | Ciudad de México, a 18 de junio de 2021

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanhos 2 ( ( e
Presente.

En alcance a mi anterior 5000.-UT-141/2021, de fecha 06 de mayo del presente referente al Recurso de Revision
RRA 5332/21, derivado de la solicitud/de informacién con ndmero de folio 0943700003721 en el que el requirente
solicita: ““Acuse, de todos los oficios presentados, emitidos y/o firmados por la Direccion de Recursos
Humanos, o andloga de esa Entidad. Informacion que se requiere desde Noviembre de 2018 a la fecha.”

/
Por lo anterior, comento a usted que el dia de hoy se recibié a través del SICOM un “Requerimiento de
Informacién Adicional”, firmado por la C. Erika Daniela Montiel Secretaria de Acuerdos y Ponencia de acceso a
la Informacion, adscrita a la Ponencia de la Comisionada Blanca Liliana Ibarra Cadena, mismo que se anexa para
pronta referencia, en el que solicita se informe lo siguiente:

1. En relacién con los nombres de los servidores publicos con sancién de suspension inhabilitacion,
amonestaciones o destitucién por Parte del Organo Interno de Control, indique si las sanciones se
encuentran firmes, en caso contrario indique los siguiente:

a) Precise el cargo que ostenta los servidores publicos.

b) El niimero de expediente y el tipo de procedimientos.

c) El estatus actual de los procedimientos.

d) Precise si las conductas por las que se investiga a los servidores publicos se encuentran relacionadas con actos de
corrupcion.

2. En cuanto al oficio nimero 63 de fecha 04 de febrero de 2021, que contiene el nombre del trabajador
relacionado con una investigacién del Organo interno de Control, describa el contenido del documento,
indique es estatus del procedimiento y si cuenta con sancién firme, en caso contrario, es decir, que se
encuentre en tramite precise lo siguiente:

a) Precise el cargo que ostenta los servidores publicos.

b) El nimero de expediente y el tipo de procedimientos.

c) El estatus actual de los procedimientos.

d) Precise si las conductas por las que se investiga a los servidores publicos se encuentran relacionadas con actos de
corrupcion.

3. Respecto al documento identificado con el nimero 128 de fecha 04 de abril de 2019, que contiene el
nombre de un trabajador relacionado con la respuesta al Instituto Nacional de las Mujeres sobre que
pudieran constituir violencia laboral, precise lo siguiente:

a) Senale el tipo de documento al que se refiere, describiendo el contenido del mismo.
b) Precise el tipo de procedimiento que en su caso se esté llevando a cabo para determinar si la conducta constituyo
violencia laboral y el nUmero de expediente.
c) Indique la normativa que regula dicho procedimiento.
d) Informe el estatus de dicho procedimiento y en caso de que haya concluido, si derivd alg
encuentra firme. -
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4. Por cuanto al documento identificado con el nimero “0041" del afio 2019 que contiene el nombre del
trabajador con preventiva de pago que demando reinstalacién:

a) Indique si el procedimiento laboral ya se encuentra concluido o no de manera firme.
b) Aclare si el trabajador recibid alguna indemnizacion o prestacion econémica.

5. En relacién con el oficio niumero 129 de fecha 13 de febrero de 2020, en el que sefala que contiene el
nombre del trabajador relacionado con sancién consiste en una suspensién por tres dias, en la cual se
declara la nulidad lisa y llana de la resolucidon administrativa; indique si el procedimiento se encuentra
concluido y si la sancién esta firme, de lo contrario:

a) Precise el cargo que ostenta los servidores publicos.

b) El niumero de expediente y el tipo de procedimientos.

c) El estatus actual de los procedimientos.

d) Precise si las conductas por las que se investiga a los servidores publicos se encuentran relacionadas con actos de
corrupcion.

6. Respecto a los documentos que contienen los nombres de trabajadores en dictamen derivado de un
acta administrativa, informe lo siguiente:

a) Indique el tipo de procedimiento con el que se encuentran relacionadas las actas administrativas, asi como la

normatividad que lo regula.

b) Precise el estatus de cada uno de los procedimientos relacionados con los oficios.

c) Aclare por qué considera que es un dato personal el nombre de los trabajadores que se encuentran en los oficios
en cuestion.

7. Finalmente, en relacion con los documentos que contienen la “relacion de dictamen™

a) Sefale el motivo por el cual se genera ese tipo de documentos y qué informacién contiene, haciendo
una descripcién general del mismo.

b) Indigue si se encuentran relacionados con algudn procedimiento en caso afirmativo, precise cual y su
estatus, asi como la normatividad que los regula.

c) Aclare por qué considera que es un dato personal el nombre de los trabajadores quien se encuentran
en los documentos en cuestién.

Para estar en posibilidad de dar cumplimiento a la atencién del requerimiento al Recurso de Revision RRA
5332/21, le solicito que se tan amable de enviar a esta Unidad de Transparencia a mas tardar el préximo 22 de
junio del presente, la informacién correspondiente

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Transparencia. Presente. )
Lic. Vicente Lépez Sandoval, Director de Asuntos Juridicos y Miembro del Comité de Transparencia. - Presente. ¢
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