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Direccion de la Unidad Estratégica de Intellgencla
9000.-0692/2021
Ciudad de México, a 26 de agosto de 2021.

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanos
Presente. !

Estimada Maestra Aguilar Lépez, | i F ade /C’ ‘5/ fZ )

/

Con fundamento en lo dispuesto en el Oficio Circul/ar'/7000.—O413, defecha 29 de junio del afio en curso, mediante
el cual se emitieron las Normas para el control de/asistencia, estimulos y prestaciones del personal operativo de
Telecomunicaciones de México (Telecommyyque entraron en vigor el dia 1° de julio del 2021, en especifico al
inciso g) del numeral V.- Vacaciones, que a la letra dice:

'g) Los periodos vacacionales a que tiene derecho el personal son irrenunciables y no podrdn ser
sustituidas por un pago. Esta prestacion prescribe en un afo.”

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a Usted, tenga a bien girar sus apreciables instrucciones, a fin de
autorizar el formato de vacaciones anexo al presente, correspondiente al 2° periodo de vacaciones del afio 2020
de la Lcda. Rocio Gpe. Reyes Martinez con nimero de empleado 26368, adscrita a esta Direccién a mi cargo,
toda vez que dicho periodo no fue disfrutado en su momento por necesidades del servicio que esta Unidad de
Inteligencia presta, siendo éstas de caracter esencial para el organismo, y al ser parte del personal que no
presentd vulnerabilidades, estuvo realizando trabajo de manera alternada de forma presencial
primordialmente, y a distancia, para lograr cubrir las funciones y los roles establecidos por esta Unidad
Administrativa, prevaleciendo en todo momento el derecho a la salud.

Para mayor referencia, se enuncian a continuacién las actividades relevantes realizadas por la servidora publica

en ese periodo:

1) Coordinacién del proceso para la elaboracion de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2021.

2) Administracion, elaboracién, andlisis, e integracién de los reportes de avances de Riesgos
Institucionales;

3) Desarrollo de la estrategia del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény la Impunidad, y Mejora
de la Gestion Publica 2019 - 2024 (PNCCIMGP).

4) Coordinacién Institucional para la elaboracion e integraciéon del Informe al Congreso sobre los
Compromisos e Indicadores de las Bases de Colaboracién suscritas por Telecomm.
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5) Coordinaciéon de la integraciéon de informacion para el Informe a la Junta Directiva y Autoevaluaciones,
por parte de la DUEL.

6) Elaboraciéon de los reportes, informacion, y presentaciones para el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI).

7) Seguimientoy atencién a los acuerdos generados en los Comités de control y Desempefio.

8) Realizacién documentos informativos de la Direccion.

9) Asistencia administrativa diversa a la Direccién y Subdireccién de la DUEI, y recepcién de
documentacioén.

Agradezco su gentil atencién y expreso a Usted la seguridad de mi especial consideracion.
—

Atentamente,

Gral. de Divisiof DEM y Mtro Edgar Humber
Director de |

Flores Garcia
Unidad Estratégica de Inteliggncia

Con copia electronica para:
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