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Ciudad de México 25 de agosto de 2021.

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanos
Presente

Con base en el procedimiento establecido para la contratacién de personal, solicito se realice la evaluacion

psicométrica de: C. Ménica Padrén Romero para ocupar el Puesto: CF16012 Administrador de Proyector de

Telecomunicaciones, con Nivel: 27 B2 quien ha sido evaluada con respecto a los conocimientos técnicos y |

experiencia laboral que requiere la descripcion y perfil del puestos, por esta Gerencia a mi cargo.
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Sin otro partichi'ar, reciba un cordial saludo.
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