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AREA DE AUDITORIA INTERNA,
DE DESARROLLO Y MEJORA
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Oficio No AAIDMGP/09/437/468/2021

ASUNTO: Seguimiento al Programa Anual de Capacitaciéon en Materia de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
555

Ciudad de México, 6 de septiembre de 2021.

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Directora de Recursos Humanos y
Presidenta del Comité de Etica en
Telecomunicaciones de México.

Hago de su conocimiento que el 31 de agosto de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica emitié la “Guia para el
seguimiento y reporte de avance en el cumplimiento del programa anual de trabajo del Comité de Etica, asi
como de la implementacién del programa anual de capacitacién en materia de ética puUblica y prevencién de
conflictos de intereses (Iinea de accién 11.31.)", en la cual se establecen las bases para que el personal del Organo
Interno de Control de seguimiento a la oportuna atencién y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2021 de Telecomunicaciones de México, por lo que con independencia de la participacion de la
persona Titular del Organo Interno de Control y respectiva suplencia en el Comité el cual tiene a bien presidir,
le informo que esta Titularidad del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica sera
la responsable de dicho seguimiento.

Concomitante a lo anterior, en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de este Organo Interno de Control,
especificamente a la linea de accion 11.3.1. “Dar seguimiento y reportar el avance en la implementacion del
Programa Anual de Capacitacién en Materia de Etica, Integridad Puablica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, y del programa anual de trabajo de dicho érgano, conforme al instrumento que, para teles efectos
desarrolle y comunique la Unidad de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses”; y con fundamento en los
articulos 38, fraccién | numerales 14,15,17,19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica,
solicito atentamente a usted informar a esta Titularidad a mas tardar el 9 de septiembre del 2021, las acciones
realizadas y resultados alcanzados al 31 de agosto de los puntos que a continuacién enlisto:

1. Proporcionar copia del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

2. Proporcionar copia del Programa Anual de Trabajo de Capacitacién que en materia de ética, integridad
publica y prevencién de conflictos de intereses para el ejercicio 2021.
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3. Informar siel Programas Anual de Trabajo del Comité de Etica se registré en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (SSECCOE), adjuntando una captura de pantalla que avale la carga.

4, Informar el avance del primer y segundo trimestre 2021 de la capacitacién impartida a las personas
servidoras publicas del Organismo sobre las materias de Etica Publica, adjuntando una captura de
pantalla que avale lo reportado (SSECCOE), asi como el listado y constancias expedidas a las personas
servidoras puUblicas que soporte el avance que tiene a bien reportar.

5. Proporcionar copia del Programa de Capacitacién en Materia de ética, Integridad publica y prevenciéon
de conflictos de intereses para las personas publicas del Organismo 2020-2024 o en su caso 2021-2024,
aprobado por el entonces Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Organismo, y
proporcionar la evidencia de que se haya comunicado a la unidad administrativa responsable de la
capacitacién dentro del Organismo.

Del este requerimiento previo, es importante mencionar que el Programa Anual de Capacitacién en materia
de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses es el documento que debié elaborarse
en el gjercicio 2020 por los entonces denominados Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en el marco de la actividad 1.2.2 del “Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020" atendiendo lo establecido en la pagina 29 del citado
Programa el cual sefiala:

1.2.2. Elaborar un proyecto o propuesta de programg de capacitacion en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los arios
2020 a 2024, y comunicar el mismo a las mstaqc:as responsables de capacitacién al personal dentro del
organismo publico.

de la Gestion Publica, extensién 2205. /

Agradezco de antemano su atencién al pref/’ ;e envio saludos cordiales.

ENIAMENTE
e;‘IRRUTIA JIMENEZ

DE AUDITORIA INTERNA

Elaboré: C. Maria Patricia Avifia Estevez.- /gupervisora General. |
/

c.c.e.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora Geheral de Tel comunicaciq‘nes de México (Telecomm). Presente
Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta. - Titular del Orpano Interno de Control en Telecomunicaciones de México. Presente.
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