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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

DIRECCION DE LA RED DE SUCURSALES
4000.- _ /2021
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Ciudad de México, a 07 de septiembre de 2021.

MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ
Directora de Recursos Humanos
Presente.

En seguimiento a mi similar No. 4000.-1764/2021 de fecha 06 de septiembre de 2027,
con el que se envio larenuncia de la C. Itzel Lopez Rodriguez al puesto de Supervisor
General, nivel 26B3.

Al respecto, solicito su valioso apoyo con la finalidad de que se autorice la ocupacion
de la plaza antes mencionada, la cual quedara vacante a partir del 15 de septiembre
del presente ano, a fin de llevar a cabo la contratacion de la C. Mireya Garcia Cedillo,
quien se encuentra realizando el proceso de evaluacion correspondiente.

Lo anterior, permitira reforzar el cumplimiento de las funciones encomendadas a
esta Direccion de la Red de Sucursales a mi cargo, considerando que el alta

requerida es por sustitucion derivado de la vacante que se genero.

En espera de contar con apoyo, me reitero a sus érdenes para cualquier aclaracion
al respecto.

Atentamente

DR, EDGAR HORACIO ESQUIVEL MARTINEZ
yDirec or de la Red de Sucursales
/ 7
/yc.p. LIC. MARGARITA PINEDA PEREGRINA. - Subdirectora de Desarrollo y Capacitacion. - Présente.

LIC. KARLA BEATRIZ DAVILA GARCIA. - Jefa de la Unidad de Seleccién y Contratacion/~ Presente.
LUIS GUERRERO HERRERA. - Gerente Administrativo de la Red de Sucursales.
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