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Direccién de Administracion

OF.- 6000.- 1438 /2021

Ciudad de México, a 07 de septiembre de 2021

5 Se elimina el RFC por Tratarse de Datos Personales con Fundamento
M_TRA' LETICIA AGUILAR LOPEZ en la Fraccién | del Articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Directora de Recursos Humanos Acceso a la informacion Plblica.

Presente

Con base en el procedimiento establecido para la contratacion de personal, solicito se realice la evaluacién
psicométrica de la C. SALVADOR OLMEDO ORTEGA, R.F.C. |l == ocupar el Puesto de
CF08021 Supervisor General, con Nivel 26B3 quien ha sido evaluada(o) con respecto a los conocimientos
técnicos y experiencia laboral que}equjere la descripcién y perfil del puesto, por esta Direccidn a mi cargo (se

anexa curriculum vitae).
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Sin otro particular, rgel’ba

) fordial saludo //

Atentamente
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JULIAN D IN QKZ/PORNLLO
Director de Adm irac: )
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c.cgf Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomuhicaciones de México
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administragién de Personal.
Mtro. Francisco Javier Rodriguez Mijarez. - Subdirector de P}ésu puesto y Contabilidad.
L.C. Sandra Flores Santiago. - Gerenta de Contabilidad.

Elaboré: Sandra Flores Santiago. — Gerenta de Contabilidad.
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