. COMUNICACIONES = Telecomm.

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Directora de Recursos Huplanos
Presente.

Me refiero al oficio nimero QUEJAS-1762-21, dé fecha 28 de septiembre de 2021, signado por el C.
Moreno Tenorio, Director de Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a traves
comunica el inicio del procedimiento de conciliacién ante ese Consejo y solicita la participacion
Organismo con el objeto de lograr una solucion amistosa en la queja aperturada bajo el exp
CONAPRED/DGAQ/0092/DQ/20/I/CDMX/Q0092, asimismo refiere lo siguiente:

“.En este sentido, y a fin de analizar y buscar alternativas de solucién en el presente asunto, se
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Ciudad de México, a 10 de noviembre

informa las pretensiones de la persona peticionaria:

1. QueelOrganismo publico Telecomunicaciones de México, le garantice por
escrito que serd tratada con respeto y que la presente queja no sera motivo
de represalias que le afecten en su ambiente laboral (sic)

2. Que personal de la gerencia de lo contencioso laboral y penal, de la
direccion de recursos humanos; asi como de la direccion de asuntos
juridicos, en especial los C.C. Eduardo Vielma Esquivel y Vicente Lopez
Sandoval, Gerente de lo contencioso laboral y penal y Director de asuntos
juridicos del Organismo publico Telecomunicaciones de Mexico,
respectivamente; participen en un curso de sensibilizacion impartido por
este consejo de manera virtual sobre el tema de los derechos humanos y
la no discriminacién. Para lo cual, deberd remitir nombre, correo
electronico y numero telefénico del personal propuesto para participar en
el curso.

No se omite sefalar que, la aceptacion de las pretensiones no implica que se esté aceptando y/o
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reconociendo ios hechos motivo de la queja, simplemente es una forma de llegar a una amigable

composicién v solucionar la presente queja; aunado a ello, de ser el supuesto y de ser necesario

podria realizarse una contrapropuesta de conciliacion.

De igual forma, solicito su apreciable colaboracion para que por su conducto se haga extensivo el

contenido del presente documento al C. Eduardo Vielma Esquivel, Gerente de lo_contencioso
laboral v penal del Organismo Publico Telecomunicaciones de México para que de igual forma
manifieste su postura al respecto(sic)

Para los efectos de comunicar su decision sobre la conciliacion, amablemente le solicito que un
término que no exceda de (3) tres dias habiles contados a partir del dia siguiente en que surta
efectos la presente notificacion, brinde su respuesta.”
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En virtud, que los CC. Eduardo Vielma Esquivel y Vicente Lopez Sandoval, causaron baja de
Telecomunicaciones de México, se solicita sirva girar instrucciones a quien correspondan a efecto de
remitir copia certificada de las renuncias presentadas por las personas antes nombradas y en
consecuencia acreditar ante la Unidad Administrativa solicitante tal situacién desahogando en tiempo y
forma lo requerido.

No omito sefalar que la documentacion e informacion correspondiente, debera ser enviada a mas tardar
el dia 11 de noviembre de 2021.

Sin otro particylar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

g
Atentamente!
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Mtro. José Lui
Director de A
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Revisd y Autorizo: Lic. Vianca Lesly Fabila Velasco
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*Se adjunta oficio copia simple del oficio niUmero QUEJAS=1762-21, de fecha 28 de septiembre de 2021 con su anexo.

C.C. P.- Mtro. Maria del Rocio Mejia Flores - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
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