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ASUNTO

LA QUE SUSCRIBE, SOLICITA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 162 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN BASE AL ACUERDO 1075, SE REALICEN LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA QUE LE SEA PAGADA LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN VIRTUD DE QUE CAUSO
BAJA POR RENUNCIA VOLUNTARIA CON FECHA 15 DE JULIO DE 2021.
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Ciudad de México, a 14 de octubre de 2021.

Mtra. Leticia Ag uilar Lc')pez SE ELIMINA RFC Y TELEFONO POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES, CON
2 FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE

Directora de recursos humanos TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Presente

C. Xochitl Garcia Jaimes, con Registro Federal de Contribuyentes _ con
adscripcion en la Direccion de Recursos Humanos, con fecha de ingreso a Telecomunicaciones de
Meéxico el 01 de noviembre de 2004, me permito solicitar de conformidad con lo establecido en el
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo y en base al Acuerdo nim. 1075 autorizado por la Junta
Directiva en la 119% Sesion Ordinaria, se realicen los tramites correspondientes para que me sea
pagada la de Prima de Antigiiedad, en virtud de que causé baja del Organismo por Renuncia

Voluntaria con fecha 15 de julio del 2021.
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