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Direccidon de Recursos Humanos
Subdirecciéon de Administracion de Personal
Gerencia de Servicios al Personal

OF.- 7130. 17 q9 /2021

Ciudad de México a, 19 de octubre de 2021

Lic. Erika Josefina Ortiz Nufez
Gerente de Nomina y Analisis Presupuestal
Presente.

En atencion a su oficio niumero 7110.-1522/2021, de fecha 12 de octubre de 2021, mediante
el cual informa que derivado del pago de cuotas y aportaciones al Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como al Fondo de la Vivienda, que se detectaron
trabajadores con inconsistencias en sus datos en la base de Recursos Humanos, por lo que
anexa relacion a efecto de verificar con los documentos o expedientes que obran en los
archivos de los trabajadores, se corrobore la informacion.

Al respecto, se envia la relacién con la informacion que obra en el expediente personal.
No omito mencionar, gue los datos personales que proporcionamos deben ser protegidos
en los términos de lo dispuesto en los articulos 1°, 2° fraccion V, 3° fraccion IX, 4°, 6° y 31° de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 113
fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

T o
Gerenfte de Servicios al Personal

c.cp. Ing. Héctor Amado Lopez Alvarez. - Subdirector de Administracion de Personal. - Presente
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