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ELIMINADO: Mombre de actor de juicio laboral. Fundamento legal: articulo 116
primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puiblica, articulo 113 fraccidn | de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; el numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas y el Criterio 19/13 que lleva por titulo “Noembre
de actores en juicios laborales constituye, en principio informacién confidencial” En
virtud de que el nombre es un atributo de la personalidad y éste permite identificar
a los actores de un juicio, asimismo, el asunto no ha causado estado.

ESTIMADA XOCHITL GARCIA JAIMES
Gerente de Servicios al Personal.
Presente.
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
GERENCIA DE LO CONTENCIOSO LABORAL Y PENAL
. _OF.- 8010/ 1686 / 2020

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2020.

- En atencidn a su.oficio nimero 7130.-1122/2020 y por medio del presente, devuelvo a. Usted el . -

expediente personal de la C. |G, o que nos fue:

‘ proporcionado: para- dar contestacién al juicio laboral gue:se ‘entablo en contra de este

Organismo.

Stn otro particular, me es grato reiterarle la seguridad de mis futuras atenciones ante-cualquier

duda o aclaracion.

LIC. EDUARDO VIELMA ESQUIVEL -
Gerente de lo Contencioso Laboral y Penal
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