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ME ZUza Gerencia de lo.Contencioso Laboral y Penal

OF.- 8000.- 1616 / 2020

Ciudad de México a 63 de diciembre de 2020.

DR. EDGAR HORACIO ESQUIVEL MARTINEZ

Director de la Red de Sucursales
Presente.

De conformidad can lo establecido en el Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México, en
lo relativo al Capitulo VI de las Facultades de las Unidades Administrativas, y con fundamento en el
articulo 22 fraccioén VII; se emite el presente Dictamen, en atencién a los siguientes;

ANTECEDENTES

(J l.- Telecomunicaciones de México, es un Organismo Publico Descentralizado, y s,u;svtrabajadore_s se -
encuentran comprendidos en una dualidad de ordenamiéntos por una parté bajo el apartado “A”
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a su vez, se
‘encuentran obllgados a cumplir sus funciones y acatar los -ordenamientos como servidores.
pubhcos al estar comprendldos dentro del articulo 108 de la Constituciéon Poilitica de los Estados
Unidos Mexicanos que en lo conducente establece: ‘

““Afticulo 108.- Para los efectos de las responsabllldades a que alude este Tltulo se reputaran como
servidores pub[lcos a los representantes de eleccién popular, a los mlembros del Poder Judicial de la
Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o.en la Administracién Pdblica
Federal, as/ como a-los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes serdn responsables por los actos u orisiones en que incurran en el des’empeﬁo de
sus respectivas funciones.

()"

- Situacién que se encuentra reiterada en el articulo 04 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas al establecer:

* “Articulo 4.- Son sujetos de ésta Ley:
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|. Los Servidores Publicos;

()"

Y por su parte, el articulo 07 del mismo ordenamiento establece:

“Articulo 7.- Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisioén, los
principios de " disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los Servidores Plblicos observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposicicnes que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio,. provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,

V. Actuar conforme a una cultura-de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo \)
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades;

VI Administrar los recursos publicos gue estén bajo su resp_ohsabilidad,?sujeténdose a los principios de

austeridad, eficiencia, eficacia, economifa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estén destinados; . . Version Pablica, se testan (nombres

. : : " por encontrase en disputa juridica)

" . deacuerdo con el articulo 113, fraccién
() . . . ’ . ldelaley federal de transparencia y
. acceso a la informacién publica por
. contener datos personales.

.- ElI C. ha venido desempefiando funciones de confianza vy
administracion para lelecomunicaciones de México, como Titular de Sucursal ¥/, Jefe de oficina
telegrdfica ¥/, Jefe de sucursal telegrdfica v/, Jefe de Sucursal, como indistintamente se conoce su
puesto para efectos internos y administrativos en Telecomunicaciones de México, teniendo entre
otras funciones: la prestacién de servicio al publico, asociados al giro telegrafico que se brinda en la
Oficina Telegrafica en la que labora v/, estd a su cargo, la administracidén general de la misma, la
prestacion de servicios. financieros basicos, cobranza por cuenta de terceros, asi como pago de
apoyos econdmicos de programas sociales, en virtud de los cuales tiene asignados y recibio
recursos financieros y materiales, que son propiedad de Telecomunicaciones de México; los cuales

.-el trabajador recibié en administracion, por lo que se obligd a destinarlos para los fines confiados,
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asi como evitar el realizar actos u omisiones que pudieran provocar la pérdida, robo o sustraccion,
por parte del trabajador o de terceras personas.

Siendo conocedor de las funciones, protocolos y normatividad que estd obligado a cumplir, asf
como de la diversa interna gque opera en Telecomunicaciones de México, con independencia de fas
obligaciones que se encuentran contenidas en el Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, dentro
de las cuales se destacan las siguientes: '

“Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

lil.- Desempefiar el servicio bajo la direcciéon del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

Vil.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

~ Xll.- Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o _
perjuicios a los intereses y vidas de los compafieros de trabajo o de los patrones -

Ly

En concatenacidén con las obligaciones sefialadas en el Manual de Procedimientos para la
Operacion de Sucursales Telegraficas, que dentro de sus Politicas Generales, establece lo
siguiente: '

1. El personal integrante de las Sucursales deberd apegarse estrictamente a los términos de las leyes, .
reglamentos, lineamientos, Condiciones Generales de Trabajo del Organismo y demds disposiciones
aplicables que se enuncian en este manual.

3. El Jefe de Sucursal llevard a cabo una eficiente administracién de los recursos humanos, financieros,
contables, materiales, informaticos y de comunicaciones que comprenda la sucursal, apegandose a la
normatividad establecida.

-
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4. El Jefe de Sucursal supervisara la correcta funcionalidad operativa y administrativa de la Sucursal vy,
en su caso, establecera las medidas preventivas y correctivas aplicables a cada caso.

10. El Jefe de Sucursal vigilard que se mantenga bajo resguardo, la totalidad del efectivo y/o valores en
la caja fuerte asignada para tal fin. Serd motivo de responsabilidad, resguardar los recursos fuera de
ella. '

11. €] Jefe de Sucursal reportara de manera inmediata a la Coordinacién de Operacion de la Gerencia
Regional o Estatal correspondiente, cualquier infraccién, omisién o violacién a la normatividad
establecida que causen perjuicios a los servicios ofrecidos, a los usuarios o al Organismo.

14. Cuando se detecte alguna irregularidad en la operacion del servicio y resto de labores, imputableso.
no, a alglin empleado de la sucursal, invariablemente el Jefe de Sucursal Telegrafica levantara acta
circunstanciada, conforme a lo establecido, debiéndola turnar de forma inmediata a la Coordinacion

. de Operacién y a la Coordinacién de Supervision de |a Gerencia Regional o Estatal de su adscripcion,
para que se proceda por las vias laborales, administrativas o penales, segun-corresponda.

15. El personal de la Sucursal Telegréfica que participe directa o indirectamente en la prestacion de los
servicios telegraflcos deberd observar y dar cumplimiento a los manuales de procedimientos,
lineamientos, circulares, telegramas, circulares y boletines que se difundan a través de! SIGITEL y la
pagina web interna del Organismo (http://20.0.0.7). De igual forma serd para los formatos, planillas y.
demiés documentos que puedan utilizar para la operacion de la sucursal telegréfica.

N
-/

30. El personal de la Red Telegréfica debera cumplir con los’lineamientos y politicas en materia de
seguridad, establecidas por la Direccién de la Unidad Estratégica de Inteligencia en el documento
denominado "Politicas de Seguridad y Proteccion en Sucursales Telegraficas.

Dentro del ambito de FINANZAS:

40. El Jefe de Sucursal realizara el traslado de valores, bajo cualquiera de las modalidadeés autorizadas,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

42.- El Jefe de Sucursal cotejara diariamente al finalizar el turno, los reportes que se obtengan del
sistema informatico contra las copias de los recibos y comprobantes para su visto bueno, aclarando de
inmediato cualquier diferencia detectada.

43. E| Jefe de Sucursal Telegrafica, diariamente deberd asentar en el Libro de Caja, cada uno de los
importes por ingresos y egresos que se operaron ese dia en la Sucursal Telegrafica, conforme a los
lineamientos establecidos para ello.
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44.- Para efectos de.realizar ajustes contables, invariablemente el jefe de Sucursal debera contar con
la autorizacién previa de la Coordinacién. de Finanzas de la Gerencia Regional o Estatal
correspondiente, siempre y cuando sea por causas imputables a errores u omisiones en el registro de
los ingresos o egresos de los servicios que corresponden al MODIFO. '

46. El Jefe de Sucursal ( o cuando exista la figura del cajero), por hingun motivo deberd mantener vales
por préstamos personales o cualquier otra indole, formando parte del efectivo en caja, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones en caso de incumplimiento a las disposiciones de la materia.

48.- El Jefe de Sucursal Telegréfica (o cuando exista la figura del Cajero), diariamente debera asentar en
el Libro de Caja, cada uno de los importes por ingresos y egresos.que se operaron ese dia en la
sucursal, conforme a los lineamientos establecidos para ello.

92. Del Alcance y la Aplicacién del Manual

, 93. La observancia de este manual es obligatoria para el personal de la Red de Sucursales y &reas
&‘/‘ involucradas, por lo cual se les exhorta a considerarlo en el desarrolio de sus actividades vy a
enriguecerlo con sus aportaciones para mantenerlo permanentemente actualizado.

94. Los servidores pulblicos que contravengan lo dispuesto en el presente manual seran sanuonados
conforme alas dlspostuones legales aplicables. '

)

A su vez, el referido Manual, dentro de su Procedimiento de Cierre del Movimiento Diario de
Fondos, establece en sus politicas especificas:

"1.- El Jefe de Sucursal realizarad diariamente al término de la jornada laboral, el cierre de! Movimiento
Diario de Fondos (MODIFQ), siendo responsable de la veracidad de la informacién que se registre,
considerando que la inobservancia de esta obligatoriedad serd motivo de las sanciones y
responsabilidades administrativas a que haya lugar.

3.-El Jefe de Sucursal'y el Cajero, serdn responsables de la custodia y resguardo de los valores a su
cargo, asi como el manejo transparente y honesto, manifestdndolo con propiedad y limpieza en los
registros contables, administrativos y operativos debidamente avalados con su firma autdgrafa.

C
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5- E| Jefe de la Sucursal Telegrafica verificard que los datos del cierre del Movimiento Diario de Fondos
concuerden con los datos de los cortes diarios de la sucursal.

6.- El Jefe de la Sucursal; registrard en el arqueo de caja contenido en el MODIFO, el inventario de
efectivo (billetes de diferentes denominaciones y moneda fraccionaria), el cual debera coincidir con lo
existente fisicamente en la caja de valores.

En caso de percatarse de inconsistencias en el MODIFQ, el Jefe de Sucursal, previa autorizacion de la
Coérdinacién de Financiera de la Gerencia Estatal, realizard la contrapartida correspondiente para
regularizar los ingresos o egresos segun sea el caso, de acuerdo al procedimiento establecido por la
Direccién de Administracién.

32- El Jefe o Encargado de Sucursal Telegréfica al momento de abrir y cerrar la sucursal telegrafica

debera realizar el armado o desarmado de la alarma de intrusién que tenga instalada.
Versmn Publica, se testan (nombres

por encontrase en disputa juridica)
(m)n deacuerdo con el articulo 113, fraccién
| de la ley federal de transparencia y
acceso a la informacién publica. por
contener datos personales.

- El 17 de noviembre de 2020, se levanté Acta circunstanciada en la Sucursal Telegrafica de- \_)
Telecomunicaciones de México “Hermosillo, Sonora”, ubicada en Calle Pino Sudrez, esquina con
Felipe Salido, Colonia Centro, Cédigo Postal 83000; a efecto de hacer constar un faltante
detectado en sucursal, por la cantidad de $562,801.%° (Quinientos sesenta y dos mil, ochocientos un

pesos /00 M.N.),” por fo que al solicitar una explicacion al titular de la sucursal _

"En relacién al faltante que se detects, manifiesto que, desde inicios del afio dos mil diecinueve,
~ cuando se aperturaban oficinas, eh el Estado de Sonora, el
Gerente Regional Noroeste, en ocdasiones me instruia d proporcionarle recursos de la Caja de
Caudales de la Sucursal de Hermosillo, @ mi cargo, mencionando que hacia falta para remodelar y
equipar Sucursales; asimismo en el periodo de enero a septiembre del afio dos mil diecinueve, me
reintegraba en forma normal los recursos que solicitaba para cubrir las aperturas de Sucursales
hasta dejar totalmente regularizada la contabilidad, por ser mi Superior confié en él, toda vez que
consideré que se utilizaban para uso oficial, sin embargo en octubre del ario dos mil diecinueve ya no
habia apertura de Sucursales, sin embargo él me sequia instruyendo a fin de que le proporcionara
recursos de la Caja de Caudales'a mi cargo, para gastos de operaciones, gasolina, para gastos por
una fractura de la mufieca, etc; con lo que se fue incrementando la cuenta, ya que no reintegraba el
dinero, en varias ocasiones ya no le contesté el teléfono o me encerraba para que no me viera en el
edificio, porque sentia temor, y asi evitar que me pidiera dinero, porque veia que se estaban
incrementando los vales, y no radicaba los recursos para reintegrarlos a la Caja de Caudales, en
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ocasiones-me exigia el dinero y me daba a entender que cooperara con &l presiondndome mucho,
el sefior Cabuto Coordinador Administrativo, me decia que tanto el licenciado Bustamante como la
Oficina. Centro-iban a tener problemas porque ya no me autorizaba mds recursos para pago en

ventanilla, de ahi que yo empiezo o mandarle mensajes por whatsapp al ]
_ para que me gestionara recursos porque no podia pagar en ventanilla, le
cobré en repetidas ocasiones diciéndole que el sefior Cabuto ya no me queria radicar recursos, sin
embargo el licenciado me decia que no me preocupara que me iban a mandar recursos que hablaria
. con el sefior  Cabuto, como yo consideraba que es el Gerente Regional, pensé que no habria
problema, que me radicarian recursos, sin embargo no mandaban dichos recursos, menciondndome
el Coordinador  Administrativo que el _ no le habia
“comentado nada; ‘aproximadamente desde hace como un mes que no recibo remesas de Finanzas,
" nos hemos estado sosteniendo gracias a Dios, con la afluencia que tiene la Oficina, ya que tenemos

‘usuarios. que realizan depdsitos y otros, transferencias internaciondles, con eso nos estdbamos’
manteniendo,-la Comisién Estatal Electoral también realizan giros para los trabajadores temporales
“en las localidades, también entrada de telegramas, con lo que nos lograbamaos mantener, dl iniciar
los programas de adulto mayor no requeriamos recursos ya que con lo que radican para los pagos es
. suficiente y se pueden atender dichos pagos, sin embargo le insistia al /jcenciodo porque sabia yo,
) que al terminarse los pdgos otra vez nos faltarian recursos, la dltima vez que le hablé me contestd
L? que estaba enfermo que tenia Covid-19, yo le dije, disctlpeme sefior licenciado, no le deseo ningtin
mal, pero eso no me saca del apuro, él me contestaba que iba a hablar a México y que iba a arreglar
eso, y me daba puras respuestas evasivas, y siempre lo mismo; tengo mds de un mes que no duermo
pensando en lo mismo y el licenciado no me resolvia; quiero agregar que los recursos que. le
proporcioné al _ se los otorgue en virtud de que es el
. vGerente Regional y siempre entendi que eran pdra uso exclusivamente oficial, en ningdn momento

hice-mal uso yo, en forma personal de esos recursos. ES TODO 1.0 QUE TENGO QUE DECLARAR. [sic]”

En diéha.Acta, a preguntas que le fueron formuladas al trabajédbr, respectivamente contestd:

a

3.- ¢SABE EL MONTO DE LOS RECURSOS QUE LE ENTREGO MEDIANTE VALES QUE FIRMO EL

Respuesta: Si, asciende a $562,801.°.

4.- DE QUE MANERA LE SOLICITABA LOS RECURSOS EL GERENTE REGIONAL?
Respuesta: Persondlmente y en dos ocasiones via telefénica.

5.-¢ DE QUE MANERA LE HACIA ENTREGA DE LOS RECURSOS AL L/CENCIADO7

Respuesta: En forma Personal y dos depos;tos a su cuenta bancaria.
[sic]” L
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V.- El 18 de noviembre de 2020, a efecto de abundar sobre los hechos asentados en el acta
circunstanciada antes sefalada, se levanté Acta Administrativa nuevamente en la Sucursal

“Hermosillo, Sonora”, donde e_:leclaré entre otras cosas, lo siguiente:

“No se me hdce justo asumir las consecuencias derivadas de la irresponsabilidad del sefior LIC.
Gerente Regional Noroeste; lo que si entiendo es que no procedi

o la entreqa del dinero conforme lo dicta el procedimiento, pues ef I NNIINININGNIE

e decia que seria para uso oficial y que él respondia por cualquier consecuencia que se
suscitara y siempre me repetia gue no me preocupara, que él arreglaria todas las irregularidades.

[sic]”

Por lo anterior, en el desarrollo del Acta Administrativa, se le formularon preguntas al trabajador
para dilucidar los hechos imputados al misma, a las cuales respectivamente respondio:

“Pregunta 1.- ;Quién le dio instrucciones para que usted entregara los recursos de la Caja de
Caudales de la Sucursal de Hermosillo?

respuest: | "< ool Noroeste. )

Pregunta 2.- ¢ A quién entregé los recursos de la Caja de Caudales de la Sucursal de Hermosillo?

recpueste: " "

. Pregunta 3.- ;Conoce lat Normatividad establecida en el Manual de Procedimientos para la
Operacién de Sucursales? : ' o
Respuesta: Si. [sic]”

CONSIDERANDO

De los acontecimientos narrados y las propias declaraciones vertidas por_

se desprende que reconocié haber desplegado continua y reiteradamente una serie de conductas
irregulares, que tras diversas ocasiones y en conjunto, originaron un faltante por la cantidad de
$562,801.%° (Quinientos sesenta y dos mil ochocientos un pesos %/06 M.N.); al haber sido utilizados
para un uso distinto al que estan destinados los recursos; disponiendo de dinero propiedad de su
patrén, en beneficio segun su dicho, de un tercero; al desocbedecer y ser omiso en acatar y respetar
los procedimientos que para tal efecto, Telecomunicaciones de México ha establecido.
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De las declaraciones: realizadas, se destaca que desde inicios del afioc dos mil diecinueve, el
trabajador proporcionaba recursos de la Caja a su superior jerérquico,_

_ por distintos motivos dentro de los que se incluye, el pago por la asistencia de una
supuesta “fractura de mufieca”, es decir, que estuvo erogando recursos para un fin distinto al que
Telecomunicaciones de México los-ha destinado, y que en administracién y resguardo le habia
venido confiado. Asi'mismo, realizaba depdsitos y traslado de valores, sin acatar los procedimientos
espécfﬁcos establecidos, cuyo objetivo es evitar en la medida de lo posible, ilicitos.

No pasa desapercibido para la emisiéon del presente documento, que el trabajador sefialé que
disponia de los recursos propiedad de su patrén, en acatamiento. a ihstrucc_iones expresas de su

- superior jerarquico; sin embargo, a efecto de evitar acontecimientos como el presente,
Telecomunicaciones de México cuenta con una diversidad de normatividad interna, mediante
diversos Manuales, Lineamientos y Circulares, de observancia obligatoria para la operacion -y
manejo de recursos por parte de sus trabajadores; que el trabajador désobedecié y omitié
cumplimentar, adn y cuando se percatdé desde el aflo 2019, que el dinero del que estuvo

Q/ disponiendo o transmitiendo, no-era reintegrado a su patrén; sino que continud llevando a cabo-su
~ indebido actuar, sin reportar las anomalfas a los diferentes Coordinadores qu'e'para tal efecto’

existen.

_Es decir, ain .y cuando el trabajbad:or tenia conocimiento a través de la diversa normatividad
interna; de'que los valores de Telecomunicaciones de México no podian salir de la Sucursal a
menos de que su destino fuera una sucursal bancaria o la Gerencia misma, previa comunicacion
con sus superibres inmediatos; -él realizaba la entrega de recursos sin saber el destiho final que
tendrian estos y sin las’ formahdades requerldas para llevar a cabo la operacién. Por otra parte y
respecto a los depdsitos o transferencias de dinero que reiteradamente realizaba, desobedecié el
Procedimiento de Abono en Cuenta de Cheques o Tarjeta de Débito aplicable, que establece la
obligatoriedad- de llevar a cabo esta clase de operaciones siempre en presencia del cliente o
usuario; recabando la firma de este al finalizar la operacién, mismo que dejé de observar al no
realizarlo para un cliente de su patrén, y depositar o realizar transferencias de dinero por supuestas

instrucciones que sefiala recibia via telefénica.

Resalta Ia negligencia en su actuar, que aunque refiere fue sin dolo; admitié que Unicamente
supuso o) entendlo gue los recursos que entregaba eran para uso oficial, sin tener certeza de sus
acciones, que han provocado un grave perjuicio a su patrén, asi como un quebranto patrlmonial.\
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Ya que inclusive, al no reportar las conductas de su superior jerarquico y seguir apoyandolo en sus
indebidas acciones, resulta evidente la falta de cuidado y esmero en su trabajo, asi como la

negligencia con la que se conducia en su trabajo.

Por lo que tomando en cuenta las politicas establecidas por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, se consideran suficientes el conjunto de hechos, acciones y omisiones bajo las
circunstancias narradas, para quebrantar la confianza que le fue otorgada por su patrén para
desarrollar sus funciones como trabajador y servidor publico, al no administrar los recursos
‘pUblicos que estuvieron bajo su responsabilidad, ni respetar los principios de transparencia y
" honradez, para satisfacer los objetivos a-los que estan destinados los recursos econémicos de
Telecomunicaciones de México, ya que el trabajador debié guardar una conducta intachable, asi
como una entrega honesta y leal al desempefio del cargo que ostentaba.

En ese orden de ideas, resulta.clara su desobediencia, falta de probidad, honradez, esmero y
cuidado en las funciones que desarrollaba el empleado, asi como su negligente actuar en perjuicio
grave de su patrén; por lo que se ha vuelto imposible la continuacién de la relacién de trabajo con
Telecomunicaciones de México, al haberse configurado lo establecido en la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos 47 fracciones 11, VI, Xl y XV, y 185, relacionados con los articulos 134 fracciones |, lil,
IV, VIl y XII (ya transcrito) y 135 fracciones: lil y IX por analogia, que establecen:

“Articulo 47.- Son.causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

I1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salvo
que medie provocacién o que obre en defensa propia;

V. Ocasionar el trabajador los perjuicios material durante el desemperio de las fabores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquinas, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios que habla la fraccion anterior siempre gue sean graves, sin

dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

- XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se
trate del trabajo contratado;
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XV. Las andlogas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

()"

“Articulo 185.- El patrdn podra rescindir la relacién de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida
de la confianza, aun cuando no. coincida con las causas justificadas de rescision .a’'que se refiere el
articulo 47.

()"
“Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:
lll. Substraer de la empresa o establecimiento (tiles de trabajo o materia prima o elaborada;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto distinto de aquél a que
estdn destinados;

()"

Por todas las lrregularldades Yy omisiones en que incurrio eI trabajador, se ha determmado
rescindirle la relacién laboral que tiene con Telecomunicaciones de México de manera Justlﬂcada \%
sin responsabllldad para este Organismo. Motivos por los cuales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

con ndmero de empleado 15740, quien venia desempefiando funciones
para a werenciag wegional Noroeste de Telecomunicaciones de México, con residencia en
Hermosillo, Sonora; a quien se le instrumentaron actas en virtud del faltante econdémico que le
fue detectado por la cantidad de $562,801.%°, del que reconocié haber dispuesto en beneficio de
un tercero ¥/, para fines distintos a los encomendados; ademds de omitir dar cumplimiento a la
normatividad vigente y que r]'ge a Telecomunicaciones de México, de lo que en conjunto se
desprende su negligencia y desobediencia en el desarrollo de su labores, junto con su falta de
probidad y honradez por las diversas irregularidades y omisiones en que ha incurrido; trayendo
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como consecuencia un dafio patrimonial para su patrén y la perdida de la confianza en Usted
depositada, que vuelven imposible la continuacion de la relacidn laboral con este Organismo.

Se le comunica que se ha determinado Rescindirle la relacion de trabajo de manera justificada y
* sin responsabilidad para el patron, a partir del 09 de diciembre de 2020, con fundamento en lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 47 fracciones I, VI, Xl 'y XV, y 185,
reIGCIonados con los articulos 134 fracciones |, 11l IV, VIl y XIl y 135 fracciones Il y IX por analogia,
de la misma ley, y la diversa normatividad interna de este Organismo, tomando en cuenta todo

lo argumentado en el presente Aviso de Rescision.

A partir del texto de “ANTECEDENTES" y hasta el apartado de “DICTAMEN" sefialado en cursivas,
- debera ser replicado mediante oficio suscrito por el Director de la.Red de Sucursales para efectos
de notificar el Aviso de rescisidn al trabajador el 09 de diciembre de 2020, o en su caso, iniciar el

- procedimiento paraprocesal dentro del término de Ley, a partir de dicha fecha. _)

Agradeceré a Usted, que remita de manera inmediata a la Nireccidn de Asuntos Jur|d|cos acuse
del Aviso de Rescision con el cual se comurZ?ue a la terminacion de la
relacion de trabajo, procurando que el trabaj: dor firme junto con la leyenda “Recibi aviso original”

todas v cada Una de las hojas que integren elfmlano colocando su nombre, fecha y firma; o en su

caso, se envie original de Acusedel pa, 'opro{cesa/ o‘eposﬁado ante la Autorldad Laboral.

H :
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LIC. VICENTE 6PEZ 'ANDOVAL
Director de Asuntos Juridicos

- DAJ 2105 -

¥ abors: Prystila <da
Reviso: E. Vi a .

C.c.p. Lic. Jorge Armando Gonzélez Orta.- Titular del Organo Interno de Control.- Para su conocimiento.
Lic. Adriana Montero Aguilar. - Gerente de Relaciones Laborales. - Para su conocimiento.
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