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Direccién de Recursos Humanos
Subdireccién de Administracién de Personal
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Ciudad de México, a & de julic del 2021

Dr. Edgar Horacio Esquivel Martinez
Director de la red de sucursales
Presente

En atencién a su oficio numero 4000.-1173/202]1, de fecha 29 de junio del afio en curso, mediante el cual envia
los formatos de “Cédula de Evaluacion para continuidad en el Puesto y Constancia de haber Laborado en otro
transmisor de Dinero o Entidad Financiera y de no Haber sido Sentenciado por la Comisién de Delitos
Financieros", para la prérroga de nombramiento de la empleada que a continuacién se detalla:

NOMBRE ADSCRIPCION VIGENCIA
ITZEL LOPEZ RODRIGUEZ DIRECCION DE LA RED DE SUCURSALES 01/07/2021 AL
15/09/2021

Al respecto me permito comunicar a usted, qué a partir de la fecha indicada, se realiza el movimiento solicitado,
en el entendido de que debera requerir con 15 dfas previos al vencimiento la siguiente prdrroga de
Nombramiento o en su defecto el término de la relacién laboral de la trabajadora en cuestién, para su
aplicacién oportuna en la némina de pago.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Subdirector de Administracién de Personal

c.c.p Mtra. Leticia Aguilar Lépez.-Directora de Recursos Humanos.-Presente.-para su conocimiento.
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