Ciudad de Toluca, Estado de México, Ver., a 15 de febrero del 2021, .

AT'N: MAESTRA LETICIA AGUILAR LOPEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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AT'N. LIC. VICENTE LOPEZ SANDOVAL. 7
DIRECTOR JURIDICO DE TELECOMUNICACIONES DEﬁEX!CO.

PRESENTE. /
AT"N: LIC. ANA LUISA SERVIN CARDENAS. ;
GERENTE REGIONAL ZONA CENTRO

DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO. /
PRESENTE.

_ promaviendo por mi propio derecho con el caracter de empleado de

Telecomunicaciones de México, con adscripcion a la Gerencia Estatal del Estado de México,
desempefiando funciones administrativas de BASE, en esa entidad; sefalando como domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones aun las de caracter personal, el ubicado en I

entidad; me dirijo ante ustedes, con el debido respeto para exponer lo siguiente:

Que conforme lo establece el articulo 24, de los LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE
ACTAS, APLICACION DE SANCIONES Y RECONSIDERACION, nimero TCM-8010-D02-18,
emitido por el Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones de México, vengo a
interponer RECONSIDERACION respecto a la rescision de trabajo, que sefialo representanie de la
patronal, mediante oficio nimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021,
signado por la Lic. Ana Luisa Servin Céardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones
de México, mismo que me permito anexar al presente, para los efectos legales conducentes.
Sefialando a esta autoridad que el contenido total de su oficio antes menciohado, me causa

AGRAVIO, por lo que me permito expresarlos de la siguiente manera

En PRIMER TERMINO, al referir esta autoridad en su oficio ndmero
4200/4215/0131/2021.8SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana Luisa
Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, CAPITULO de
ANTECEDENTES, NUMERAL I en donde refiere textualmente Ilo siguiente, *...
Telecomunicaciones de México, es un Organismo Publico descentralizado y sus



trabajadores se encuentran comprendidos en una dualidad de ordenamientos, por una
parte, bajo el Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos...”.

Al respecto esta autoridad violenta los derechos consagrados en mi caracter de trabajador, debido
a que, si bien cierto el articulo 123 apartado A, contempla entre otras cosas, los siguiente:
“...Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley., El
Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirdn: A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo...”,

Situacidn que plenamente esta autoridad confunde la relacién contractual sefialada en el
compendio del articulo 123 A; con lo establecido a los trabajadores de este organismo, y en
particular al hoy suscrito, ya que, si bien es cierto y sustentado juridicamente, por la patronal
Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones de México, la prestacién de trabajo
subordinado, que ostento, es mediante un nombramiento, y no como esta autoridad lo pretende
invocar, en su oficio nimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021
signado por la Lic. Ana Luisa Servin Cérdenasz Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones
de México,, mismo que hoy combato; haciendo élusién a lo establecido en el articulo 123 apartado
B, asociado a lo establecido en el articulo 3 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, por lo tanto, mi relacién laboral estd més que establecida y fundada, tal y como consta en
las areas correspondientes de la patronal Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones
de México, aunado a que esta autoridad sabe y le consta que la relacién laboral estd basada,
contemplada y fundada en CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, y no en un CONTRATO

COLECTIVO, diferencia que esta autoridad, no la ha entendido plenamente y maneja a su entero
antojo, las relaciones laborales de los trabajadores en esta dependencia, situacién que de manera
arbitraria me RESCINDIO de mi fuente laboral sin base legal alguna. Permitiéndome apoyar en los

siguientes criterios.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2020571, Instancia: Plenos de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 70, Septiembre
de 20189, Tomo il. Materia(s): Laboral. Tesis: PC.LL. J/51 L (10a.). Pagina: 1682

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CORRESPONDE AL PATRON JUSTIFICAR
LA TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO Y SU CAUSA MOTIVADORA.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que la relacion
de trabajo regulada por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado es un lazo sui
géneris de caracter laboral, distinto del vinculo ordinario de trabajo, por la posicién de los
sujetos en dicho nexo, en vista de la naturaleza imperativa del Estado y la clase del acto juridico
que genera la relacién, de manera que en el trabajo burocratico la relacion tiene su origen en un
nombramiento y el desempefio de la funcién no estd sujeto a la libre voluntad del titular de fa
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dependencia burocratica v del servidor, sino predeterminado por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, lo cual resulta una garantia para los trabajadores al servicio del
Estado, de los términos y condiciones en que deben desarrollar sus labores, con entera
independencia de la mera voluntad y el arbitrio de los titulares de las dependencias estatales. Al
respecto, la ley referida en la fraccidn il del articulo 15, ha establecido que los nombramientos
deberan contener el cardcter de los mismos, esto es: definitivo, interino, provisional, por tiempo
fijo y por obra determinada. De esta forma, se confiere al Estado discrecionalidad de otorgar
nombramientos, siempre gue especifique su naturaleza, siendo implicita la intencién del
legislador de que el patrén los encuadre en las categorias mencionadas, por o que debe
justificarse su temporalidad; de lo contrario, se permitiria el actuar arbitrario del patrén, al estar
en posibilidad de otorgar nombramientos sin tener que acreditar la causa motivadora,
liberandolo de la responsabilidad de la terminacion de los vinculos de trabajo, con el
consiguiente detrimento en los derechos de los servidores publicos.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccién de tesis 16/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Cuarto,
Sexto, Octavo, Décimo, Décimo Segundo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto, todos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 1 de julio de 2019. Mayoria de doce votos a favor de los
Magistrados Emilic Gonzalez Santander, Casimiro Barron Torres, Lourdes Minerva Cifuentes
Bazén, Roberto Ruiz Martinez, Martin Ubaldo Mariscal Rojas, Noé Herrera Perea, Maria
Soledad Rodriguez Gonzalez, Felipe Eduardo Aguilar Rosete, Nelda Gabriela Gonzalez Garcia,
José Antonio Abel Aguilar Sanchez, José Guerrero Lascares y Héctor Arturo Mercado Lépez.
Disidentes: Maria de Lourdes Juarez Sierra, Miguel Ange! Ramos Pérez, Genaro Rivera, José
Sanchez Moyaho y Guadalupe Madrigal Bueno. Ponente: Nelda Gabriela Gonzalez Garcia.
Secretario: José Luis Rodriguez Morales.

Tesis y criterios contendientes:

Tesis 1.60.T.56 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
CONTRATADOS POR TIEMPO FWO U OBRA DETERMINADA. DADAS LAS
CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL ESTADO-PATRON Y
AQUELLOS, ES INAPLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca,
Libro XX1V, Tomo 3, septiembre de 2013, pagina 2697; y

El sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo DT.-557/2017, el sustentado por el Sexto Tribunal Colegiadc en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el ampare directo DT.-570/2018, el
sustentado por el Octavo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver amparo directo DT.-811/2018, el sustentado por el Décimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.-330/2018, el
sustentado por el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo DT.-80/2018, el sustentado por el Décimo Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
DT.-1034/2018, y el diverso sustentado por el Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.-554/2017. ,

Nota: En términos del articulo 44, dltimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar
8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 16/2018, resuelta por el Pleno en Materia
de Trabajo del Primer Circuito.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 160599. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro i,
diciembre de 2011, Tomo 5. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.7.344 L (9a.). Pagina: 3749
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS
TRABAJADORES DE BASE DE UNA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO FEDERAL, AUN
CUANDO NO FORMEN PARTE DEL SINDICATO MAYORITARIO,

En los articulos 67, 88, 71, 72, 73, 85, 87, 88, 80 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se establecen las bases para la procedencia de los conflictos de naturaleza
colectiva entre sindicatos burocraticos para obtener el derecho a la representacion sindical, la
titularidad y firma de las condiciones generales de trabajo, asi como solicitar su revisién y, en su
caso, impugnarias. De dichos preceptos. se advierte que existe el principio de participacion en la
negociacion colectiva de las citadas condiciones, pues son emitidas y deben firmarse por el
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titular de la dependencia, as{ como por la representacién sindical con la que se celebraron, al
ser el objeto de las organizaciones sindicales el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses; consecuentemente, dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de
regular los términos de la relacion laboral, su aplicacién no se constrifie a los trabajadores que
formen parte de la agrupacion sindical con la que se celebraron, por tener mayor nimero de
trabajadores afiliados, en el supuesto de existencia de dos o mas sindicatos dentro de la misma
dependencia del gobiemo federal, sino que su aplicacion debe extenderse a todos los
trabajadores de base, por la sola circunstancia de tener el caracter de servidores publicos.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 526/2011. Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. 25 de agosto de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Yolanda
Rodriguez Posada.

Siguiendo en el orden de ideas, también es menester enfatizar el agravio que me causa lo citado
por esa autoridad en su oficio nimero 4200/4215/0131/2021.8UPyC3, de fecha 04 de febrero del
2021 signado por la Lic. Ana Luisa Servin Cérdenas, Gerente Regional Zona Cenfro de
Telecomunicaciones de México, mismo que hoy combato; en los parrafos siguientes; “...y a su vez, se
encuentran obligados a cumplir y acatar los ordenamientos como servidores piblicos, al
estar comprendidos dentro del articulo 108 de Ia Constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos...”.

Situacion que no he contravenido a los ordenamientos legales que refiere esta autoridad, en su
oficio en cuestion, ya que mi actuar considero ha sido en apego a los ordenamientos establecidos
en mi fuente laboral, por la patronal Organismo Publico descentralizado Telecomunicaciones de
México, mismo que en todo momento los he acatado en todos y cada uno de sus puntos, tanto
como empleado, como en las funciones desemperiadas de BASE en oficina telegréafica, en mi
estado, por lo tanto, considero que esta autoridad violenta mis garantias individuales, consagrados
en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos, mismo que a la

letra dice:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconacidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece. Parrafo reformado DOF
10-06-2011 Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucidn y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccidn mas amplia. Parrafo adicionado DOF 10-06-2011 Todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen I3 abligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley. Pérrafo adicionado DOF 10-06-2011 Estd prohibida la
esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjera que entren al territorio nacional
alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes. Queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
sacial, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas. Pirrafo reformado DOF 04-12-2006, 10-06-2011 Articulo reformado DOF
14-08-2001 -

Razon por la cual, no es procedente que esta autoridad invoque articulado, cuando en ningtn

momento he cometido acto u omisiones que dice la autoridad, me imputo injustamente en su oficio



nimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por fa Lic. Ana
Luisa Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, mismo que

hoy combato; de igual manera me permito apoyar en el siguiente criterio.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2021086. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 72,
noviembre de 2019, Tomo . Materia(s): Constitucional, Comin. Tesis: XIX.10. J/5 (10a.).
Pagina: 1998

DEBIDO PROCESO INTERNACIONAL. DEBE ACUDIRSE A ESTE, SI EN EL AMBITO
NACIONAL NO SE HA DESARROLLADO AMPLIAMENTE LO NECESARIO PARA EL
ANALISIS DE GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS.,

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, al resolver el Caso Miembros de la Aldea
Chichupac y Comunidades vecinas del Municipio de Rabinal Vs. Guatemala, establecid que en
una sociedad democratica debe conocerse la verdad sobre los hechos de graves violaciones de
derechos humanos, y los Estados tienen la obligacién tanto de investigar como de suministrar
recursos judiciales efectivos a las victimas; que la obligacion de investigar no puede ser
ejecutada de cualquier forma, sino que debe realizarse de acuerdo con los estandares
establecidos por las normas v la jurisprudencia internacionales, sin que pueda desecharse o
condicionarse por actos o disposiciones normativas intermas de ninguna indole. En este orden
de ideas, si un tribunal de amparo advierte hechos que involucran graves violaciones de
derechos humanos, y en el derecho nacional, el tema especifico ain no ha sido desarrollado
ampliamente; entonces, debe buscar la solucidon justa del caso en el debido proceso
internacional, integrado por las normas y jurisprudencia internacionales; méaxime que el actual
juicio de amparo ha superado la etapa tradicional de proteccion de garantias individuales, para
dar lugar a una fase de un juicio de derechos fundamentales, que se ocupa de atender las
situaciones en las que las normas generales, actos u omisiones de la autoridad, violan los
derechos humanos reconocidos tanto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Incidente de inejecucion de sentencia 4/2018. 20 de septiembre de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Mauricio Fernandez de la Mora. Secretario: Jests Desiderio Cavazos Elizondo.
Incidente de inejecucién de sentencia 5/2018. 20 de septiembre de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Mauricio Fernandez de la Mora. Secretario: Jests Desiderio Cavazos Elizondo.
Incidente de inejecucion de sentencia 6/2018. 20 de septiembre de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Mauricio Fernandez de la Mora. Secretario: Jestis Desiderio Cavazos Elizondo.
Incidente de inejecucion de sentencia 7/2018. 20 de septiembre de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Mauricio Fernandez de la Mora. Secretario: Jesus Desiderio Cavazos Elizondo.
Recurso de inconformidad previsto en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de Amparo
18/2018. 28 de agosto de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Mauricio Fernandez de la
Mora. Secretario: Jesis Desiderio Cavazos Elizondo.

Por lo tanto, sefialo esta autoridad en su oficio nimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04
de febrero del 2021 sighado por la Lic. Ana Luisa Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de
Telecomunicaciones de México, mismo que hoy combato; no tiene razén de ser, toda vez que en
ningin momento se ha contravenido, ni mucho menos he cometido actos de omision en el
desempefio de mi actuar como empleado de base en oficina telegrafica, aunado a que esta
autoridad violenta mis derechos consagrados constitucionales, cometiendo la violacién a mis
derechos humanos, permitiéndome apoyar en el siguiente criterio.

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputardn como
servidores ptblicos a los representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracién Pablica Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones. El Presidente de la Reptblica, durante el tiempo de su encargo, sélo podra ser acusado por
traicién a la patria y delitos graves del orden comtn. Los ejecutivos de las entidades federativas, los



diputados a las Legislaturas Locales, los Magistrados de las Tribunales Superiores de Justicia Locales, en
su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, los integrantes de los Ayuntamientos y
Alcaldias, los miembros de los organismos a los que las Constituciones Locales les otorgue autonomia, asf
camo los demds servidores puablicos locales, serdn responsables por violaciones a esta Constitucion va
las leyes federales, asi como por el manejo y aplicacién indebidos de fondos v recursos federales. Las
Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer pérrafo de
este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el carcter de servidores publicos de quienes
desempefien empleo, cargo o comisién en las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores piiblicos serdn responsables por el manejo
indebido de recursos publicos v la deuda publica. Los servidores publicos a que se refiere el presente
articulo estardn obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial y de
intereses ante las autoridades competentes y en los términos que determine la ley.

Articulo 134. Los recursos econémicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Pérrafo reformado DOF 07-05-2008, 29-01-2016 Los resultados del ejercicio de dichos recursos serédn
evaluados por las instancias téenicas que establezcan, respectivamente, la Federacién y las entidades
federativas, con el abjeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestas en los términos del parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los
articulos 26, Apartado C, 74, fraccidn Vi y 79 de esta Constitucién. Las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza y la contratacidn
de obra que realicen, se adjudicardn o llevardn a cabo a través de licitaciones publicas mediante
convocatoria piblica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que
serd abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes. Cuando las licitaciones a
que hace referencia el pérrafo anterior no sean idéneas para asegurar dichas condiciones, las leyes
establecerdn las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demds elementos para acreditar Ia economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Estado. Ei
manejo de recursos econdmicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios vy las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetars a las bases de este articulo y a las leyes
reglamentarias. La evaluacién sobre el ejercicio de dichos recursos se realizard por las instancias técnicas
de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo. Los servidores publicos
serdn responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto de esta
Constitucion. Los servidores publicos de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios vy las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos plblicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la eguidad de la
competencia entre los partidos politicos. La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién
social, que difundan como tales, los poderes pdblicos, los érganos auténomos, las dependencias y
entidades de la administracidn publica y cualquier otro ente de los tres 6rdenes de gobierng; deberd
tener cardcter institucional y fines informativos, educativos o de orientacién sacial. £n ningdn caso esta
propaganda incluird nombres, imdgenes, voces o simbolos que impliguen promocidn personalizada de
cualquier servidor publico. Las leyes, en sus respectivos dmbitos de aplicacién, garantizardn el estricto
cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el régimen de sanciones a que
haya lugar.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2022130. instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo il
Materia{s): Constitucional, Penal. Tesis: 1.10.P.169 P (10a.). Pagina: 978

REPARACION INTEGRAL EN TRATOS INHUMANOS Y DEGRADANTES. SE ACTUALIZA AL DEMOSTRARSE
LA EXISTENCIA DE DICHAS VIOLACIONES AL DERECHO DE INTEGRIDAD PERSONAL.

" El numeral 77 de la Ley de Amparo, el cual debe interpretarse 3 la luz del articulo 1o. de l2 Constitucién
Federal ~en la parte que establece que el Estado debe reparar las violaciones de derechos humanos—y
los parrafos 325 a 327 de la sentencia de 28 de noviembre de 2018, del Caso Mujeres Victimas de Tortura
Sexual en Atenco Vs. México, que resulta aplicable en términos de lo sefialado en la jurisprudencia P./J.
21/2014 (10a.), de titulo y subtitulo: "JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS. ES VINCULANTE PARA LOS JUECES MEXICANOS SIEMPRE QUE SEA MAS
FAVORABLE A LA PERSONA.", establecen el deber de reparar integralmente la violacién de derechos
humanos; dicha obligacion se trata de un principio fundamental del derecho interno e internacional e
implica el restablecimiento de la situacién anterior a la violacién; de no ser factible, determinar: a)

o)



medidas para garantizar fos derechos conculcados; v, b) reparar las consecuencias que las infracciones
produjeron; asimismo, para determinar las medidas reparadoras deben considerar los hechos del casg,
las violaciones declaradas y los dafios ocasionados; acorde con lo expuesto, los efectos de la concesién de
amparo por demostrarse la existencia de tratos inhumanos y degradantes deben comprender las
medidas de: a) restitucién, b) rehabilitacién, ¢) compensacién, d) satisfaccién y, €) medidas de no
repeticién, conforme al articulo 93 de la Ley General para Prevenir, investigar y Sancionar la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, que asi lo dispone.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 272/2018. 7 de febrero de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier
Sarabia Ascencio. Secretario: Daniel Marcelino Nifio Jiménez.

Nota: La tesis de jurisprudencia P./J. 21/2014 {10a.) citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacidn del viernes 25 de abril de 2014 a las 9:32 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Décima Epoca, Libro 5, Tomo 1, abril de 2014, pégina 204, con numero de registro digital:
2006225,

Ahora bien y continuando con el orden de ideas en cuanto a lo sefalado por esa autoridad en su
mismo que hoy combato; no tiene razén de ser a lo sefialado, en que contravine a lo establecido
en los numerales que menciona en su dictamen que hoy combato, toda vez que en ningtin
momento he cometido alguna falla y mi actuar siempre ha sido en apego a la normatividad
establecida por el Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones de México, aunado a
mi funcion administrativa es de base, ahora bien esta autoridad viola en todo momento la
normatividad estéblecida y a los principios generales de derecho, apoyandome en el siguiente
criterio.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2022360. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Materia(s):
(Administrativa). Tesis: 1.40.A.196 A (10a.)

FACULTADES DISCRECIONALES DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. SUS
CARACTERISTICAS, LIMITES Y CONTROL JUDICIAL CUANDO SE ENCUENTREN EN
JUEGO DERECHOS FUNDAMENTALES.

La discrecionalidad es una facultad atribuida a los érganos administrativos por las leyes, sin
predeterminar por completo el contenido u orientacion que han de tener sus decisiones, por lo
que el titular de las potestades o competencias queda habilitado para elegir, dentro de las
diversas opciones decisorias que se le presentan, el medio més pertinente, valioso vy eficiente
para alcanzar el fin, con los mejores criterios de razonabilidad. Sin embargo, no debe
entenderse como una pofestad ilimitada o absoluta que permita realizar u omitir actos
caprichosos que, a final de cuenias, se iraducen en arbitrariedad, pues la actividad
administrativa por ningin motivo puede quedar fuera o por encima del orden juridico, en
particular cuando la decisidn requiere el entendimiento de conceptos que impliquen un
conocimiento especializado; lo anterior, méxime que cuando haya deberes, ya sea expresos o
categdricos, implicitos o indirectos, si se encuentran en juego derechos fundamentales, la
discrecionalidad tiene limites y estd sujeta a rendicién de cuentas, esto es, al control judicial,
incluso en temas especializados, debiendo allegarse los tribunales de la asesoria v saberes
necesarios para decidir y asegurar la mejor proteccién posible.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 28/2020. Karla Sofia Ontiveros Ruiz y ofra. 11 de agosto de 2020. Unanimidad
de votos. Ponente: Indira Martinez Fernéndez, secretaria de tribunal autorizada por la Comisién
de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar {as funciones de
Magistrada. Secretario: Ernesto Gonzélez Gonzalez.

En SEGUNDO TERMINO, y continuando con el orden de ideas, conforme lo establecié esta autoridad en su
numeral Hli, de su oficio nUmero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021
signado por la Lic. Ana Luisa Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones
de México, mismo que hoy combato, la misma autoridad refiere mis antecedentes laborales ante el



Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones de México, las mismas que he
desempefiado adecuadamente hasta el dia que esta autoridad, sin fundamento alguno me ceso
injustamente de mi fuente laboral, por lo que esta autoridad viola en mi perjuicio a lo emanado
en la Ley Federal del Trabajo, en sus diverso articulado como lo es en los articulos 2, 3, 4, 5,
6 161, 356, 374, 375, aunado a los propios ordenamientos internos de esta dependencia
establecidos en los LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS, APLICACIONES DE SANCIONES Y RECONSIDERACION, ordenamiento
establecido por la patronal, especificamente en el CAPITULO 11, DE LAS SANCIONES, artfculo 20;
ya que la autoridad en ningin momento ha comprobado la imputacién directa en mi contra, y
solamente actuar dolosamente hacia el hoy suscrito, permitiéndome enfatizar sus lineamientos,
para asi comprobar la completa violacién a mis derechos normados y establecidos en
ordenamientos legales y por propios de esta dependencia,
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De igual manera compruebo el autoritarismo de esta autoridad, al cesarme de mi fuente de trabajo

sin razén alguna, permitiéndome apoyar en los siguientes criterios:

Epoca: Novena Epoca. Registro: 163036. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Toro XXX, Enero
de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 134/2010. Pagina: 1088

PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. EN SU VALORACION ES INAPLICABLE EL
PRINCIPIO DE QUE EN CASO DE DUDA DEBE ESTARSE A LO MAS FAVORABLE AL
TRABAJADOR.

El articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo contiene gl referido principio, el cual esta
intimamente vinculado a la interpretacion de las normas de trabajo, en la medida en que
permite elegir la mas benéfica para el trabajador cuando exista duda sobre su sentido v
significado juridicos; por su parte, el articulo 841 de la misma legislacion otorga al juzgador la
facultad de apreciar los hechos en conciencia y determinar libremente el valor que merecen las
pruebas, con la nica condicion de que funde y motive su decision. En ese sentido, se concluye

il



que en la valoracion de pruebas, los tribunales de trabajo no pueden apoyarse en el principio de
que en caso de duda debe estarse a lo méas favorable al trabajador, porque el propésito de éste
consiste en disipar la duda en la interpretacion de una norma laboral, mientras que la finalidad
de las pruebas y, desde luego, de su apreciacion, ss determinar la veracidad de los hechos
narrados en el juicio, lo que Unicamente puede estar sujeto a las reglas de la Iogica, del
raciocinio, de la experiencia y del conocimiento.

Contradiccion de tesis 194/2010. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Calegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer Circuito, el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Cuarto Circuito. 8 de septiembre de 2010. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.

Epoca: Novena Epoca. Registro: 193678. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, Julic de 1999
Materia(s): Laboral. Tesis: VIi.10.33 L. Pagina: 833

ACTAS LEVANTADAS POR INSPECTORES DEL TRABAJO, VALOR PROBATORIO DE
LAS, POR LA INASISTENCIA DEL TRABAJADOR A SU FUENTE LABORAL.

Del articulo 541, fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, se advierte con meridiana claridad que
dentro de los deberes y atribuciones de los inspectores del trabajo, esta la de vigilar las
obligaciones de los trabajadores, para lo cual es indispensable tomar en cuenta lo dispuesto en
el articulo 134, fracciones lll, IV y V del mismo ordenamiento legal, con lo cual validamente se
puede concluir gue los inspectores cuentan con las facultades necesarias para realizar
inspecciones a las fuentes de trabajo para verificar, entre otros aspectos, el cumplimiento de las
abligaciones de los trabajadores que la propia Ley Federal del Trabajo les impone. Por Io tanto,
si como consecuencia a la solicitud de la parte patronal el inspector del trabajo se constituye en
la fuente laboral de la parte quejosa, a verificar precisamente el cumplimiento de las
obligaciones del trabajador, levantando acta en la que haga constar por parte del patrén y
corroborado por las manifestaciones de los testigos interrogados por el funcionario del trabajo,
que la parte quejosa no se ha presentado a sus labores, dicha acta no contraviene lo dispuesto
en el diverso articulo 542, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, que si bien sefiala que el
acta debe levantarse con la intervencion de los trabajadores y eniregarles copia de la misma,
no es obstdculo para considerar valida un acta el que no se haya dado intervencion al
trabajador, pues si lo que se constata en dicha acta es precisamente el hecho de que el
trabajador no se ha presentado a su fuente de trabajo desde determinada fecha, es evidente y
légico que no se pueda dar intervencidn al trabajador precisamente por fa circunstancia
sefialada, toda vez que la interpretacién del citado numeral debe entenderse en el sentido de
dar intervencion a las partes cuando las circunstancias lo permitan y no hacer de dicho
dispositivo una regla inflexible; mas aln, si a la referida acta la Junta le otorga valor probatorio
pleno al no haber pruebas eficaces gque demuestren lo opuesto a lo asentado en elia de
conformidad con el articulo 543 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 362/98. Martha Alvarado Mata. 26 de noviembre de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente. Jean Claude Tron Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Razon por la cual, reitero a esta autoridad que no he contravenido al diverso articulado depuesto
por esa autoridad en su oficio niimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del
2021 signado por la Lic. Ana Luisa Servin Céardenas, Gerente Regional Zona Centro de
Telecomunicaciones de México, mismo que hoy combato, ya que en ninglin momento he contravenido
a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del Organismo, Igualmente, no he
contravenido en ningin momento al Manual de Procedimientos para la Operacién de Sucursales
Telegraficas; Politicas de Seguridad y Proteccion en Sucursales Telegraficas, como lo cita esta

autoridad en su oficio de referencia, apoyandome en el siguiente criterio.



Epoca: Décima Epoca. Registro: 2011799. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 31, junio de 2016,
Tomo IV. Materia(s): Administrativa. Tesis: 1.10.A.E.150 A (10a.). Pagina: 2724

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL. CONFORME A LA LEY FEDERAL
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SU EFICACIA ESTA CONDICIONADA A SU
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y NO A LA NOTIFICACION
PERSONAL A SUS DESTINATARIOS.

Del articulo 8, primer parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se advierte que
la eficacia y exigibilidad de los actos administrativos validos se encuentran condicionadas a su
legal notificacion al destinatario, sin distinguir expresamente entre los de efectos generales o
individuales; sin embargo, en su segundo acépite introduce una hipdtesis de excepcion,
consistente en que la legal notificacion de los actos administrativos validos no determinaré su
eficacia, si dichas actuaciones se refieren a: a) el otorgamiento de "un beneficio al particular®; o,
b} actos de inspeccion, investigacién o vigilancia. Asi, la nota distintiva de estos casos, que
involucran el otorgamiento de un beneficio o 1a realizacion de actos de verificacion, es que se
dirigen a sujetos individualmente determinados, en tanto que la expresion "al particular”
empleada en su redaccion, denota un solo sujefo y no una generalidad, de lo cual se colige que
dicho precepto se refiere a actos administrativos de efectos individuales o particularizados. Por
su parie, el articulo 4 del mismo ordenamiento contiene una disposicién complementaria, en el
sentido de que la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion sera la condicién para que los
actos administrativos de caracter general, como los reglamentos, decretos, acuerdos, normas
oficiales mexicanas, circulares y formatos, lineamientos, criterios, metodologias, instructivos,
directivas, reglas, manuales, disposiciones que establecen obligaciones especificas en materia
de competencia, y cualguier otro tipo de actos de naturaleza analoga, produzcan efectos
juridicos. Por tanto, la eficacia de estos Ultimos esta condicionada a su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion y no a la notificacion personal a sus destinatarios.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIZADO EN COMPETENCIA ECONOMICA, RADIODIFUSION Y
TELECOMUNICACIONES, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO Y JURISDICCION
EN TODA LA REPUBLICA.

Amparo en revision 9/2015. Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. y otra. 10 de marzo de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Patricio Gonzalez-Loyola Pérez. Secretario: Mario Jiménez
Jiménez.

Nota: Esta tesis es objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 1/2020, pendiente
de resolverse por el Pleno en Materia Administrativa Especializado en Competencia Econdmica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccién en
toda la Reptiblica.

Epoca: Novena Epoca. Registro: 166552. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXX, agosto de
2008. Materia(s): Administrativa. Tesis: X1.10.A.T.45 A, Pagina: 1726 .
SERVIDORES PUBLICOS. LA NECESIDAD DE PUBLICAR EN UN ORGANO DE DIFUSION
OFICIAL LA NORMATIVA INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE QUE AQUELLOS TENGAN
CONOCIMIENTO PLENO DE SU CONTENIDO Y DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES A LAS QUE PODRIAN ENFRENTARSE EN CASO DE INCUMPLIRLA, NO
PUEDE CONSIDERARSE SATISFECHA POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE DICHA
INFORMACION SE DIFUNDA A TRAVES DE LA RED INSTITUCIONAL (INTRANET)
CORRESPONDIENTE.

La necesidad de publicar en un drganoc de difusion oficial, como el Diario Oficial de la
Federaci6n, la normativa interna de las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, a fin de que sus servidores ptblicos tengan conocimiento pleno de su contenido y
' sepan -con certeza y precision- las responsabilidades y sanciones a las que podria enfrentarse
en caso de incumplirla, no puede considerarse satisfecha por la circunstancia de que aquélla se
difunda a través de la red institucional (intranet) correspondiente, pues aun cuando es valido
publicar datos, resoluciones e informacién en esa red, lo que de suyo constituye un hecho
notorio para quienes tienen acceso a ella, en términos del articulo 88 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, lo cierfo es que mientras dicha normativa (manuales de operacion,
circulares, avisos, etcétera) no se publique en un medio de comunicacién oficial, no es valido
concluir que pueda y deba servir de sustento legal para la aplicacién de las sanciones
correspondientes, pues al ser disposiciones administrativas de caracter general que imponen
obligaciones generales & impersonales, no pueden cobrar obligatoriedad y vigencia al no existir



disposicion jurfdica gque le reconozca obligatoriedad a esa clase de comunicaciones
electronicas. En todo caso, el incumplimiento de ese requisito, que incluso es exigido por el
articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, se traducirfa en que las
mencionadas normas sean de caracter meramente informativo para sus destinatarios. No
estimarlo asi implicaria no brindar seguridad juridica al servidor publico a quien se dirija dicha
normatividad, pues no habria certeza plena de que la conocia, junto con las responsabilidades
que se le fincarian y las sanciones que se le impondrian en el supuesto de que incurriera en el
incumplimiento de sus deberes o en irregularidades en el desempefio de sus funciones a
proposito de su desacato, sustentado en esa clase de comunicados.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Revision fiscal 19/2009. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica. 28 de mayo de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Sahuer Hemandez.
Secretario: Juan Gabriel Sanchez Iriarte.

De igual manera jamas he contravenido a ordenamiento alguno, aunado a mi antigliedad laboral

persistente en este Organismo ininterrumpidos, apoyandome en el siguiente criterio.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2001478. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro XI, Agosto de
2012, Tomo 2
Materia(s): Administrativa. Tesis: 11.80.(1 Regién) 5 A (10a.). Pagina: 1967
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE
SE DETERMINE S! SE CAUSO UN DARO PATRIMONIAL AL ESTADO, ES NECESARIO
QUE PREVIAMENTE SE DEMUESTRE EL HECHO ILICITO CON BASE EN EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA.
Los articulos 108, parrafo primero, 109, fraccion il v 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establecen la responsabilidad administrativa para los servidores
publicos que falten a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de sus funciones, y prevén la aplicacion de sanciones a quienes incurran en algtn acto u
omisién que tenga efectos en el ambito interno de la administracién publica, sin que
necesariamente afecte la esfera jurfdica de los particulares, pues en este Ultimo case, la
sancién administrativa serd concomitante con la responsabilidad civil o penal. Asi, al determinar
la responsabilidad de los servidores publicos, la actuacion de la autoridad que lo haga tendra
que ser el resultado de la ponderacion objetiva de los elementos relativos a la especificidad de
la conducta o abstencién, la gravedad de la infraccion, el monto del dafio causado y demas
circunstancias, para acotar su actuacién y asi permitir la fijacion de una sancién acorde con la
infraccion cometida. Ademas, para que se considere debidamente fundada una resolucion en la
que se imponga a un servidor publico una sancién de naturaleza administrativa, deberan citarse
necesariamente los articulos de las leyes secundarias que hayan desarrollado de manera
especifica las pautas contenidas en el mencionado articulo 113, con independencia de que se
sefiale también como fundamento el propio precepto constitucional. Consecuentemente, para
que se determine si un servidor piblico caus6 un dafio patrimonial al Estado, la autoridad
sancionadora debe establecer los alcances, causas y efectos de las actividades sujetas a
sancion -hacer y no hacer- (nexo causal), esto es, precisar, en primer lugar, qué norma o
dispositivo, en especifico, regula los limites de la funcién o actividad pablica, para de ahi definir
cudl es la accién u omision y, por ende, que tal quehacer, activo o pasivo, sea un hecho ilicito,
es decir, previamente debe demostrarse el hecho ilicito con base en el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
. de los Servidores Publicos. Lo anterior es asi, porque pretender reclamar el pago del dafio de
manera aislada, resulta jurfdicamente desafortunado, en tanto que, necesariamente es
consecuencia del hecho ilfcito.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA PRIMERA
REGION, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO.
Revision fiscal 86/2012. Director General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la
Federacion y otro. 4 de mayo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Caros Alberto Zerpa
Durén. Secretario: Roberto Carlos Hernandez Sudrez.



Registro digital: 202043. Aislada- Materias(s): Laboral- Décima Epoca- Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: Libro
69, Agosto de 2018 Tomo IV. Tesis: 1.110.T.11 L (10a.). Pagina: 4671

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO LA SOLICITUD DE CESAR LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE UNO DE BASE SEA DECLARADA IMPROCEDENTE,
Y SE ACREDITE QUE ESTE FUE SEPARADO DE SU EMPLEO POR DECISION
UNILATERAL DE LA ENTIDAD EMPLEADORA PREVIAMENTE A ESA DECLARACION DEL
TRIBUNAL COMPETENTE, PROCEDE LA REINSTALACION Y EL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS INDEPENDIENTEMENTE DE QUE NO FUERAN RECLAMADOS EN EL ESCRITO
DE CONTESTACION,

De la interpretacién del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
se advierte que ning(n trabajador podra ser cesado sino por justa causa, Io que conlleva que su
nombramiento o designacion sélo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para los titulares
de las dependencias, por resolucion firme del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
mediante el procedimiento establecido en el diverso 127 Bis de esa ley. Bajo este contexto,
cuando el fitular de una dependencia solicita al tribunal aludido el cese del nombramiento de un
trabajador de base por haber incurrido en alguna de las causales establecidas en el articulo 46
referido, y ello no prospera porque se dicta laudo donde se niega la autorizacion del cese, y de
las pruebas se demuestra que el empleado, previamente al dictado de Ia resolucién que pone
fin al juicio, fue separado de su trabajo sin autorizacién previa del tribunal para suspender
provisionalmente los efectos del nombramiento, procede que en el propio laudo se condene a la
dependencia a la reinstalacion del trabajador, asi como al pago de los salarios caidos,
independientemente de que éste no los hubiese reclamado en su contestacién, habida cuenta
que, al no prosperar la accién del cese del nombramiento (que tiene por objeto separar al
servidor de su plaza sin responsabilidad para el patron) procede, como consecuencia, el
regreso del empleado a sus funciones en las mismas condiciones que regian la relacion hasta
antes de ser separado, ya que es la propia dependencia quien, con su proceder unilateral,
incorpora a las resultas de su acci6n, declarada improcedente, la consecuencia de la
reinstalacion y el pago de los salarios caidos, siempre que exista la certeza de que la
separacién obedeci6 a la tramitacion del litigio y no a una causa diferente v auténoma que, en
todo caso, podria dar lugar a una accion a favor del trabajador para demandar lo que estime
pértinente si se considerase despedido injustificadamente.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1103/2018. Andrés Giovanny Cottés Palacios. 24 de enero de 2019,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Soledad Rodriguez Gonzalez. Secretario: Rail Eyden
Peniche Calderdn.

EN TERCER TERMINO, y siguiendo en el orden de ideas, enfatizo que jamas he violentado,
contravenido y mucho menos he tomado dinero que no es mio, y que lo manifestado en diligencias
administrativas sobre los hechos que se me imputaron, los manifesté sin temor alguno, ya que en
todo momento se apegd a los lineamientos establecidos por la patronal y en los servicios que
prestamos, razon por la cual considero que el proceder de esta autoridad al cesarme de mi fuente
de trabajo es totalmente improcedente, aunado a sefialarme hechos ajenos a esta situacién y
sabre todo al decir que era reincidente, ya que cada caso fue resuelto en su momento y que no
tienen ninguna relacion a lo que me estd imputando y por lo cual maliciosamente me estén
cesando. Y para mayor abundamiento resarci la cantidad que me imputo la autoridad mediante
recibo oficial, razén por la cual no existe ninglin detrimento patrimonial hacia la patronal ni a la
quejosa, mismo que la autoridad no valoro y se concreté a emilir su oficic numero
4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana Luisa

P



Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, mismo que refiere y
conlleva a el CESE que estoy siendo objeto injustamente por parte de esta autoridad, ya que en su
momento oportuno manifesté y comprobé lo que a mi derecho correspondia, en diligencias
administrativas llevadas a cabo y que se encuentran glosados en el cuerpo del respectivo
expediente que hoy combato; mismo que compruebo que de manera arbitraria esta autoridad me
CESO DE MI FUENTE LABORAL, aunado a que la propia autoridad violo en todo momento a su
propia normatividad, establecida en los LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS, APLICACIONES DE SANCIONES Y RECONSIDERACION, emitida y vigente
en este Organismo, especificamente en el CAPITULO I}, DE LAS SANCIONES, articulo 20, mismo
que he sefialo en parrafos anteriores, aunado a todas y cada una de las violaciones de los
principios generales de derecho, normatividad debidamente establecida y a mis propias garantias
constitucionales, que estd cometiendo esta autoridad en mi agravio y sin ser oido y vencido

conforme lo establece la ley en la materia. Permitiéndome apoyar en el siguiente criterio.

Tesis: 2a./d. ~ -
2612017 Gaceta del Semanaﬁo Judicial de Ia Décima Epoca

(102 ~ Federacién

Libro 48, Septiembre de 2017

Tomo | Pag 497

Segunda Sala

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. DEBE EXPRESAR LAS CAUSAS DE
GRAVEDAD O DE IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR CON ESA RELACION, TRATANDOSE
DE TRABAJADORES QUE ALCANZARON UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE 20 ANOS AL
SERVICIO DEL PATRON.

Conforme al articulo 161 de la Ley Federal del Trabaio, las relaciones laborales de mas de 20
afos sélo pueden rescindirse por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47 de la
propia fey, siempre que ésta sea particularmente grave o que haga imposible su continuacién.
En este caso, el aviso de rescision no solo debe contener la fecha y causa o causas que la
motivan, sino que ha de precisar, ademas, las razones por las que se considera que |a falta
cometida es particularmente grave o que hace imposible la continuacién de la relacion
de trabajo, a fin de que el trabajador tenga conocimiento de ellas y pueda preparar su defensa,
no sélo respecto de la existencia de la causa, sino de esas consideraciones que la califican
como particularmente grave.

Contradiccion de tesis 165/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segunda
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito v Segundo del Décimo Noveno Circuito, actual
Segundo en Materias Administrativa y Civil del Décimo Noveno Circuito. 9 de agosto de 2017.
Mayoria de tres votos de los Ministros José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Eduardo Medina Mora l. Disidentes: Alberto Pérez Dayan y Javier Laynez
Potisek. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe Margarita Ortiz Blanco.
Tesis y criterio contendientes:

Tesis XIX.20.23 L, de rubro: "AVISQ DE RESCISION TRATANDOSE DE TRABAJADORES
QUE ALCANZARON UNA ANTIGUEDAD DE VEINTE ANOS O MAS AL SERVICIO DEL

PATRON.", aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Vi,

agosto de 1997, pagina 676, v
El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, al

resolver el amparoe directo 1024/2016.
Tesis de jurisprudencia 126/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesidn privada del veintitrés de agosto de dos mil diecisiete.

Por lo tanto, compruebo ante esa autoridad que su oficio niimerc 4200/4215/0131/2021.SUPYC3,
de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana Luisa Servin Cardenas, Gerente Regional
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Zona Centro de Telecomunicaciones de México, mismo que hoy combato, es totalmente improcedente
aunado que esa autoridad violenta las normas legales establecidas, a sus propios ordenamientos
internos y articulado establecidos en los LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS, APLICACIONES DE SANCIONES Y RECONSIDERACION, establecido por la
patronal, especificamente en el CAPITULO i, articulo 20, mismo que he citado en pdrrafos
anteriores, para evitar multiples repeticiones, de igual manera me permito apoyar en el siguiente

criterio:

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015166. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo |
Materia(s): Constitucional, Laboral. Tesis: 2a. CXLVI/2017 (10a.). Pagina: 783

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO. EL ARTICULO 47, PENULTIMO
PéRRAFO, DE LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESA ENTIDAD
NUMERO 248, CONTRAVIENE EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION IX, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El precepto constitucional mencionado establece que en caso de separacién injustificada los
trabajadores tendrén derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacién
correspondiente, previo el procedimiento legal. Ahora bien, el articulo 47, penultimo pérrafo, de
la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Nimero 248, al prescribir
que la entidad publica quedard eximida de la obligacion de reinstalar al trabajador como
consecuencia de un despido injustificado cuando éste cuente con menos de un afio de
antigliedad, contraviene el articulo 123, apartado B, fraccion {X, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, al limitar la opcion del trabajador de ser reinstalado, aun cuando
constitucionalmente tiene libre eleccién de accidén que habré de ejercer ante los drganos
jurisdiccionales sin que le sea restringida, pues se trata de un derecho irrenunciable, lo cual no
implica acotar las facultades del legislador local conforme al articulo 1186, fraccidn Vi, de la
Constitucién Federal, en relacion con la flexibilidad para que las normas locales respondan a ias
caracteristicas y peculiaridades de los servidores publicos de cada uno de los Estados y
Municipios, pero no debe perderse de vista que el legislador local no puede eliminar derechos
que el propio Constituyente otorga a los trabajadores, maxime que la ley referida reconoce la
aplicacion del apartado B del articulo 123 constitucional, concretamente en sus articulos 7,
fraccion VI, segundo parrafo y 9.

Amparo directo en revision 3254/2016. Navyk Bahena Sandoval. 5 de abril de 2017.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |. Ausente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

EN CUARTO TERMINO, continuando con el orden de ideas, al contemplar esa autoridad en su
oficio nimero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 sighado por la Lic.
Ana Luisa Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Ceniro de Telecomunicaciones de México, mismo
que hoy combato, su CONSIDERANDO, al mismo es totalmente improcedente, razén por la cual
estoy comprobando a esa autoridad la violacién a cualquier ordenamiento legal aplicable y que el
CESE A MI FUENTE LABORAL ES TOTALMENTE IMPROCEDENTE, apoyandome en el siguiente

criterio.

SANCION DISCIPLINARIA. PARA SU APLICACION DEBE ATENDERSE A LA GRAVEDAD Y FRECUENCIA DE LA FALTA, ASI
COMO A LOS ANTECEDENTES DEL INFRACTOR {LEGISLACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO).

Es ilegal 1a imposicién de las sanciones disciplinarias contenidas en el articulo 172 de la Ley Organica del Pader judicial
del Estado de Quintana Roo atendiendo Gnicamente a la gravedad de a infraccidn, dado que el invocado dispositivo,
que prevé diversas penas aplicables a los funcionarios y empleados de dicho Poder que incurran en alguna falta,
sefiala que debe atenderse a "su gravedad, frecuencia y antecedentes del infractor”; de ahf que para la aplicacidn de
dichas sanciones deben tomarse en consideracidn los tres extremos sefialados, pues asi lo indica la conjuncién
copulativa "y" empleada para enlazarlos.

Amparo en revision 405/396. Julia Mariluz Martinez Sdnchez. 24 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Raquel Aldama Vega. Secretario: Gabriel A. Ayala Quifiones.



Epoca: Décima Epoca . Registro: 2002828. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito . Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario ludicial de [a Federacidn y su Gaceta. Libro XVII, Febrera de 2013, Tomo 2. Materia{s}): Laboral
Tesis: 1.907.11 L {10a.}. Pdgina: 1525

TRABAJADORES DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. FORMA DE CONSIDERAR SUS PRESTACIONES
LABORALES CUANDO SE CONTROVIERTE SU NATURALEZA DEBIDO AL CAMBIO DE REGULACION DE SU RELACION
LABORAL, )

De la interpretacidn del articulo 123, apartado A, fraccion XXVl incisos g) v h), de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanas, en relacion con los diversos numerales 50., 6o. y 33 de i3 Ley Federal de! Trabajo, se
advierte el principio de nulidad de la renuncia de derechos adquiridos por los trabajadores, que debe tomarse en
cuenta por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje al conocer de fos conflictos laborales donde se controvierta la
naturaleza de las prestaciones (legales y extralegales) de los trabajadores de organismos publicos descentralizados,
derivada de fa migracidn de este tipo de trabajadores del apartado “B" al "A" del referido articulo 123, y como
consecuencia de ello, del régimen establecide de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, a la Ley
Federal del Trabajo, por lo que debe establecerse que deben considerarse como legales y complementarias aquellas
prestaciones establecidas en uno y otro de los citados ardenamientos, siempre y cuando su percepcidn no impligue un
doble pago, vy aquellas prestaciones derivadas de reglamentos interiores de trabajo o condiciones generales de
trabajo, asi como las previstas administrativamente, deben considerarse analogadas a las derivadas de la contratacién
colectiva, con la particularidad de que las prestaciones previstas en estos Gitimos ordenamientos se encuentran
contenidas y publicadas en diversos medios de difusién oficial.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 627/2012. Rosa Marfa Anguiano y otros. 27 de junio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto Cordova Becerril.

EN QUINTO TERMINO, y haciendo alusion a su DICTAMEN contemplado en su oficio nlimero
4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana Luisa
Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, mismo gque hoy
combato, compruebo a esa autoridad que al mismo no tiene razén de ser, ademas de que, al
cesarme de mi fuente laboral, lo que estd conllevando es una completa injusticia, violando
cualquier precepto legal aplicable, por lo que esta autoridad, viola en mi perjuicio los articulos
Constitucionales 14 y 16; asi como los articulos 2, 3, 5, fraccién XIll, 6, 33, 56, 132 fraccién Vi, 133
fraccion VI, 423 fraccién X, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo; articulos
1, 2, 3, 50 fraccién X, 110, 113, 114, 116, de las Condiciones Generales de Trabajo de este
Organismo, por ser debidamente aplicables en mi caracter de empleado de base, como lo marca la
ley en la materia, requiriendo de la misma se revoque en todas sus partes el oficio numero
4200/4215/0131/2021.8UPYC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado pof la Lic. Ana Luisa
Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecom;micaciones de México, ya que dolosamente
me estan dejando en estado de indefension de mi fuente de trabajo, asi mismo apoyandome en el

siguiente criferio:

Epoca: Décima Epaca. Registro: 2015166, Instancia: Segunda Sata. Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo |

Materia{s): Constitucional, Laboral. Tesis: 2a. CXLV1/2017 {10a.). Pagina: 783

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERQ. EL ARTICULO 47, PENULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE TRABAIO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESA ENTIDAD NUMERO 248, CONTRAVIENE EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El precepto constitucional mencionado establece que en caso de separacién injustificada los trabajadores tendrin
derecho a optar por la reinstalacién en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento
legal. Ahora bien, el artfeulo 47, pendltimo pérrafo, de la Ley de Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado de
Guerrero Nimero 248, al preseribir que la entidad publica quedars eximida de la obligacién de reinstalar al trabajador
como consecuencia de un despido injustificado cuando éste cuente con menos de un afic de antigliedad, contraviene
el articulo 123, apartado B, fraccién IX, de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al limitar la opcién
del trabajador de ser reinstalado, aun cuando constitucionalmente tiene libre eleccién de accién que habra de ejercer
ante los drganos jurisdiccionales sin que le sea restringida, pues se trata de un derecho irrenunciable, fo cual no



implica acotar las facultades del legislador local conforme al articulo 116, fraccién VI, de la Constitucién Federal, en
relacién con la flexibilidad para que las normas locales respondan a las caracteristicas y peculiaridades de los
servidores publicos de cada uno de los Estados y Municipios, pero no debe perderse de vista que el legistador local no
puede eliminar derechos que el propic Constituyente otorgs a los trabajadores, maxime que la ley referida reconoce la
aplicacién del apartado B del artfculo 123 constitucional, concretamente en sus articulos 7, fraccién Vill, segundo
parrafoy 9.

Amparo directo en revisidn 325472016, Navyk Bahena Sandoval. 5 de abril de 2017. Unanimidad de cuatro votos de
los Ministros Alberto Pérez Dayén, Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz Luna Ramas y Eduardo Medina Mora 1.
Ausente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez
Medellin.

Por lo tanto, es claro y contundente que los servidores publicos de esta dependencia, estéan
actuando de manera dolosa hacia el hoy suscrito, debido a que los hechos por los cuales estoy
siendo cesado de mi fuente laboral, en su momento fueron manifestados sin temor a equivocarme,
aun cuando me involucraron en hechos que no cometi, situacién que es totalmente INVESORIMIL
la postura de esta autoridad, al sancionarme severamente y sin razén alguna, ya que se me juzgo
sin razon alguna, aunado a que esta autoridad actiia como si fuera un tribunal, cuando no tiene tal
embestidura y se me aplico una normatividad sin estar apegado a derecho, por lo tanto compruebo
que existe un acoso laboral y un completo sefialamiento sin fundamento algunc en contra del hoy

suscrito. Permitiéndome apoyar en el siguiente criterio:

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006869, Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de fa Federacién. Libro 8, Julio de 2014, Tomo |. Materia(s): Constitucional. Tesis: 1a. CCL/2014 {10a.). Pagina:
138

ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS VIAS PARA HACER EFECTIVOS SUS
DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE FORMULE.

La persona que sufre dafios o afectaciones derivadas del acoso laboral {mobbing) cuenta con diversas vias para ver
restablecidos los derechos transgredidos a consecuencia de esa conducta denigrante. Al respecto, se parte de la base
de que la verificacidn de ese tipo de comportamiento genera dafios y afectaciones en el trabajador acosado, quien
posee una serie de soluciones o alternativas legales para demandar lo que estime necesario, las cuales se traducen en
diferentes acciones que la ley prevé como mecanismos para garantizar el acceso a la justicia y el recurso judicial
efectivo a que se refieren los articulos 17 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 25, numeral 1,
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 10 de la Ley General de Victimas, segin lo que el afectado
pretenda obtener. Asi, por ejemplo, si pretende la rescision del contrato por causas imputables al empleador
-sustentadas en el acoso laboral (mobbing)- ese reclamo debe verificarse en la via laboral; si, por otro lado, sufre una
agresioh que pueda considerarse como delito, tendrd la penal para lograr que el Estado indague sobre la
responsabilidad y, en su caso, sancione a sus agresores; asimismo, podré incoar la via administrativa si pretende, por
ejemplo, que se sancione al servidor piblico que incurrid en el acto ificito, o la civil, si demanda una indemnizacién por
los dafios sufridos por esa conducta; de ahi que cada uno de esos procedimientos dara lugar a una distribucion de
cargas probatorias distintas, segiin la normativa sustantiva y procesal aplicable al caso especifico, a la que el actor
deberd sujetarse una vez que opte por alguna de ellas.

Amparo directo 47/2013. 7 de febrero de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Corderc de Garcla Villegas y Jorge Mario Pardo
Rebolleda, quien reservé su derecho a formular voto concurrente. Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretaria:
Mireya Meléndez Aimaraz.

Por o tanto, estoy comprobando, que en todo momento estoy siendo acoso y afectado por esta
autoridad sin razén alguna y una vez que he comprobado que su oficio nGmero
4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana Luisa

Servin Cardenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, que hoy combato, es

s
fy)



improcedente e infundado, requiero por esa autoridad, restituirme en mi fuente de trabajo y

pagarme los salarios caidos desde el momento del cese injustificado.
Ofreciendo de mi parte las siguientes
Pruebas:

A). - LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado en el presente solo y
exclusivamente en lo que favorezca al hoy promovente, esta prueba la relaciono con todos mis

hechos narrados.

B). - LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANO, en todo lo que
favorezca al hoy suscrito, como producto de los razonamientos Idgicos juridicos expuestos solo y
exclusivamente en lo que me favorezca, esta prueba la relaciono con todos y cada uno de mis

hechos narrados.

Fundo mi escrito en el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los articulos 22, 28 del Estatuto Orgénico de Telecomunicaciones de México, y lo establecido
en los LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS,
APL!CACIO'NES DE SANCIONES Y RECONSIDERACION, y; demas relativos y aplicables,
solicitando a esta autoridad la reconsideracion al CESE que fui objeto y se efectué la adecuada
reinstalacioén a mi fuente de trabajo y resolucién al problema que se presenta, asi como el debido

pago de los salarios caidos.

Por lo antes expuesto; a usted autoridad del Organismo Publico Descentralizado

Telecomunicaciones de México, atentamente pido se sirva:

UNICO. - Tenerme por presentado en tiempo y forma e interponiendo el debido recurso al oficio
riumero 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic. Ana
Luisa Servin Cdardenas, Gerente Regional Zona Ceniro de Telecomunicaciones de México, sefialandome
en dicho oficio un DICTAMEN LABORAL, de CESE A Mi FUENTE LABORAL. Violando en todo
momento mis derechos como trabajador de esta dependencia, ya que dolosamente me estan
dejando en estado de indefension de mi fuente, asi como sefialado el domicilio para oir y recibir
todo tipo de notificaciones aun las de caracter personal; tenerme por formulados los agravios
expresados en el cuerpo del presente escrito y en su momento oportuno revocar en su totalidad el
oficio numerc 4200/4215/0131/2021.SUPyC3, de fecha 04 de febrero del 2021 signado por la Lic.

Ana Luisa Servin Cérdenas, Gerente Regional Zona Centro de Telecomunicaciones de México, Y previos



los tramites de ley dictar la debida revocacion en su totalidad del oficio antes citado y se me
~ reintegre a mi fuente de trabajo, asi como al pago de manera ordinaria o extraordinaria de mi
salario y de todas y cada una de las prestaciones que tengo derecho, ya que la autoridad viol6 en
todo momento y acordar conforme a lo expuesto.

Respetuosamente.

SE ELIMINA NOMBRE, FIRMA, Y DOMICILIO POR TRATARSE DE
DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION |
DEL ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION



