SECRETARIA DE COMUMNICACIONES ¥ TRAMSPORTE

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Directora de Recursos Humanos
Presente.
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Direccién de Administracién

OF.- 6000.- 226/2021

Ciudad de México, 01 de marzo de 2021.

Adjunto al presente, me permito remitir a usted el escrito de fecha 26 de febrero del presente afio, a través del cual el C. Fernando
Francisco Pérez Ponce, sefiala que de conformidad con el articulo 60y 74 de las Condiciones Generales de Trabajo de Telecomunicaciones
de México y por asi convenir a sus intereses, solicita reingresar a su plaza de base con puesto de Jefe de Oficina, nivel 18A3, cddigo
A01010, que ostentaba antes de ser promovido a una plaza de confianza, por lo que solicito a usted gire sus apreciables instrucciones a
quien corresponda, para poder llevar a cabo el movimiento de reingreso al Organismo, a partir del 1 de marzo de 2021.
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€.C.p. Mtro. Rafael Balboa Bravo.- Subdirector de Tecnalogias de la Informacidn y Comupicaciénes.- Presente,
Ing. Héctor Amado Lopez Alvarez.- Subdirector de Administracién de Personal ~Fresphte.
Lic-Qctavio Santiago Arellana.- Gerente de Desarrollo de Sistemas InfarmaMtos.-
M3, Maria del Rocio Mejia Flores. — Directora General de Ielecomun_ic ionexde México.- Presente.
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