COMUNICACION ES  ‘felecomm

TELECOMUNICACIONES BF MEXIEO

Se elimna el R.F.C. por tratarse de Datos personales con Direccion de Administracién

Fundamento en la Fraccién | del Articulo 113 de Ig Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. 6000, 0784 207

Ciudad de México a 28 de mayo del 2021

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanos
Presente

Con base en el procedimiento establecido para la contratacién de personal, solicito se
realice la evaluacion psicométrica al Lic. Luis Enrique Serrano Ruiz, con R.F.C. |
para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Servicios Generales con nivel 033

quien ha sido evaluadogespecto a los conocimientos técnicos y experiencia laboral que

requiere la descripcioff y perfil del puesto, por esta Direccién a mi cargo.

ial saludo.
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c.c.p. Mtra, Maria del Rocio Mejia Flores .- Directora General de Telecomunigi€iones de México. Para su conocimiento.

C.P. Mdnica Ledn Perea.- Subdirectora de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Para su conocimiento.
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