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 COMUNICACIONES  “elecomm.

TELECOMUNICAC/IONES OF MEXICO

VERSION PUBLICA

Se elimina el nombre y R.F.C, por ser Direccion de Administracion
datos personales que identifican a la ]
persona. OF.-6000.- l ﬂ Q 1 2021

Con fundamento en la Fraccion | del
Articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Ciudad de México, a 06 de julio de 2021

MTRA. LETICIA AGUILAR LOPEZ
Directora de Recursos Humanos
Presente

Con base al procedimiento establecido para la contratacion de personal, anexo Curriculum Vitae del

CHINNEEEEEEEEE - so'icitando a Usted, se realicen los

trdmites correspondientes para que se le practique la evaluacion a que haya lugar para su ingreso al
Organismo.

La plaza vacante para ocupar es la de |a C. [N o' rcnuncia de

acuerdo con lo siguiente:

No.
FILIACION NOMBRE EMPLEADO NIVEL ACTUAL OBSERVACIONES
- 20438 21A3 Vacante por renuncia

i 5 ) ,,’ % '1’ 2
Sin otro parvu/la,/rec:lba un cordial

/

JULIAN/D%UE

Direc;cér de Admini

c.c.p.- Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Para su conocimiento.
Mtro. Rubén Casco Lopez.- Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Para su conocimiento
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