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Direccién de Planeacién, Evaluacién e Informacién Institucional
OF .- 5000-157/2021

Ciudad de México, 01 de julio de 2021

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Directora de Recursos Humanos
Presente.

Con la finalidad de una integracién eficiente de la informacion institucional, se han venido realizando esfuerzos
para reducir los requerimientos de datos y avances sobre las actividades y acciones de cada una de las areas
sustantivas y de apoyo que integran TELECOMM.

Por lo anterior, le solicito enviar la informacién correspondiente a su area, que servird de base para integrar los
informes para la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Controly Desempefio Institucional (COCODI), la Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva (ID), asi como para elaborar el Informe de Autoevaluacion Institucional
del primer semestre del ejercicio 2021, de acuerdo con lo siguiente:

COCODI y Junta Directiva (periodo abril - junio de 2021)

1) Actualizar la informacién correspondiente a Estructura Orgénica, Capacitacion, y Comite de Etica, de los
archivos Word *DRH.Informe-DG.docx vy Power Point *DRH.Informe-DG.ppitx enviados a su correo
electrénico, a fin de respetar v alinear el formato, estilos de tipologia de letra, colores institucionales y
redaccion.

2) Elaborar 1 diapositiva.pptx, para informar el comparativo y resultado del seguimiento a las denuncias
presentadas ante el seno del Comité de Etica, en relacion con el trimestre del afo inmediato anterior que
se reporta.

Informe de Autoevaluacién (periodo enero - junio de 2021)

1) Actualizar la informacién del archivo Word *DRH.Autoevaluacién.docx, enviado a su correo electronico:

Mucho le agradeceré que la informacién se remita a ésta de mi cargo via correo electrénico a
gerardo.gutierrez@telecomm.gob.mx y pablo.trujilo@telecomm.gob.myx, antes del proximo miércoles 14 de
julio de 2021, la informacién debera estar relacionada conforme a cada tema gue nos ocupa.

Se programara una reunién de seguimiento para mayor precision de este nuevo enfoque, en la cual se pretende
que participe su equipo de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Dire€tor de Planeacion, Evaluacion e Informacion Institucional

[seiion Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de TELECOMM.-Presente.
Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta. Titular del Organo Interno de Control en TELECOMM. - Presente.
Mtro. Gerardo Leonardo Gutiérrez Bello. Subdirector de Control, Supervision y Desempefio Institucional. Presente.
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