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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Secretaria: Interior Trabajo y Conflictos.
Expediente: 04/221
No. De oficio: AER-035

Asunto: AUTORIZACION VACACIONES
REZAGADAS.

Ciudad de México a 2 del mes de julio del 2021.

Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.
Directora General de Telecomunicaciones de México

Presente.

At'n: Mtra. Leticia Aguilar Lopez.
Directora de Recursos
Humanos de Telecomunicaciones
de México.
Presente.

Este Comité Ejecutivo Nacional, se permite saludarla y al mismo tiempo exponerle, que en nuestro
caracter de dirigencia sindical, ratificamos la peticion, hecha en el marco de la reunién celebrada
ante recursos humanos el dia 25 de junio pasado, con respecto al concepto de “vacaciones’, que
se les adeudan a nuestros compaferos, en todo el pais, mismas que se las han venido negando,
argumentando la prescripcion, sobre todo, las correspondientes a los afios 2019 y 2020; privando a

la base trabajadora de ese derecho consagrado y normado.

Observando que esta autoridad, en su manera de conducir esta administracion, argumenta
negativamente el otorgamiento de vacaciones, basando su argumento de prescripcién, sustentado
en norma legal, pero sin valorar, que la base trabajadora, ha recibido dicha negativa por parte del
area correspondiente, por necesidades del servicio, falta de personal, viaticos insuficientes, la

actual pandemia, etcetera,
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o0, también esta autoridad ha argumentado que al desaparecer el motivo por el cual la

trabajadora no disfruto del periodo vacacional respectivo, podra disfrutario con posterioridad,
conforme esta normado, pero resaltamos que también es imposible, llevar a cabo tal disfrute, ni
tampoco en meses o en afios siguientes a la solicitud de cada trabajador, ya que la respuesta, por
parte de la autoridad, no beneficia a los trabajadores, conllevando que se les vayan acumulando
periodo tras periodos, independientemente las que se les adeudan del presente afio.

Por tal razon, requerimos de esa autoridad, la regularizacién de los periodos vacacionales
rezagados y la aplicacion de un mejor control de otorgamiento y asi evitar repeticiones constantes
e inconformidades de nuestros compafieros y como particularidades del tema que nos ocupa, las
pueden precisar cada una las de Gerencias Regionales y Estatales, para evitar las diversas
omisiones en que esta incurriendo esta administracion; debiendo valorar, que el rezago de
vacaciones, podria tener una respuesta favorable hacia los trabajadores, otorgandoselas o en dado
caso llegando a un arreglo econémico, para que nuestros servicios, no se vean afectados, sobre

todo en los programas sociales, que se han considerado como prioritarios.

Este ultimo sefialamiento, nos apoyamos en base a lo que se originé en el Estado de San Luis
Potosi, donde se le ha estado otorgando este derecho a los compafieros trabajadores que se les
adeudaban las vacaciones desde el afio 2019, y que esta autoridad podré tomarlo como ejemplo y
poder solucionar este tema lo mas pronto posible, ya que de seguir en su postura, lo tnico que se
esta originando ademas de las inconformidades de los trabajadores, es que los mismos acudan a
una instancia judicial, que conlleva un gasto innecesario hacia la dependencia.

Sin otro particular, mucho estimaremos contar con su acuerdo favorable.

Fraternalmente.
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