COMUNICACIONES  Tlecomm.

TELECOMUNICATIONES DE MEXICO

Direccion de la Unidad Estratégica de Inteligencia
OF.- 9000-0577/2021

Ciudad de México, a 12 de julio del 2021

Mtra. Leticia Aguilar Lépez.
Directora de Recursos Humanos.
Presente

Con base en el procedimiento establecido para la contratacion de personal, solicito a Usted se realice la
evaluacién psicométrica del C. JAIME ALEJANDRO ANGUIANO LOPEZ, para el puesto de coordinador de
seguridad con nivel 25A3, quien ha sido evaluado con respecto a los conocimientos técnicos y experiencia
laboral que requiere la descripcién y perfil del puesto, por esta Direccidon a mi cargo.

Derivado de lo anterior, se anexa el curriculum vitae del candidato.

Reitero a Usted la seguridad de mi consideracién distinguida.

Atentamente
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Con copia electrénica para:

C. Karla Beatriz Davila Garcia.- Jefe de Departamento de Seleccién y Contratacion. Para su conociphiento.
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