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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Secretaria: Interior. Trabajo y Conflictos.
Expediente:04/034
No. De oficio: AER-034

Asunto: Se hace llegar inconformidad

Ciudad de México a 08 del mes de julio del 2021.

Mtra. Maria del Roci6 Mejia Flores.
Directora General de Telecomunicaciones de México
Presente.

At'n: Mtra. Leticia Aguilar Lopez.
Directora de Recursos
Humanos de Telecomunicaciones
de México.
Presente.

Este Comité Ejecutivo Nacional se le permite hacer llegar a usted nuestra inconformidad,
relacionada al exceso que ha tenido la Autoridad de autorizar ingresos recientes para ocupar
plazas presupuestales dentro del Organismo, en diferentes lugares de la Republica Mexicana y
que son niveles altos y con cédigo de confianza.

De igual manera hemos notado que este personal de nuevo ingreso, estan ocupando lugares en
areas diversas, tanto de Gerencias Estatales, como en oficinas Telegréaficas, situacion que esta
representacién Sindical Nacional, considera que el proceder de esa Autoridad , no es la adecuada,
mas cuando todos sabemos la situacién financiera que atraviesa el Organismo, ya que si bien es
necesario personal en Oficinas Telegraficas, no precisamente personal de confianza con niveles
altos, sino al contrario, deben de ser nivel de base ya que estos ingresan con los niveles mas bajo
de nuestra curva salarial, contando con una buena coordinacion con la representacion Sindical
Nacional, y evitar que nuestras propuestas de candidatos sean excluidos, para poder ocupar una
plaza presupuestal, idénea y necesaria en el Organismo.

También consideramos que el personal contratado con niveles altos en la mayoria de veces no es
necesario, ya que esa Autoridad, consideramos esta dejando en el abandono a las Oficinas
Telegraficas, en donde se requiere de personal, con urgencia.

Haciendo hincapié, a esa Autoridad que no es menester sefialar que las Oficinas Telegraficas, que
son productivas se debe de fortalecer con mayor personal, ya que son el sustento de nuestra
fuente de trabajo, y no perder el publico usuario que aun acude a las Oficinas, ya que si se hiciera
un sondeo entre los usuarios, estos pedirian que se les brindara una atencion adecuada, para
poder realizar sus operaciones y asi evitar que en un presente o futuro desistan de nuestro servici :
o se vayan a la competencia y después se pretenda acusar al personal que labora en esas oficings
que la productividad va a la baja. f
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3 lendo resaltar a esa Autoridad los ingresos que ha realizado y con niveles altos, como son:
OBERTO IDELFONSO OJEDA MENDOZA, a partir del 16 de mayo del presente afio, con nivel
17 con CODIGO DE CONFIANZA, Técnico Especialista en Telecomunicaciones, en TEMIXCO,
MORELOS, Oficina que contaba ya con dos compafieros mas el que ingresd, cuando existen
Oficinas con mayor volumen de servicio como son PUENTE DE IXTLA, JOJUTLA,
RECAUDADORA CUAUTLA, JANTETELCO, etc.

JUAN CARLOS REYES CAMPOS, con nivel 25 A3 CODIGO DE CONFIANZA, a partir del 01 de
junio del presente afio, como COORDINADOR JURIDICO, a la Gerencia Estatal en PACHUCA,
HIDALGO, aqui se precisa que esta Gerencia desde siempre no contaba con esta Coordinacion
por ser un Estado que siempre se apoyod e la REGIONAL Estado de México, cuando en este
existen Oficinas que requieren de personal con urgencia como son SAN FELIPE ORIZATLAN,
CHAPULUACAN, HUAUTLA, JACALA, etc..

ISRAEL ZEPEDA GONZALEZ, con nivel 24 con turno COMPLEMENTARIO, a partir del 16 de junio
del presente afio, al 4rea juridica en QUERETARO, QUERETARO, cuando se tiene conocimiento
que en esa Gerencia ya existia un responsable con nivel 21 y TURNO COMPLEMENTARIO,
cuando en este existen Oficinas que siempre han requerido personal con urgencia como son
JALPA DE SERRA. TOLIMAN, PENAMILLER, CADEREYTA etc. Como esa Autoridad tiene
conocimiento de estas cuatro Oficinas TRES han ocupado los PRIMEROS LUGARES en
productividad a nivel Nacional.

Es importante hacer notar a esa Autoridad, que la representacion Sindical Nacional, no esta en
contra de que estos compafieros se les hayan otorgado dicho derecho, al contrario, solicitamos
que a todos nuestros prospectos, propuestos por esta representacion Sindical, se les dé la misma
oportunidad de ocupar una plaza presupuestal con las mismas facilidades, en forma inmediata.

Asi mismo se solicita que también en forma inmediata se hagan los corrimientos escalafonarios, en
todas y cada una de las vacantes que existen en todo el Pais desde el afio 2019, para que todos
los compafieros que se han distinguido por su entrega y profesionalismo al Organismo tengan la
oportunidad de ser reconocidos con uno o mas nivel, sirviendo esto de motivacion para un mejor
desempefio

Seguros estamos de contar con su respuesta favorable, aprovechamos la ocasion para reiterarle
nuestras consideraciones

FRATERNALMENTE

EUTIMIO ALMAREZ RAMOS -

PRESIDENTE / & \ P
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ALFREDO\ES]‘OLANO RUVALCABA
SECRETARIO DEL INTERIOR TRABAJO Y CONFLICTOS
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