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Me refiero a su oficio ntimero 7120/290/2020, por medio deLcuc.—l envi

Jurldlcos para su dictamen correspondiente, la documentacion insffumentada a la_
— con * Jefe de Oficina Telegrafica “D" y fecha de
Ingreso al Organismo del 16 de mayo de 1991, con motivo de que el dia 23 de octubre de 2020

fue asaltada por un sujeto desconocido, resultando un quebranto patrimonial en contra del

Organismo por. la cantidad de $211,054.54 (Doscientos once mil cincuenta y cuatro pesos
54/100M.N.). ' '

Analizada la documentaciéon y de conformidad con la Politica especifica nimero 8, del
Procedimiento de Sancién y Rescisién Laboral, establecido en el Manual de Procedimientos de
la Gerencia de lo Contencioso Laboral y Penal, en relacién con el articulo 22 fraccic’m VIl del .
Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México, devuelvo a Usted la-doqumentacidn
recibida en atencién a los siguientes: o i ﬁ? ec ﬁmm,
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De la documentacién reritida a la Direccidén de Asuntos Juridicos, para |b‘y valoracr‘&ﬁ;jﬁ‘ ,L.,_ﬂﬁ
no se desprenden elementos suficientes para determinar su rescision. La trabajadora -
argumenté ser victima de la delincuencia que se vive hoy en dia; lo cual no puede
considerarse imputable a la misma, al tratarse de una causa de fuerza maycr. Debe tormarse en
cuenta que la trabajadera presenté la denuncia penal correspondiente, sobre ics hechos
ocurridos en la Sucursal Telegrafica a su cargo, siendo menester informar que, la trabajadora
cuenta con una antigiiedad laboral superior a los veintinueve afios de servicio.
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En ese sentido, no se cuenta con elementos sdélidos y suficientes para emitir una sancién
sustentable en juicio, por lo que devuelve a Usted la docurmentacion instrumentada a efecto de
que determine lo que en derecho corresponda, misma gue se encuentra descrita en el oficio
7120/290/2020, por lo que se anexa al presente.

Sin otro particular, me es grato reiterarle la seguridad de mis futuras atenciones ante cualquier
duda o aclaracion. '

Jefe de/Digpartaniento de
Gestidn de Asuntos Jutidicas, Laborales y Penales
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C.cp. C.MINERVA QUINTERO MEDINA. - Gerente Estatal en Querétaro. - Presente
LIC.JOSE MARCO ANTONIO GUZMAN REYES. - Gerente de Supervisién de Oficinas Telegraficas. - Presente.
C. XOCHITL GARCIA JAIMES. - Gerente de Servicios al Personal. - Presente
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