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Direccién de Recursos Humanos
oF-7000- (1G9 /2021

Ciudad de México, 30 de marzo de 2021.

Dr. Edgar Horacio Esquivel Martinez
Director de ia red de Sucursales
Presente.

En atencién a su oficio Nimero 4000.-0556/2021, mediante el cual refiere la plaza vacante generada por
jubilacién de la C. Sofia Enedina de Jesus Ortega Vidal, con efectos al 30 de noviembre de 2019, nivel 22A1, cédigo
TO6001, zona econdmica 2, adscripcidon en la Gerencia Administrativa de la Red de Sucursales, por lo que solicita
se autorice la ocupacién de la plaza para llevar a cabo la promociéon del C. Fernando Montemayor Azua, adscrito

a la Gerencia de Implementacién de Procesos de Servicios.

Al respecto, me permito informar a usted que se autoriza el movimiento solicitado, a partir del 1 de abril de 2021,
como a continuacion se detalla:

Nivel, Cédigo, Zona Econdémica, Nivel, Cédigo, Zona Econdémica,
Empleado N o i .
Cargo, Adscripcion Actual Cargo, Adscripciéon Autorizada
18A1, CO5006, Il, Telegrafista Internacional, 22A]1, TO6001, I1, Jefe de Oficina de
Fernando . . R . .
Gerencia de Implementacion de Procesos Sistemas de Computo, Gerencia de
Montemayor Azua s s i
g . de Servicios Implementacion de Procesos de Servicios
Atentamente \
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Ing. Héctor Amado Lopez Alvarez.- Subdirector de Administracion de Personal.- Presente.

C. Alejandro Lopez Carranza.- Gerente de Implementacion de Procesos de Servicios.- Presente.

C. Luis Guerrero Herrera.- Gerente Administrativo de la Red de Sucursales.- Presente.

C. Antonio Nenclares Estrada. - Jefe del Departamento Administrativo de Control de Nomina. - Presente.
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