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Ciudad de México, a 23 de septiembre de 2021.

Mtra. Leticia Aguilar Lépez.
Director de Recursos Humanos.
Presente.

Con el propédsito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 Fraccion VI, del
Estatuto Orgénico vigente relativo al Programa Anual de Trabajo 2021 de TELECOMM
(PAT 2021), me refiero al avance reportado al mes de agosto del afio en curso.

Sobre el particular se observan las siguientes actividades cuyo desempeno se encuentra
por abajo del 75% de avance con base en lo programado al mes de agosto:

e Disefar el catdlogo de puestos de nivel operativo; no se reportd avance.
e Establecer y registrar el catdlogo de competencias del Organismo, se tiene un
avance del 50%.
Por lo anterior, mucho le agradeceré informar a mas tardar el 30 de septiembre proximo
a esta de mi cargo, las estrategias y acciones a realizar en los proximos meses para
alcanzar las metas comprometidas en el PAT 2021.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.

Ricardo :
Director de Planeacion, Evaluacion e Informacidn Institucional. | gt 1R /é// 2

C.cp. Mtra,\Marfa del Rocio Mejia Flores. Directora General de Telecomunicaciones de’México. Presente.
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