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Direccion de Recursos Humanos

Subdireccién de Desarrollo de Recursos Humanos
OF.7300.- 185/2021

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021

C. Héctor Amado Lépez Alvarez
Subdirector de Administracion de Personal
Presente.
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En seguimiento a mi oficio 7300.-098 de fecha 11 de mayo del presente, relativo al ingreso a este Organismo del
C. Victor Hugo Gonzalez Mercado, con nombramiento de confianza limitado por un periodo de prérroga de 2

meses y medio cuya vigencia inicié a partir del 01 de junio y concluye el 15 de agosto de 2021.
Por lo anterior, adjunto remito debidamente requisitado los formatos “Cédula de Evaluacion del Desempefio

del Servidor Publico Operativo” y “Constancia de Haber Laborado en otro Transmisor de Dinero o Entidad

Financieray de no haber sido Sentenciado por la Comisién de Delitos Financieros”, para los efectos procedentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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