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Ciudad de México, a 23 de julio de 202

Lic. Erika Josefina Ortiz NGfez
Gerente de Nomina y Analisis Presupuestal

Presente

i
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Me refiero a su oficio nimero 7110.-1046/2021, mediante el cual solicita se notifique si la CURP presentada por la

C. Sandra de Jesus Diaz Hernandez, adscrita a la Gerencia Estatal de Puebla, es vélida a fin de realizar la

modificacion y asentarla correctamente en el Sistema de Némina.

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Gerencia a mi cargo, realizé la verificacion en el RENAPO. de la

Secretaria de Gobernacidén, encontrando que la éiguiente CURP es valida:

SE ELIMINA CURP POR TRATARSE DE DAwLFOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 113 DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Nombre ' . . cURpvilida

Sandra de JesuUs Diaz Hernandez _

Para los fines conducentes, se anexa copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Gerente de Servicios al Personal.

Anexo: 1 hoja

Centro Telecomm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa, 25
C.P. 09310, CDMX
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.c.p. Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. — Subdirector de Administracién de Personal. - Presente.
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