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Ciudad de México, a 3 de agosto del 2021

Gerente de Némina y Analisis Presupuestal

Presente.

Me refiero a los seguros de personas establecidos en el articulo 30, fraccion |y Il del Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal. El Seguro de Vida
Institucional con cobertura de fallecimiento o por incapacidad total o invalidez o incapacidad permanente total,
para proteger a los Servidores Publicos de Telecomunicaciones de México y a sus Jubilados Unicamente por
fallecimiento; y el Seguro de Retiro, otorgado en favor de los servidores publicos que causen baja de las
dependencias y entidades y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al respecto, en virtud de la autorizacién que el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario (U.P.C.P.),
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, hizo de conocimiento a Telecomunicaciones de
México, para la incorporacion a las pdlizas consolidadas de los seguros Vida Institucional y Retiro, hago de su
conocimiento el nombre de las aseguradoras que quedan a cargo, asi como, las nuevas cuotas de prima que
deberan aplicarse a partir del dia 1° de agosto de 2021, conforme al siguiente detalle:

1.1) SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL Y POTENCIACION.

Aseguradora

SEGUROS BANORTE, S. A. DEC. V.

Periodo de vigencia

1° de agosto de 2021 al 31 de marzo de 2023.

Colectividad

Personal Operativo y Mando.

Prima Mensual Basica

1.40 % de la percepcidén ordinaria bruta mensual de
cada Servidor Publico. Con cargo 100 % al Organismo.

Prima Mensual
Potenciacidn

Opcidén 34 meses 2.37 %
Opcidén 51 meses 4.03 %
Opcién 68 meses 5.93 %
de la percepcién ordinaria bruta mensual de cada
Servidor PUblico. Con cargo 100 % al Trabajador.
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12) SEGURO DE RETIRO.

Aseguradora | GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B.

Periodo de vigencia | 1° de agosto de 2021 al 28 de febrero de 2022.

Colectividad | Personal Operativo y Mando.

$ 35.45 por cada Servidor Publico.

Prima Mensual Basica | Con cargo 100 % al Organismo

$ 14.55 por cada Servidor Publico.
Con cargo 100 % al Trabajador

Es importante mencionar que las primas de ambos seguros se mantendrén fijas durante el periodo de vigencia.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamgante

Lic.Laiza Shl\f‘ay Bueno Osorno
GCerente de Servicios al Personal

cep: Mtra. Leticia Aguilar Lépez.- Directora de Recursos Humanos.- Presente.
[ Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdirector de Administracién de Personal.- Correo electrénico.
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