- COMUNICACIONES  Tlecomm

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

199/2022 SESION EXTRAORDINARIA
10 de junio de 2022

RESOLUCIONES DE LA 199/2022 SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

En la Sala de Juntas de la Direccion de Planeacion, Evaluacidn e Informacion Institucional, ubicada en el Centro
TELECOMM |, Edificio “E", piso 2, Colonia Leyes de Reforma, Cédigo Postal 09310, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de
México, siendo las 13:00 horas del dia 10 de junio de 2022, conforme a convocatoria emitida mediante oficios
5000-UT-884/2022, 5000-UT-885/2022, 5000-UT-886/2022, 5000-UT-887/2022, 5000.-UT-1023/2022, 5000-UT-
1024/2022 y 5000.-UT-1025/2022 de fechas 07 y 09 de junio de 2022y, con fundamento en el Art. 65, Fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pulblica estuvieron presentes las personas
integrantes del Comité, conforme a lo siguiente:

Mtro. Ricardo Darién Chelén Ojeda, Director de Planeacién, Evaluacion e Informacidn Institucional y Titular de
la Unidad de Transparencia

Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta, Titular del Organo Interno de Control en Telecomunicaciones de México y
Miembro del Comité de Transparencia.

Mtro. José Luis Castillo Molotla, Director de Asuntos Juridicos y Miembro del Comité de Transparencia.

Una vez verificado el quérum, el Maestro Ricardo Chelén Ojeda somete a consideracion de los presentes el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION DE LA RED DE SUCURSALES.
Solicitud 330029322001501.- “copia certificada de los oficios originales, y de los acuses de presentacion que
respectivamente guardo el area remitente, de los siguientes oficios: 1000-110/2020 4000-0269/2021 7000-
0051/2021 7000-0078/2021 7000-0079/2021."
Confirmacién de clasificacion de reserva de la documentacion

2.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Solicitud 330029322001504.- “copia certificada de los siguientes oficios, y sus acuses de presentacion por el
area remitente: 7000.-0051/2021 de 27 de enero de 2021 8000.-143/2021 de 18 de enero de 2021 8000.-168/2021
de 27 de enero de 2021 8000.- 179/2021 de 02 de febrero de 2021."
Confirmacion de clasificacion de reserva de la documentacion

3.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
Solicitudes 330029322001511 y 330029322001512.- “copia certificada de la informacién acerca de la plantilla del

personal, adscrito a la Gerencia estatal de telecomunicaciones de México en Guanajuato de los afios 2006 a
la fecha, indicando puesto, salario, nivel y adscripcién de cada uno de los servidores publicos en cada afo.”
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DESARROLLO DE LA SESION

Aprobado el Orden del Dia por los Miembros del Comité, el Maestro Chelén Ojeda da por iniciada la sesién y se
procede al desahogo de los asuntos, en los siguientes términos:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

Confirmar la clasificacién como reservada de la documentacion presentada por la Direccion de Recursos
Humanos.

Solicitud 330029322001501.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:

“por favor solicito copia certificada de los oficios originales, y de los acuses de presentacion que respectivamente
guardo el drea remitente, de los siguientes oficios:

1000-110/2020

4000-0269/2021
7000-0051/2021
7000-0078/2021
7000-0079/2021

El acuse de envio o presentacion del oficio 1000-110/2020, quizd se encuentra en la Direccion General.

El original del oficio 4000-0269/2021, quizd se encuentra en la Gerencia Comercial de Comunicacién y Nuevos Modelos
de Servicio; mientras que el original de su Acuse de presentacion, quizd se encuentra en la Direccién de la Red de
Sucursales.

El original del oficio 7000-0051/2021, quizd se encuentra en la Direccion de Asuntos Juridicos; mientras que el original
de su Acuse de presentacion, quizd se encuentra en la Direccion de Recursos Humanos.

El Acuse original de entrega del oficio 7000-0078/2021, quizd se encuentra en la Direccién de Recursos Humanos.
El Acuse original de entrega del oficio 7000-0079/2021, quizd se encuentra en la Direccién de Recursos Humanos.

Se acompafian a la presente solicitud, los archivos escaneados que se solicitan, para mejor referencia.” (sic)

a) Mediante oficio 5000.-UT-416/2022 se solicité la documentacion requerida a la Direccidn General, a la
Direccién de Recursos Humanos y a la Direccion de la Red de Sucursales, por ser las areas competentes de
contar en sus archivos con la informacién solicitada.

b) Con volante de instruccion ndmero DG-134, el Area de Control de Gestion de la Direcciéon General solicita a
la Direccién de Recursos Humanos dé la respuesta que proceda a la Direccién de Planeacion, Evaluacion e
Informacion Institucional en atencién a la solicitud de informacién 330029322001501, toda vez que la
documentacion requerida obra en los archivos de esa Unidad Administrativa.

Con oficio 4000.-01157/2022, el director de la Red de Sucursales envia copia certificada del acuse de recibo
del oficio 4000-0269/2022 de fecha 19 de febrero de 2021 para dar respuesta a la solicitud de informacion.
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d). En alcance al oficio 4000-01157/2022, el director de la Red de Sucursales envia el oficio 4000-01173-2022,
haciendo la aclaracién de que no cuenta en sus archivos con el original del oficio 4000-0269/2022, toda vez
que fue tramitado y enviado al remitente, por lo gue sélo se cuenta con el acuse de este oficio. En cuanto al
acuse de recibo del documento solicitado, una vez que fue localizado, se observé que este oficio contiene
informacion reservada, toda vez que dichas documentales forman parte de un proceso judicial, mismas que
seran analizadas y estudiadas por la Autoridad del Trabajo, al no encontrarse firme, es decir no existe aun
una resolucién, con fundamento en el articulo 113 fraccién XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, con relacién al articulo 110, fraccion X! de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica se deberd reservar la informacién ya que los juicios laborales se encuentran en
etapa de desahogo de pruebas, lo que implica que dicha informacién puede ser utilizada en la conduccién
de los juicios para beneficio de los actores y en repercusién de este Organismo, aunado a que son materia
de estudio y analisis por parte de la autoridad laboral para emitir su fallo.

Por lo anterior, la Direccion de la Red de Sucursales solicita al Comité de Transparencia de
Telecomunicaciones de México confirmar la clasificacion de reserva por un periodo de dos afios, con
fundamento en el articulo 113 fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con relacion al articulo 110, fraccién Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, del oficio 4000-0269/2021 emitido por dicha Unidad Administrativa, presentando la PRUEBA DE
DANO que sefala el articulo 104 de la ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y que
a continuacion se detalla:

“El acuse del oficio 4000-0269/2021, toda vez que de la informacién que se desprende se encuentra dentro de un
expediente laboral, seguido en forma de juicio, el cual fue exhibido en juicios laborales ante la Junta Especial Nimero
dos de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México, por la parte actora.

Cabe mencionar que dicho documento, en el juicio, es materia de su perfeccionamiento mediante el cotejo y/o
compulsa con su original que obra en los archivos de la Direccién de la Red de Sucursales, mismo que fue solicitado
por la demandante.

Conforme a lo anterior, y toda vez que dicha documental forma parte de un proceso judicial, misma que sera
analizada y estudiada por la Autoridad del Trabajo, al no encontrarse firme, es decir no existe aliin una resolucién,
con fundamento en el articulo 113 fraccién XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
con relacién al articulo 110, fraccién XI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se
debera reservar la informacién ya que el juicio laboral se encuentra en etapa de desahogo de pruebas, lo que implica
que dicha informacién puede ser utilizada en la conduccién del juicio para beneficio del actor y en repercusién de
este Organismo, aunado a que es materia de estudio y analisis por parte de la autoridad laboral para emitir su fallo.

Finalmente, el supuesto de reserva se justifica debido a que el acceso a la informacién solicitada representa un riesgo
real, demostrable e identificable, ya que la entrega de la copia certificada del oficio antes citado, causaria un perjuicio
significativo para este Organismo Descentralizado, afectando los derechos del debido proceso, ya que la resoluciéon
de los procedimientos seguidos en forma de juicio no han causado estado y la entrega de la documentacién en copia
certificada daria una ventaja considerable a la contraparte.” (SIC)

I. Riesgo real y demostrable: Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccién de los procedimientos
laborales seguidos en forma de juicio, entendiendo a estos ultimos, como aquellos en los que la autoridad dirima
una controversia entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad frente al particular
prepare su resolucién definitiva, y se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

Toda vez que la informacién solicitada se refiere a constancias propias del procedimiento que se encuentran
sujetas a una valoracién por parte de la autoridad laboral, relativa a las prestaciones reclamadas por el actor en el
juicio laboral y a cargo del sujeto obligado en su caracter de patrén, y del cual se podria caer en un actual procesal
meramente de los actores al “perfeccionar” las documentales ofrecidas por el actor en los expedientes anunciados.

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa, 74
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Por consiguiente, al entregar los oficios que integran los expedientes laborales vigentes, pondria en riesgo las
actuaciones relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente alin no emite una determinaciony por lo tanto
mientras esto Gltimo no acontezca, no se pude hacer un juicio de valorativo de las prestaciones reclamadas a este
sujeto obligado, porque aun no ha causado estado.

Il. Riesgo identificable.- Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccién de los procedimientos
laborales en virtud de que se estaria violentando el principio de imparcialidad en su dimensién objetiva consagrado
en el articulo 17 parrafos segundo y tercero de nuestra Carta Magna, al entregar la informacién que vulnera la
conduccién de los expedientes referidos en el presente documento, por lo que vulneraria los derechos
fundamentales de este sujeto obligado en su calidad de patrén, el que establecié una estrategia juridica apegada
a la realidad de los hechos.

Asi, el riesgo que supondria la divulgacién de dicha informacién supera el interés piblico de que se difunda.
Proporcionar la totalidad de las constancias, promociones, acuerdos, resoluciones que integran los expedientes
laborales vigentes como es solicitada puede vulnerar la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos seguidos en forma de juicio y dar a conocer esa informacién, pondria en riesgo las actuaciones
relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente aiin no emite una determinacién, por lo que aidn no ha
causado estado ya que el mismo se encuentra en etapa probatoria, por lo que, proporcionar la informacién
solicitada violenta los principios de legalidad e imparcialidad en su dimensién objetiva del procedimiento llevado.”

e) Mediante oficio 7000.-0631/2022 la Titular de la Direccién de Recursos Humanos informa a la Unidad de
Transparencia que no cuenta en sus archivos con los oficios originales ndmeros 7000-0051/2021, 7000-
0078/2021 y 7000-0079/2021 que requiere el solicitante, toda vez que éstos fueron tramitados y enviados al
remitente y sélo cuentan con el acuse de recibo de éstos y en cuanto a los originales de los oficios 1000-
110/2020 y 4000-026/2021 tampoco obran en los archivos de esa Direccion.

En cuanto a los acuses de recibo de los oficios 7000.-0051/2021, 7000.-0078/2021 y 7000.-0079/2021 que
fueron solicitados por el requirente, una vez que estos documentos fueron localizados en los archivos de la
Direcciéon de Recursos Humanos, se considerd que contienen informacién que pudiera considerarse como
reservada, toda vez que dichas documentales forman parte de un proceso judicial, mismas gue seran
analizadas y estudiadas por la Autoridad del Trabajo, al no encontrarse firme, es decir no existe aun una
resolucién, con fundamento en los articulos 103, 113 fraccién X y Xl de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, con relacién a los articulos 110, fracciones X y XI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se debera reservar la informacion ya que los juicios
laborales se encuentran en etapa de desahogo de pruebas, lo que implica que dicha informacion puede ser
utilizada en la conduccién de los juicios para beneficio de los actores y en repercusién de este Organismo,
aunado a que son materia de estudio y analisis por parte de la autoridad laboral para emitir su fallo.

Por lo anterior, la Direccién de Recursos Humanos solicita al Comité de Transparencia de
Telecomunicaciones de México confirmar la clasificacién de reserva por un periodo de dos afos, con
R /| fundamento en los articulos 103, 113 fraccion X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, con relacién al articulo 110, fracciones X y XI de la Ley Federal de Transparencia y
\ Acceso a la Informacidn Pdblica, de los oficios 7000.-0051/2021, 7000.-0078/2021 y 7000.-0079/2021 emitidos
por dicha Unidad Administrativa, presentando la PRUEBA DE DANO que sefiala el articulo 104 de la ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y que a continuacion se detalla:

“Los acuses de los oficios 7000.-0051/2021, 7000.-0078/2021 y 7000.-0079/2021, toda vez que la informacién que se
desprende de cada oficio se encuentra dentro de un expediente laboral, seguido en forma de juicio, los cuales fueron
exhibidos en copia simple en juicios laborales ante la Junta Especial Nimero dos de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje en la Ciudad de México, por la parte actora para sostener su accién principal de reinstalacién y
consecuentemente el pago de diversas prestaciones.

Cabe mencionar que dichos documentos, en el juicio, son materia de su perfeccionamiento mediante el cotejo y/o
compulsa con su original que obra en los archivos de la Direccion de la Recursos Humanos, mismos que fueron
solicitados por los demandantes. g
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Conforme a lo anterior, y toda vez que dichas documentales forman parte de un proceso judicial, mismas que sera
analizadas y estudiadas por la Autoridad del Trabajo, al no encontrarse firme, es decir no existe atin una resolucién,
con fundamento en los articulos 103, 113 fraccién X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con relacién a los articulos 110, fracciones X y XI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se debera reservar la informacion ya que los juicios laborales se encuentran en etapa de
desahogo de pruebas, lo que implica que dicha informacién puede ser utilizada en la conduccién de los juicios para
beneficio de los actores y en repercusién de este Organismo, aunado a que son materia de estudio y analisis por
parte de la autoridad laboral para emitir su fallo.

Finalmente, el supuesto de reserva se justifica debido a que el acceso a la informacion solicitada representa un riesgo
real, demostrable e identificable, ya que la entrega de la copia certificada de los oficios antes citados, causaria un
perjuicio significativo para este Organismo Descentralizado, afectando los derechos del debido proceso, ya que la
resolucién de los procedimientos seguidos en forma de juicio no han causado estado y la entrega de la
documentacion en copia certificada daria una ventaja considerable a la contraparte.

l. Riesgo real y demostrable: Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccién de los procedimientos
laborales seguidos en forma de juicio, entendiendo a estos ultimos, como aquellos en los que la autoridad dirima
una controversia entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad frente al particular
prepare su resolucion definitiva, y se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

Toda vez que la informacién solicitada se refiere a constancias propias del procedimiento que se encuentran sujetas
a una valoracién por parte de la autoridad laboral, relativa a las prestaciones reclamadas por el actor en el juicio
laboral y a cargo del sujeto obligado en su caracter de patrén, y del cual se podria caer en un actual procesal
meramente de los actores al “perfeccionar” las documentales ofrecidas por el actor en los expedientes anunciados.

Por consiguiente, al entregar los oficios que integran los expedientes laborales vigentes, pondria en riesgo las
actuaciones relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente aiin no emite una determinacién y por lo tanto
mientras esto Ultimo no acontezca, no se pude hacer un juicio de valorativo de las prestaciones reclamadas a este
sujeto obligado, porque ain no ha causado estado.

Il. Riesgo identificable.- Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccién de los procedimientos laborales en
virtud de que se estaria violentando el principio de imparcialidad en su dimensién objetiva consagrado en el articulo
17 parrafos segundo y tercero de nuestra Carta Magna, al entregar la informacién que vulnera la conduccién de los
expedientes referidos en el presente documento, por lo que vulneraria los derechos fundamentales de este sujeto
obligado en su calidad de patrén, el que establecié una estrategia juridica apegada a la realidad de los hechos.

Asi, el riesgo que supondria la divulgacién de dicha informacién supera el interés publico de que se difunda.
Proporcionar la totalidad de las constancias, promociones, acuerdos, resoluciones que integran los expedientes
laborales vigentes como es solicitada puede vulnerar la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos seguidos en forma de juicio y dar a conocer esa informacién, pondria en riesgo las actuaciones
relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente alin no emite una determinacion, por lo que ain no ha
causado estado ya que el mismo se encuentra en etapa probatoria, por lo que, proporcionar la informacién solicitada
violenta los principios de legalidad e imparcialidad en su dimensién objetiva del procedimiento llevado.”

f) Asimismo, mediante el mismo oficio, la Direccién de Recursos Humanos hace del conocimiento de la Unidad
de Transparencia que después de haber realizado una busqueda en los archivos que comprenden las areas
pertenecientes a esa Unidad Administrativa se localizé en los archivos de la Subdireccion de Administracion
de Personal el acuse del oficio 1000-110-2020, mismo que anexa en copia certificada.

Se advierte que los contenidos de dichos oficios constituyen actuaciones documentales que guardan relacién
con diversos procedimientos en materia laboral seguidos en forma de juicio, de tal modo que, se surte el
supuesto de clasificacion previsto la fraccidn Xl del articulo 110 de la Ley Federal en la materia.
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Asimismo, se desprende que se configura un dafio en su difusién derivado de que las controversias laborales se
encuentran en distintas etapas procesales, se perjudicaria la capacidad de preparacion del caso y postura de
defensa de la entidad frente a las partes involucradas y, en consecuencia, el difundir su contenido podria dar
cuenta del fondo de la controversia pendientes de resolucion.

En consecuencia, se considera calificarse como procedente la reserva invocada en términos del articulo 110,
fraccion XlI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a efecto de resguardar la
informacion que obra en las documentales expedidas por parte de la Direccion de la Red de Sucursales y de |a
Direcciéon de Recursos Humanos por un periodo de 3 afios.

Con Fundamento en el articulo 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el Comité de Transparencia de Telecomunicaciones de México emite la siguiente RESOLUCION:

199.1/22.- CONFIRMA la clasificacién de reserva por un periodo de tres afios, de los oficios 4000-0269/2021,
7000-0051/20217000-0078/2021 7000-0079/2021, requeridos en la solicitud de informacion 330029322001501,
con fundamento en el articulo 110, fraccion X| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Confirmar la clasificacién como reservada de la documentacidon presentada por las Direcciones de Asuntos
Juridicos y de Recursos Humanos.

Solicitud 330029322001504.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:

“Solicito copia certificada de los siguientes oficios, y sus acuses de presentacion por el drea remitente:

7000.-0051/2021 de 27 de enero de 2021
8000.-143/2021 de 18 de enero de 2021
8000.-168/2021 de 27 de enero de 2021
8000.- 179/2021 de 02 de febrero de 2021

Los oficios originales, y sus respectivos acuses de presentacién, se deberian encontrar en las dreas remitentes, y
receptoras. Es decir, entre las diversas dreas de la Direccién de Recursos Humanos, y la Direccién de Asuntos Juridicos”
(SIC)

a) Mediante oficio 5000.-UT-434/2022 se solicité a la Direccion de Recursos Humanos y a la Direccion de
Asuntos Juridicos la informacién requerida, por ser las &reas competentes para contar en sus archivos con
dicha documentacién.

b) Con oficio 7000.-0644/2022 la Titular de la Direccién de Recursos Humanos informa a la Unidad de
Transparencia que no cuenta en sus archivos con el original del oficio 7000-0051/2021, ya que éste fue
tramitado y enviado al remitente y s6lo cuentan con el acuse de recibo del oficio y en cuanto a los originales
de los oficios 8000-143/2021, 8000-168/2021 y 8000-179/2021 tampoco obran en los archivos de esa Direccion.

Asimismo, comenta que en cuanto a la copia certificada del acuse del oficio 7000-0051/2021, ratifica la
peticién que realizé al Comité de Transparencia mediante oficio 7000-0631/2022 para clasificar como
reservado dicho documento.
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c) Con oficio DAJ/8000-553/2022 el Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos comunica que por encontrarse
la informacion dentro de los supuestos del articulo 113, fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica solicita se clasifigue como RESERVADA, porque la divulgacion contenida en los
oficios solicitados vulnera la conduccién de un expediente seguido de juicio que no ha causado estado, por
lo que estaria afectando las garantias del debido proceso.

Asimismo, la Direccién de Asuntos Juridicos informa que la informacién solicitada por el peticionario a
través de la Solicitud nimero 330029322001504 forma parte de las pruebas documentales sujetas a una
valoracion juridica de los expedientes No. 185/2021,186/2021y 836/202]1, por lo que, debe clasificarse como
RESERVADA, por lo que se solicita al Comité de Transparencia de este sujeto obligado confirmar dicha
clasificacién, en mérito de los siguientes fundamentos y motivos:

PRUEBA DE DANO:

Debe clasificarse como reservada la informacién que forma parte de los expedientes identificados con los
numeros 185/2021, 186/2021 y 836/2021, del indice de esta Direccién de Asuntos Juridicos, en virtud de que,
dichas documentales se encuentran sujetas a valoracion judicial por parte de la autoridad competente en la
materia. Cabe sefalar que dicho procedimiento es un juicio del orden laboral, en el cual TELECOMM forma
parte en su caracter de patrén donde se le reclaman diversas prestaciones por lo actores, mismas gque son
controvertidas derivado de la realidad juridica de los hechos.

Este procedimiento se encuentra en trdmite en ETAPA PROBATORIA, destacando que los documentos
solicitados por el peticionario fueron ofrecidos como prueba documental por parte del actor en los escritos
de ofrecimiento de prueba que se adjuntan. Documentales que se ofrecieron con la finalidad de acreditar
los intereses de las prestaciones reclamadas a este sujeto obligado. Por lo que, los procedimientos aan NO
HAN CAUSADO ESTADO v, su divulgacion podria afectar la conduccién de los expedientes judiciales o
de los procedimientos administrativos seguido en forma de juicio, asi como una violacién a las garantias
del debido proceso de legalidad e imparcialidad en su dimensién objetiva con las que deben regirse
todos los juicios de conformidad con el articulo 17, parrafos segundo y tercero de la Constitucion Politica
de lo Estados Unidos Mexicanos.

l. Riesgo real y demostrable: Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccién de los
procedimientos laborales seguidos en forma de juicio, entendiendo a estos uUltimos, como aquellos en
los que la autoridad dirima una controversia entre partes contendientes, asi como los procedimientos
en que la autoridad frente al particular prepare su resolucién definitiva, y se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento.

Toda vez que la informacién solicitada puede obstruir la resolucion de los procedimientos de los juicios
laborales para demostrar la improcedencia de las prestaciones reclamadas, toda vez que la informacién
solicitada se refiere a constancias propias del procedimiento que se encuentran sujetas a una valoracién
por parte de la autoridad laboral, relativa a las prestaciones reclamadas por el actor en el juicio laboral y
a cargo del sujeto obligado en su caracter de patrén, y del cual se podria caer en un actual procesal
meramente de los actores al “perfeccionar” las documentales ofrecidas por el actor en los expedientes
anunciados.

Por consiguiente, al entregar los oficios que integran los expedientes laborales vigentes, pondria en
riesgo las actuaciones relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente alin no emite una
determinacién y por lo tanto mientras esto Gltimo no acontezca, no se puede hacer un juicio de
valorativo de las prestaciones reclamadas a este sujeto obligado, por lo que aln no ha causado estado.
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Il Riesgo identificable.- Al proporcionar la Informacién podria alterar la conduccion de los
procedimientos laborales en virtud de que se estaria violentando el principio de imparcialidad en su
dimensién objetiva consagrado en el articulo 17 parrafos segundo y tercero de nuestra Carta Magna, al
entregar la informacién que vulnera la conduccién de los expedientes referidos en el presente
documento, por lo que vulneraria los derechos fundamentales de este sujeto obligado en su calidad de
patrén, el que establecié una estrategia juridica apegada a la realidad de los hechos.

Asi, el riesgo que supondria la divulgacién de dicha informacion supera el interés piblico de que
se difunda. Proporcionar la totalidad de las constancias, promociones, acuerdos, resoluciones que
integran los expedientes laborales vigentes como es solicitado puede que vulnere la conduccién de los
expedientes judiciales o de los procedimientos seguidos en forma de juicio y dar a conocer esa
informacion, pondria en riesgo las actuaciones relativas, en virtud de que la autoridad correspondiente
aldn no emite una determinacién, por lo que alin no ha causado estado ya que el mismo se encuentra
en etapa probatoria, por lo que, proporcionar la informacién solicitada violenta los principios de
legalidad e imparcialidad en su dimensién objetiva del procedimiento llevado.

En esa tesitura queda debidamente fundada y motivada la reserva de la informacién en términos del o
dispuesto en los articulos 113 fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
110 fraccion X1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y numeral Trigésimo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el quince de abril de dos mil
dieciséis. al quedar demostrado el perjuicio que se podria causar al interés publico, como lo es la proteccion al
principio de imparcialidad en dimensién objetiva y legalidad y la conduccién de los expedientes judiciales, en
caso de divulgarse la informacién contenida en esos expedientes, lo que pondria en riesgo los derechos
patronales de este sujeto obligado, maxime que, la negacién de la informacién en comento no afecta el derecho
de terceros; por tanto, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién de la informacion en cuestion, supera
el interés publico general de que se difunda.

Considerando la naturaleza de los expedientes judiciales laborales, se propone como periodo de reserva, el plazo
de 3 afos, a partir de la presentacién de la solicitud de informacién, que se atiende por esta unidad
administrativa responsable. La informacién podra hacerse publica una vez cumplido con el plazo de reserva
sefalado o bien, con antelacién, en el supuesto de que las causas que dieron origen a la presente reserva dejaran
de existir.

Se advierte que los contenidos de dichos oficios constituyen actuaciones documentales que guardan relacion
con un procedimiento en materia laboral seguido en forma de juicio, de tal modo que, se surte el supuesto de
clasificacion previsto la fraccién XI del articulo 110 de la Ley Federal en la materia.

Asimismo, se desprende que se configura un dafo en su difusién derivado de que la controversia laboral se

, encuentran en proceso, se perjudicaria la capacidad de preparacién del casoy postura de defensa de la entidad

K\ frente a las partes involucradas y, en consecuencia, el difundir su contenido podria dar cuenta del fondo de la
controversia pendientes de resolucion.

En consecuencia, se considera calificarse como procedente la reserva invocada por un periodo de 3 afos, en
términos del articulo 110, fraccidon XI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a
efecto de resguardar la informacién que obra en las documentales expedidas por parte de las Direcciones de
Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos.
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Con Fundamento en el articulo 65, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el Comité de Transparencia de Telecomunicaciones de México emite la siguiente RESOLUCION:

199.2/22 - CONFIRMA |a clasificacién de reserva por un periodo de tres afios, de los oficios 7000-0051/2021,
8000-143/2021, 8000-168/2021 y 8000-179/2021, requeridos en la solicitud de informacién 330029322001504,
con fundamento en el articulo 110, fraccién XI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TERCER PUNTO DEL DiA

Solicitudes 330029322001511 y 330029322001512.- Confirmar exencién de pago. Ambas solicitudes son del
mismo requirente, pidiendo la misma informacion.

DESCRIPCION DE LAS SOLICITUDES:
330029322001511.- “Solicito se me proporcione en copia certificada la informacién acerca de la plantilla de personal,

adscrito a la Gerencia estatal de telecomunicaciones de México en Guanajuato de los afios 2006 a la fecha, indicando
puesto, salario, nivel y adscripcién de cada uno de los servidores publicos en cada afio.” (SIC)

Justificacién para exentar pago: “Solicito que la informacién requerida me sea proporcionada en copia certificada,
sin ningtn costo para mi, ya que la informacién me es necesaria y el pago por su reproduccién me implica dificultades
para cubrir en su totalidad mis necesidades.” (SIC)

330029322001512.- “Solicito se me proporcione en copia certificada la informacién acerca de Ila plantilla de personal,
adscrito a la Gerencia estatal de telecomunicaciones de México en Guanajuato de los afios 2006 a la fecha, indicando
puesto, salario, nivel y adscripcién de cada uno de los servidores publicos en cada afio.

Requiero que la informacién me sea enviada al domicilio sefialado en la presente y las notificaciones correspondientes
me sean enviadas en tiempo y forma a mi correo electrénico telecomm1980@hotmail.com” (SIC)

Justificacion para exentar pago: “De igual manera solicito se me excenté del pago correspondiente a la
reproduccion y envié de la informacién en copia certificada ya que no cuento con los recursos econémicos para cubrir
el costo que se genere. En apego al articulo 50 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados (LGPDPPSO).” (SIC)

a) Mediante oficios 5000-UT-445/2022 y 5000-UT-446/2022 se solicitdé la informacién a la Direccién de
Recursos Humanos y a la Direccidn de la Red de Sucursales por ser las dreas competentes para conservar
en sus archivos la documentacién solicitada.

b) Con oficios 7000-0645/2022 y 7000-0646/2022 la directora de Recursos Humanos comunica que pone a
disposicion la informacién requerida, la cual consta de 104 fojas, para que se haga del conocimiento del
solicitante que una vez que haya cubierto los costos correspondientes a la misma, se procedera a la
reproduccion de la documentacién para que ésta sea entregada, de acuerdo con lo que sefiala el articulo

= 138 de la LFTAIP.

c) LaGerente Estatal de Guanajuato con oficio 4330/5/RH/120/2022 envio la copia certificada de la informacion
acerca de la plantilla de personal de los afios 206 a la fecha, las cuales constan de 11 hojas certificadas.

d) Mediante oficio 5000-UT-725 Bis de fecha 2 de junio de 2022, el Titular de la Unidad de Transparencia
somete a consideracion de los Miembros del Comité de Transparencia atender la solicitud del requirente
de las solicitudes 330029322001511 y 330029322001512 para exentarlo del pago de la documentacion

\ LA requerida en sus peticiones.
e P
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Al respecto, en cuanto a la excepcién de pago referida por el solicitante, la Unidad de Transparencia realiza
el andlisis siguiente:

De conformidad con los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de
acceso a la informacién publica, disponen que las unidades de transparencia podran exceptuar el pago de
reproduccién y envio atendiendo a las circunstancias socioeconémicas del solicitante.

Para tal efecto, el solicitante debié integrar al momento de presentar su solicitud, bajo protesta de decir
verdad, las razones que le impiden cubrir los costos de reproduccién y/o envio.

Si bien el solicitante manifiesta la peticién de excepcién de pago de reproduccion, lo cierto es que omite indicar,
bajo protesta de decir verdad, las razones que le impiden cubrir los costos de reproduccion, a fin de que la
Unidad de Transparencia haya estado en oportunidad de valorar las condiciones del solicitante.

No obstante, es de sefialarse que el principio de gratuidad en el acceso a la informacién obedece al sentido de
que el Estado no puede establecer cobro alguno por la busqueda de la informacion publica; sin embargo, este
si puede realizar cobros para recuperar los costos de reproduccion y envio de la informacion, siempre que estén
fijados a partir de una base objetiva y razonable.

Por su parte, el articulo 137, segundo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, faculta a los sujetos obligados a requerir a los particulares el pago de los costos de reproduccion,
previo a la elaboracién de versiones publicas cuya modalidad de reproduccion o envio tenga un costo; por lo
que, resulta procedente requerir el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién en copia certificada
y de la entrega solicitada.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en los articulos 137,138 y 145 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la documentacion puesta a disposicion por parte de la
Direccién de Recursos Humanos, que consta de 104 fojas le serd entregada una vez que haya cubierto los costos
de la misma, ofreciéndole la gratuidad de las primeras 20 fojas, de conformidad con el Criterio 02/18, emitido
por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Con Fundamento en el articulo 65, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, el Comité de Transparencia de Telecomunicaciones de México emite la siguiente RESOLUCION:

199.3/22.- Se considera procedente CONFIRMAR el cobro de derechos de reproduccién que deriven de la
modalidad de entrega en copia certificada y envio requeridas en las solicitudes numeros 3300293221511 y
330029322001512, otorgando la gratuidad de los primeras 20 fojas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 137, 138 y 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en el Apartado
Trigésimo del ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica.
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Al no haber mas asuntos por tratar, se da por concluida la Sesién Extraordinaria nimero 199/2022 del Comité de «
Transparencia de Telecomunicaciones de México, siendo las 14:30 horas del dia de su inicio, firmando al calce
los que en ella intervinieron.

Titular de la Unidad de Transparencia Titular del Organo Interno de Control en
Telecomunicaciones de México y Miembro del
Comité de Transparencia

e de Reforma, Alcaldia Iztapalaps,
O TI00

R_cardo

ores
Ano de M a On

RSGR TE LA BEVOLU a M MESICANA




