TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direccién de Recursos Humanos

Subdireccion de Administraciéon de Personal

Gerencia de Némina y Analisis Presupuestal
OF.- 7T110-4/2021

Ciudad de México a 04 de Enero de 2021.

C. XOCHITL GARCI’A JAIMES
Gerente de Servicios al Personal
Presente.

Derivado de la aplicacion del concepto 29 “Responsabilidades por pliegos preventivos”, 30 “Licencias
Médicas a medio sueldo vy sin sueldo” y concepto 31 “Responsabilidades por dictamen” solicitadas
por el area a su cargo, anexo relacién del personal acreedor a dicho descuento, correspondientes a
la quincena 23/2020, para su conocimiento, validaciony tramite, en el caso de las responsabilidades
derivadas de la aplicacion de los pliegos preventivos, agradeciendo gque en caso de existir alguna
observacion se reporte a esta a mi cargo a fin de efectuar los ajustes y/o notificaciones
correspondientes.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente V1 El 21

LIC. ERIKA JO ORTIZ NUNEZ i Sép
Gerente de Némina y Andlisis Presupuestal
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