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SLCRETARIA DE
LA TUNCION PUBLICA

CODIGO DEL PUESTO | CFO3301198 |
DENOMINACION DEL PUESTO | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS |
CARACTERISTICA OCUPACIONAL | X- DESIGNACION DIRECTA |

NOMBRE DE LA INSTITUCION Telecomunicaciones de México

RAMA DE CARGO Informética

Sustantivas

PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO Subdirector de Operacion de la Red de Comunicaciones

NOMBRAMIENTO | Confianza TIPO DE FUNCIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA |

Direccidon Técnica de Telecomunicaciones y Mexsat

Obtener las asignaciones y registro de posiciones orbitales y bandas de frecuencia asociadas para operar el Sistema Satelital Mexsat y formalizar acuerdos de

coordinacion de frecuencias satisfactorios para su correcta operacion, asi como proteger las asignaciones ante el desarrollo de nuevas redes y servicios en estas
frecuencias.

Mantener el control sobre los procesos de evaluacién y mejora, atendiendo la reglamentacién internacional aplicable a las
radiocomunicaciones y satélites, a fin de que su observacion incida en la correcta operacion del Sistema Satelital Mexsat.

Aplicar los procedimientos de coordinacion de frecuencias requeridos o determinados por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y
2 por otras administraciones, para formalizar acuerdos de coordinacion de frecuencia satisfactorios, que permitan la correcta operacion del
Sistema Satelital Mexsat.

Preparar la informacion y documentacion técnica requerida para las diferentes gestiones ante organismos reguladores nacionales e
3 internacionales, relacionada con las redes satelitales Mexsat o las que le encomiende el Ejecutivo Federal, a fin de iniciar el proceso para
obtener el recurso 6rbita-espectro correspondiente.

Atender los procesos de coordinacién de frecuencias y negociacién del recurso 6rbita - espectro, con el fin de formalizar Acuerdos de

coordinacidn satisfactorios que permitan la correcta operacion del Sistema Satelital Mexsat.

Realizar analisis técnicos especializados para usarlos como soporte en los procesos de coordinacidn de frecuencias y negociacién del recurso

Orbita - espectro, a fin de formalizar Acuerdos de coordinacidn satisfactorios que permitan la correcta operacion del Sistema Satelital Mexsat.
6 Realizar analisis técnicos para determinar la posibilidad de obtener el acceso al recurso dérbita-espectro ante la Unidn Internacional de

Telecomunicaciones (UIT), a fin de procurar el acceso requerido por reemplazo de algun satélite o por redes satelitales de nueva generacion.
- Proponer politicas o procedimientos para ocupar y explotar el recurso orbita-espectro tanto en el Servicio Fijo por Satélite como en el Servicio

MOovil por Satélite, a fin de generar condiciones favorables para el desarrollo del Sistema Satelital MEXSAT.

Coordinar las acciones para la prestacion de nuevos servicios de telecomunicaciones, con base en el desarrollo de nuevas redes de
8 telecomunicaciones sustentadas en el marco regulatorio nacional e internacional aplicable, que permitan hacer mas eficiente el uso de la
capacidad instalada maximizando su cobertura.




Registrar y mantener el registro de las Estaciones Terrenas MEXSAT, tanto del Servicio Fijo por Satélite como las del Servicio Mévil por Satélite,

a efecto de gestionar su proteccion contra emisiones radioeléctricas de otros servicios o servicios similares.

10 Coordinar con las areas involucradas el proceso para definir y ejecutar pruebas de campo, a fin de identificar interferencias perjudiciales,
valorar resultados y si procede proponer soluciones.

1 Elaborar o revisar los Acuerdos o Convenios nacionales e internacionales en materia satelital que suscriba el Organismo, a fin de que el proceso
contractual asegure las mejores condiciones para el Sistema Satelital Mexsat.
Preparar propuestas que definan la posicidn del organismo respecto de solicitudes de otros operadores o Administraciones en los diferentes

12 foros y organismos relacionados con las asignaciones del recurso orbita-espectro, a fin de asegurar que no se limite el uso presente o futuro, ni
se ponga en riesgo las asignaciones logradas por Telecomm.

13 Definir y programar el plan anual de capacitacion requerido para mantener el control sobre los procesos de evaluacion y mejora de la atencion
de asuntos regulatorios nacionales internacionales y la participacion en organismos nacionales e internacionales.

14 Realizar aquellas funciones que sean afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las que le encomiende expresamente su superior

jerarquico.
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 TeoeReAON AviBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puetos tiene relacion y (para qué?

Internas: Unidades Administrativas del Organismo.

Externas: Dependencias de la Administracion Publica Federal, Entidades de la Administracion Publica Federal, Organismos no Gubernamentales
y Empresas o Instituciones privadas.

Las relaciones internas y externas del puesto permitiran el cumplimiento de las responsabilidades que le son conferidas.

Elija en ddnde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

La informacién que se maneja afecta a otras Dependencias / Organos Desconcentrados / Entidades Paraestatal

| Actos de autoridad especificos del puesto | | Trabajo de alta especializacion |

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto | | |

| Trabajo técnico calificado | | |

Explicar brevemente la eleccidn de los aspectos

Actos de autoridad especificos del puesto: La ejecucion de las responsabilidades del puesto deben estar intimamente ligados para obtener las
asignaciones y registro de posiciones orbitales y bandas de frecuencia asociadas para operar el Sistema Satelital Mexsat.

Retos 'y plejidad en el d pefio del p : Deriva del grado de responsabilidad que se desprende de la obligacion de formalizar
acuerdos de coordinacion de frecuencias satisfactorios para la correcta operacién del Sistema Satelital Mexsat, asi como proteger las

asignaciones ante el desarrollo de nuevas redes y servicios en estas frecuencias.

Trabajo Técnico Calificado: Las ejecucion de las funciones se desprenden del avance tecnoldgico en materia de comunicacion satelital.

Trabajo de alta especializacion: El puesto requiere de competencias y capacidades especificas para mantener en drbita el Sistema Satelital

Mexsat.
NI
NIVEL ACADEMICO | Licenciatura o Profesional |
GRADO DE AVANCE | Titulado |
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto Catdlogos

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Computacidn e Informética

Fisica

| | | |
| | | |
| Ingenieria y Tecnologia | | Eléctrica y Electrénica |
| | | |
| Ciencias Naturales y Exactas | | |
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T o ioroemmas o

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto Catdlogos

Ingenieria y Tecnologia Matemadticas

Ingenieria y Tecnologia Astronomia y Astrofisica

Ciencias Naturales y Exactas Fisica

| |
| |
Ingenieria y Tecnologia | | Ciencias tecnoldgicas
| |
| |

Ciencias Naturales y Exactas Ciencias de la tierra y del espacio

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

DISPONIBILIDAD PARA ) ) CAMBIO DE
VIAIAR Si FRECUENCIA En Ocasiones RESIDENCIA No
HORARIO DE TRABAJO Diurno PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO: AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA
COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO
EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O
LESION.
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No aplica para Telecomunicaciones de México

No aplica para Telecomunicaciones de México

No aplica para Telecomunicaciones de México

No aplica para Telecomunicaciones de México
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No aplica para Telecomunicaciones de México

Selecciona las capacidades que corresponderdn a:

Avanzado Orientacion a resultados

I] Avanzado Toma de riesgos

E Avanzado Solucién de problemas y toma de decisiones
E Avanzado Pensamiento analitico

E Avanzado Inicitiva

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.




