DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
' UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL
CODIGO DEL PUESTO | CFN3101197 |
DENOMINACION DEL PUESTO | Gerente de Presupuesto |
CARACTERISTICA OCUPACIONAL | X- Designacion Directa |

NOMBRE DE LA INSTITUCION Telecomunicaciones de México

RAMA DE CARGO Recursos Financieros

PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO Subdirector de Presupuesto y Contabilidad

Direccion de Administracion

| |
| |

NOMBRAMIENTO | Confianza TIPO DE FUNCIONES | Administrativas
| |

UNIDAD ADMINISTRATIVA | |

Vigilar la aplicacion racional de los recursos presupuestales asignados, mediante el disefio e implementacion de sistemas de registro y control

del gasto a nivel de programa, actividad institucional, funcién, ramo, capitulo y partida, que permitan generar informacién acerca de la situacién
presupuestal de las Unidades Administrativas del Organismo.

Elaborar e integrar el anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos e Ingresos del Organismo, asi como integrar en coordinacion
1 con las unidades administrativas del Organismo los programas y proyectos de inversién de la Entidad, a través de mecanismo de
planeacién, para el cumplimiento de las metas asignadas al Organismo.

Definir y comunicar las politicas internas en materia de programacion, presupuestacion, control del ejercicio del gasto de recursos
2 asignados a las Unidades Administrativas del Organismo, con especial atencién a las partidas de racionalidad, disciplina y
austeridad, para su registro presupuestal del gasto corriente y de inversion a través del sistema de registro institucional.

Identificar los ingresos y los productos financieros para la elaboracion de los informes mensuales de flujo-efectivo, en cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables, para la toma de decisiones.

Consolidar y capturar en el Sistema Integral de Informaciéon los informes mensuales proporcionados por las Unidades
Administrativas del Organismo, para cumplir con la normatividad establecida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto, asi como gestionar los recursos fiscales, ampliaciones y modificaciones que se
5 requieran, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia, para cubrir las
necesidades del Organismo.

Integrar la informacion presupuestal de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal Anual del Organismo, para informar a la

6 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el manejo de los recursos asignados al Organismo en cada ejercicio presupuestal y asi
cumplir con la normatividad aplicable.

Realizar las adecuaciones presupuestarias, conforme a los criterios establecidos, para ejercer los recursos financieros acorde a las
necesidades del Organismo.

Elaborar en conjunto con la Gerencia de Contabilidad y la Gerencia de Némina y Andlisis Presupuestal, las conciliaciones de los
registros del ejercicio del gasto, para reducir el margen de error al momento del registro de operaciones financieras.




Realizar aquellas funciones que sean afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las que le encomiende
expresamente su superior jerarquico.
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© TIPODERELACION AMBAS |

Internas: Unidades Administrativas del Organismo.

Externas: Dependencias de la Administracién Plblica Federal, Entidades de la Administracién Publica Federal, Organismos no
Gubernamentales y Empresas o Instituciones privadas.

Las relaciones internas y externas del puesto permitiran el cumplimiento de las responsabilidades que le son conferidas.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la Dependencia

| Actos de autoridad especificos del puesto |

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos

Actos de autoridad especificos del puesto

Derivan de lo establecido en la normatividad aplicable al puesto.

Puestos subordinados
No aplica

Presupuesto bajo su responsabilidad
No aplica

Retos y complejidad en el desempefio del puesto
Todos aquellos que derivan del ejercicio de sus funciones, conforme al nivel de responsabilidad de su cargo.

Trabajo técnico calificado
No aplica

Trabajo de alta especializacion
No aplica

NIVEL ACADEMICO \ Licenciatura o Profesional |
GRADO DE AVANCE ‘ Titulado |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto Catélogos

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
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Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto Catélogos

Ciencias Econémicas Administracion de proyectos de inversion y riesgo

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

| Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

| |
| |
| |
Ciencias Econémicas | Evaluacion |
| |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

DISPONIBILIDAD PARA ) En CAMBIO DE
VIAJAR Si FRECUENCIA | 5casiones RESIDENCIA No
HORARIO DE TRABAJO Diurno | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO | Si
CONDICIONES
ESPECIFICAS DE
TRABAJO: AMBIENTALES, Las propias de una oficina.
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O
ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O
UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA
ENFERMEDAD O LESION.
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No aplica para Telecomunicaciones de México
No aplica para Telecomunicaciones de México
No aplica para Telecomunicaciones de México
No aplica para Telecomunicaciones de México
No aplica para Telecomunicaciones de México
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Selecciona las capacidades que corresponderan a:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN
EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

n Experto Apego a normas

lj Experto Orientacion a resultados

n Avanzado Pensamiento analitico

n Avanzado Inicitiva

n Avanzado Solucién de problemas y toma de decisiones
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OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOCIMIENTO) JEFE INMEDIATO

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

TR |

DIA/MES/ANO

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




