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Direccion de Recursos Humanos
Subdirecciéon de Administracion de Personal
Gerencia de Nomina y Analisis Presupuestal

Ciudad de México, a 27 de Junio de 2023

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO
16 al 31 de Mayo de 2009

gOMBRE(S): AZUARA PAZ JESIKA LIZETH
URP:
PUESTO: OPERADOR TELEGRAFICO

CODIGO: €05003 ) )
ADSCRIPCION: GERENCIA DE SAN LUiS POTOSI
NIVEL: 15

Percepciones

CPTO DESCRIPCION IMPORTE
07 SUELDO $2,014.87
22 AYUDA DE SERVICIOS $40.00
32 PRIMA VACACIONAL $671.62
33 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA $219.20
38 DESPENSA $75.00
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $75.00
7 APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION $300.00
TOTAL: $3,395.69

Deducciones

cPTO DESCRIPCION IMPORTE

01  IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL $4.67
TRABAJO

01  IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL $82.44
TRABAJO

0A  SEGURO MEDICO PERSONAL EN ACTIVO Y $63.66
SUS FAMILIARES

0B SEGURO MEDICO PENSIONADOS Y SUS $14.47
FAMILIARES

0C  SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES $11.57

0D PENSIONES Y JUBILACIONES CEV $105.33

OE SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA $14.47

21 FONAC $120.86
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88

SEGURO DE RETIRO

TOTAL: $684.61

TOTAL NETO DEL PERIODO: $2,711.08

Se elimina CURP y los conceptos de descuentos personales por ser Datos Personales de conformidad con el

articulo 113, fraccion I de la LFTAIP



