Bienestar

COMUNICACIONES :

Direccion de Recursos Humanos
Subdirecciéon de Administracion de Personal
Gerencia de Nomina y Andlisis Presupuestal

Ciudad de México a 28 de Junio de 2023

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
1 al 31 de Diciembre de 2008

NOMBRE: AZUARA PAZ JESIKA LIZETH
CURP:
PUESTO: OPERADOR TELEGRAFICO
CODIGO: C05003
ADSCRIPCION: GERENCIA DE SAN LUIS POTOSI
NIVEL: 15
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

07 SUELDOS COMPACTADOS $ 4,029.74 01 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO $ 774.24
22 AYUDA DE SERVICIOS $ 80.00 0A SEGURO DE SALUD (ISSSTE) $ 127.32
32 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL $ 671.62 0B SEGURO DE SALUD PENSIONADOS Y FAMILIARES (ISSSTE) $ 28.94
38 DESPENSA $ 150.00 0C PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES (ISSSTE) $ 23.14
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 150.00 0D SEGURO DE RETIRO CESANTIA Y VEJEZ (ISSSTE) $ 186.34
77 APOYO DESARROLLO Y CAPACITACION $ 600.00 OE SEGURO DE INVALIDEZ (ISSSTE) $ 28.94
89 GUARDIAS SABATINAS Y DOMINICALES $ 1,175.37 21 FONDO DE AHORRO PERSONAL FEDERAL $ 296.08
98 COMPENSACION ISPT $ 670.74 51 |
qf |
59
77 SEGURO DE RETIRO $ 18.00
+
TOTAL: $ 7,527.47 TOTAL: $ 1,974.78

TOTAL NETO DEL PERIODO: $ 5,552.69

Se elimina CURP y los conceptos de descuentos personales por ser Datos Personales de conformidad con el
articulo 113, fraccion I de la LFTAIP



