
NOMBRE:

CURP:
PUESTO:

CODIGO:

ADSCRIPCION:

NIVEL:

IMPORTE

07 SUELDOS COMPACTADOS 1,668.00$      01 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO 613.43$     

22 AYUDA DE SERVICIOS 38.00$     0A SEGURO DE SALUD (ISSSTE) 55.50$       

38 DESPENSA 177.50$      0B SEGURO DE SALUD PENSIONADOS Y FAMILIARES (ISSSTE) 12.61$       

44 PREVISIÓN SOCIAL MULTIPLE 120.00$      0C PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES (ISSSTE) 10.09$       

77 APOYO  DESARROLLO Y CAPACITACIÓN 350.00$      0D SEGURO DE RETIRO CESANTIA Y VEJEZ (ISSSTE) 81.22$       

89 GUARDIAS SABATINAS Y DOMINICALES 428.83$      0E SEGURO DE INVALIDEZ (ISSSTE) 12.61$       

58 CUOTAS SINDICALES (SUNTTM) 33.36$       

59 FONDO PARA VIVIENDA (SUNTTM) 16.68$       

TOTAL: 2,782.33$     TOTAL: 835.50$     

TOTAL NETO DEL PERIODO: 1,946.83$    

CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO

Dirección de Recursos Humanos

Subdirección de Administración de Personal

Gerencia de Nómina y Análisis Presupuestal

OPERADOR TELEGRAFICO

C05003

GERENCIA DE SAN LUIS POTOSI

15

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

Ciudad de México a 28 de Junio de 2023

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO 

1 al 15 de Octubre de 2008

AZUARA PAZ JESIKA LIZETH

AUPJ840721MSPZZS06

DIFERENCIAS

Se elimina CURP y los conceptos de descuentos personales por ser Datos Personales de conformidad con el
artículo 113, fracción I de la LFTAIP


