COMUNICACIONES : , Financiera

Bienestar
Financiera “
”‘-“LBleneStﬂV Direcciéon de Recursos Humanos
) anénal Subdireccién de Desarrollo de Recursos Humanos
[] B SEP. 2023 OF.-7000- Ty mepe /2023
ok el (
UNIDAD DE Ciudad de México a 06 de septiembre de 2023
TRANSPARENCIA
Reclbidg% Hora:S /S | ASUNTO: Solicitud de Transparencia

Mtro. Ricardo Darien Chelén Ojeda
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente

Me refiero al oficio de solicitud de Transparencia No. 5000-UT-146/2023, de fecha 29 de agosto en el cual solicita
la siguiente informacion:

1. "Buenas tardes, a través de esta solicitud de informacién me permito solicitar informacién de los
sujetos obligados relativa al reclutamiento del personal de mando medio, superior (Que participar
en la toma de decisiones) para cubrir las eventuales vacantes desde el afio 2006, concretamente,
si dentro de ese reclutamiento se han implementado acciones afirmativas de género, es decir,
medidas o politicas disefiada para abordar las desigualdades y discriminaciones de género que
existen en la sociedad. Mismas que buscan promover la igualdad de género y proporcionar
oportunidades equitativas para personas de diferentes géneros, particularmente aquellas que
histéricamente han sido marginadas o excluidas debido a su identidad de género.” (sic)

A este respecto informo que, en noviembre de 2016 se llevé a cabo la Certificacion de la Nom-NMX025-5CF1-2015
en “Igualdad Laboral y No Discriminacion” (Anexo 1) y derivado de dicha Certificacion, hubo el compromiso de
buscar la paridad entre mujeres y hombres en el proceso de ingreso de personal, por lo que se implementaron
medidas que contribuyeran a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de mantener
la imparcialidad en las actividades del grupo de trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion. Dichas
acciones han sido implementadas desde el afo 2016 a la fecha.

2. “Si es el caso, proporcione la informacién que pueda describir dicha medida afirmativa, asi como
el periodo dentro del cual se ha llevado a cabo”

Desde el afno 2016 derivado de la Certificacidon de la Nom-NMX025-SCFI-2015 en “Igualdad Laboral y No
Discriminacion” se implementé el lenguaje incluyente en los formatos de contratacion y la leyenda de No
Discriminacion en el formato de Solicitud de Empleo de la persona candidata a evaluar, dicha leyenda mencion
lo siguiente:

- “En este Organismo no se discrimina por motivos de sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social, identidad indigena,
apariencia fisica, condiciones de salud, religién o cualquier otra
razén que tenga como propdsito impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos.”
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Asi mismo, en la Solicitud de Empleo se eliminé el cuestionamiento sobre el género de la persona candidata,
asi como la pregunta al respecto de si esta embarazada o si planea embarazarse y el cuestionamiento sobre la
religién de |a persona candidata. (Anexo 2)

Otra accién que se llevo a cabo dentro del drea de Seleccion y Contratacion, fue la capacitacién en materia de
género para el personal que lleva a cabo el proceso de seleccion, a fin de sensibilizarles en la materia, accion que
se realiza desde el afio 2017. Se anexan constancias de participacion de las Lcda. Vianney Guadalupe Enciso
Orozco, Leda. Evelyn Alamo Jurado y Leda. Maria de Lourdes Garcia Cano quienes estaban adscritas a dicha area
en el momento en que realizaron las capacitaciones. (Anexo 3)

En el mes de junio de 2023, se agregd en la pagina de Intranet, en el apartado de Recursos Humanos, la Guia
formatos de Contratacion, misma que incluye la leyenda No Discriminacion (Anexo 4) que a la letra dice:

“El proceso de seleccién y contratacién en Financiera para el
Bienestar no discrimina por motivos de sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social, identidad indigena, apariencia
fisica, condiciones de salud, religion o por cualquier otra razén
que tenga como propdsito impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos.”

Por otro lado, en los formatos de “Perfil de Puesto” y "Requerimiento de Personal”, documentos que indican las
caracteristicas, funciones y competencias que deben tener las personas candidatas a cubrir dicha vacante, no
se incluye el apartado SEXO, por lo que de ninguna manera este rubro influye para cubrir alguna vacante (Anexo
5).

3. “Ndmero de funcionarios de mando medio y superior desglosada por sexo desde el afio 2006 y
hasta el 2023"

INGRESOS PERSONAL DE MANDOS POR GENERO
PLAZAS MANDOS PORCENTAJE

MUJERES HOMBRE TOTAL MUJERES HOMBRE TOTAL

2006 0 4 4 0% 100% 100%
2007 1 3 4 25% 75% 100%
2008 3 10 13 23% 77% 100%
2009 5 1 16 31% 69% 100%

‘ 2010 7 10 17 41% 59% 100%
201 0 8 8 0% 100% 100%
2012 4 1 15 27% 73% 100%
2013 16 22 38 42% 58% 100%
2014 2 20 22 9% 91% 100%
2015 6 13 19 32% 68% 100%
2016 3 4 7 43% 57% 100%
2017 1 15 16 6% 94% 100%
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"~ PLAZAS MANDOS
MUJERES HOMBRE

TOTAL

MUJERES

y Financiera

Bienestar

PORCENTAIJE
HOMBRE

)93%

TOTAL

2018 6 4 10 60% 40% 100%
2019 3 6 9 33% 67% 100%
2020 0 6 6 0% 100% 100%
2021 22 34 56 39% 61% 100%
2022 3 13 16 19% 81% 100%
2023 30 29 59 51% 49% 100%

De los ultimos 4 afos de gestion (2020-2023), se observa que 55 mujeres han ocupado puestos de mando, lo
que implica un incremento en comparacion con los anos 2016 - 2019, en el que solo 13 mujeres ocuparon
puestos de mando.

En la actualidad, los puestos de la Direccion General y Direcciones, estan siendo ocupados por mujeres.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Hhhy
RIBP<~

W

c.c.p.- Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores, Directora General de Financiera para el Bienestar - dir.general@finabien.gob.mx Para su conocimiento
Mtra. Lic. Jorge Armando Gonzilez Orta, Titular del Organo Interno de Control en Financiera para el Bienestar -
jorgegonzalez@finabien.gobmyx  Para su conocimiento
Lic. Luz Maria Becerra Camey, Directora de Asuntos Juridicos y Miembro del Comité de Transparencia - Para su conocimiento
Lcda. Rosa Isela Blanco Palestina- Jefa del Departamento de Seleccion y Contratacion - rosa blancoinabien.gob,mz Para su conocimiento

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO /000 -

Direccion de Recursos Humianos

Ciudad de México, a 24 de noviembre del 2016.

NOM-NMX025-SCFI-2015
EN “IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION"

Con el proposito de garantizar igual goce de derechos a mujeres y hombres,
Telecomunicaciones de México, hace los siguientes compromisos:

e Mantener la cuota de género en el proceso de ingreso de personal, con el objetivo
de buscar la paridad entre mujeres y hombres, asi como la inclusion de personas
con discapacidad.

o Implementar acciones y medidas que contribuyan a garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

e Mantener la autonomia e imparcialidad en las actividades del “Grupo de Trabajo
para la Igualdad Laboral y No Discriminacion” para los temas senalados en la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

LIC. BRUNQ' MARTINEZ CALDERON
DIRECTOR/DERECURSOS HUMANOS Y
PRESIDENTE DEL GRUPODE TRABAJO PARA LA IGUALDAD Y NO

" DISCRIMINACION
//

tie Central Lazare Cardenas 567, Col. Marvarte, Benito Juarez, Ciudad de Mexice, CP. 03020
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

i J¥”

Direccion de Recursos Humanos

Subdireccion de Desarrollo de Recursos Humanos

Gerencia de Capacitacion

Departamento de Seleccion y Contratacion

SOLICITUD DE EMPLEO

|/ Fecha Puesto Solicitado Sueldo Mensual Desead(ﬂ Fotografia
L = $ J
DATOS PERSONALES
/ Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad | Fechade Nacimiento\
/AN §
Domicilio (calle y nimero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Delegacion / Municipio Entidad CP. Sexo Estado Civil
Hombre O Mujer O | Soltero (a) O Casado (a) O
Wive con: Padres O Conyuge O Solo O Otros O /
DOCUMENTACION
4 RFC con homoclave CURP Numero de Identificacion Oficial ang, pasaporte, céduia @
Licencia de Manejo Clase y nimero de Licencia Cartilla de Servicio Militar Nacional Namero
\__Si O No O Si O No O P
ESCOLARIDAD
/ Nivel de Estudios Institucion =4 F"‘ha’a Documento
Secundaria
Preparatoria o equivalente
Profesional o equivalente
Otro (s)
Estudia actualmente Especifique: Escuela Grado Horario
Si O | No O
Idiomas Nivel de Dominio
L Habla % Lee % Escribe %
2 Habla % lee % Escribe % J/
DATOS FAMILIARES
' Depend omi ay
Nombre epe : en econonucamen;leode usted Doitiicilio Ocupacion N
Padre
Madre
Conyuge
Hijo (a)
Hijo (a)
\Hijo (2 J
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direccion de Recursos Humanos

Subdireccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Gerencia de Capacitacion

Departamento de Seleccion y Contratacian

SOLICITUD DE EMPLEQ
TRAYECTORIA LABORAL

[ CONCEPTO Empleo Actual o Ultimo Empleo Anterior Empleo Anterior "\
Nombre de la Compania
Domicilio
Teléfono
Puesto desempenado
Sueldo Mensual Final
Fecha de ingreso Imes</
Fecha de salida z I
Motivo de separacion
Nombre y puesto de su jefe inmediato J
\
\ Podemos solicitar referencias Si O No /
REFERENCIAS PERSONALES (Favor de no incluir familiares)
rak T , P Tiempode
Nombre Domicilio Telefono Ocupacion Condeerlo
B y
DATOS GENERALES DATOS ECONOMICOS
fngémo supo de este empleo? A /; Tiene usted otros ingresos? Si O N O A
Anuncio o Internet ~ Porrecomendacion o Especifique: $
iFamiliares trabajando o que hayan trabajado en este Organismo? {Su conyuge trabaja? si O No O
Si O No O iVive en casa propia? Si O No O
Nombre iPagarenta? Si O No O
Parentesco _ s Renta Mensual $
¢Ha estado afiliado a algiin sindicato? Tiene automovil? s O No O
si O No (QCual?
- = - Marca: Placa:
iPuede trabajar en horarios rotativos? ”
S O N O iTiene deudas? S O N O
s : CF R Especifique:
iEsta dispuesto a cambiar su residencia?
THe) No O Especiique; Cuanto abona mensualmente?
Fecha en que podria presentarse a trabajar . :
¢A cuanto ascienden sus gastos mensualmente?
_ [mess J G Y,

Firma del solicitante

Aviso de Privacidad. Telecomunicaciones de México (TELECOMM), le informa que los datos persenales que usted proporciond. son confidentiales, estan protegidos y no seran divulgados (excepto siusted lo
autoriza o es por mandato de autoridad) , en términos de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, emitidos por
el INAL Para mayor informacion, favor de acceder a nuestro aviso de privacidad a traves de nuestra web www.telecomm gob.mx.

Leyenda de no discriminacian. £n este Organismo no se discrimina por motivos de sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, identidad indigena, apariencia fisica, condiciones de salud, refigion o por

cualquier otra razon que tenga como propasito impedir el goce y ejercicio de los derechos humanas,



TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direccion de Recursos Humanos

Subdireccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Gerencia de Capacitacion

Departamento de Seleccion y Contratacion

r Fecha Puesto Solicitado Sueldo Mensual Deseadﬂ Fotografia
L / $ )
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad | Fecha de Nacimiento
A
Lugar de Nacimiento:
Domicilio (calle y niimero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Delegacion / Municipio Entidad CP. Sexo
Hombre O Mujer O Otro O
Estado Civil Vive con: Originario(a) de pueblos indigenas
Soltera(o) O Casada(o) O | Padres O Conyuge O Solo O Otros O| si O No O iCual?
Migrante  Si O No O Origen: Afrodescendencia SIO NoO  jCudll )
DOCUMENTACION
(" RFC con homoclave CURP Namero de Identificacion Oficial [mapasamn,,ceduhPQ
Licencia de Manejo Clase y numero de Licencia Cartillade Servicio Mitar Nacional Liberada Matricula
. S O No O si O No O Y,
ESCOLARIDAD
Nivel de Estudios Institucion Be re'hi“—a—-— Documento
Secundaria
Preparatoria o equivalente
Profesional o equivalente
Otro (s)
Estudia actualmente Especifique: Escuela Grado Horario
Si O | No O
Idiomas Nivel de Dominio
: Habla % lee % Escribe %
2 Habla % Lee % Escribe %
\_lLenguaindigena 5i O No O iCual? J
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

SOLICITUD DE EMPLEQ

Direccion de Recursos Humanos

Subdireccion de Desarrollo de Recursos Humanos

Gerencia de Capacitacion
Departamento de Seleccion y Contratacion

DATOS FAMILIARES
4 Nombre Dcpc:md:t;ﬂm;m Domicilio Ocupacion CURP N
Padre
Madre
Conyuge
Hijo (a)
Hijo (a)
\Hijo @) Y,
TRAYECTORIA LABORAL
/[ CONCEPTO Empleo Actual o Ultimo Empleo Anterior Empleo Anterior \
Nombre de la Compaiiia
Domicilio
Telefono
Puesto desempeiiado
Sueldo Mensual Final
Fecha deingreso / / / / / /
Fecha de salida /] v {4
Motivo de separacion
Nombre y puesto de su jefa(e) inmediata(o)

\
\ Podemos solicitar referencias

i O N O

REFERENCIAS PERSONALES

(Favor de no incluir familiares)

f Nombre

Domicilio

Telefono

Tiempode ™\

Ocupacion Conacerlo
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direccion de Recursos Humanos

Subdireccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Gerencia de Capacitacion

Departamento de Seleccion y Contratacion

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS GENERALES DATOS ECONOMICOS
/j__Cémn se entero de este empleo? E GTicne usted otrosingresos? Si O No O }
Anuncio O Internet O Porrecomendacion O [specthue: _ 5
¢Familiares activos trabajando en el Organismo? ¢Su conyuge trabaja? si O N O
si O N O iVive en casa propia? Si O N O
Nombre: iPagarenta? si O No O
Parentesco: Renta Mensual $
iHa estado afiliada(o) a algun sindicato? Tiene atomavil 5O No O
i ;Cual?
_c[,;' O. e ONO No((:)) ;_Cu;l. Z tioa? Marca: Placa:
iscapacidad: Si ;De que tipo?:
: : — q F {Tiene deudas? 8 0 No O
iPuede trabajar en horarios rotatives? .
: Especifique:
Si O N O
:Cua ?
¢Esta dispuesta(o) a cambiar su residencia? iCuanto abona mensualmente?
A6 ':‘u O [spcuﬁque:. ¢A cudnto ascienden sus gastos mensualmente?
Fecha en que podria presentarse a trabajar S )

\. [ [ p,

Firma

Leyenda de no discriminacién. £n este Organismo no se discrimina por motivos de sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, identidad indigena, apariencia fisica, condiciones de salud, religion o por

cualquier otra razon que tenga como proposito impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos.
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO h
SOLICITUD DE EMPLEO
Fecha Puesto Solicitado Sueldo Mensual Deseado
Fotografia
/ / $
DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento: |
Domicilio (calle y nimero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Alcaldia / Municipio Entidad C.P. Sexo:
Hombre( ) Mujer( ) Otro( )
Estado Civil: Vive con: Originario (a) de pueblos indigenas:
Soltera (0) __ Casada (o) Padres ( ) Coényuge( ) Solo( ) Otros( ) Si{ )No( ) ¢Cual?
Migrante: [ si( )No( ) Origen: Afrodescendencia Si( ) No()e¢Cual?_
DOCUMENTACION
RFC con homoclave CURP Numero de Identificacidn Oficial (INE, Pasaporte, Cédula
Profesional)
i A = : . 3 Cartilla del Servicio Militar :
Licencia de manejo Clase y Numero de Licencia Nacional Liberada Matricula
Si{ )] Nof( ) Si{ ) No( )
ESCOLARIDAD

Nivel de Estudios Institucion B Eechas = Documento
Secundaria
Preparatoria o
cquivalente
Profesional o
cquivalente
Otro (s)
Estudia actualmente Especifique Escuela Grado Horario

Si( ) No( )

Idiomas Nivel de dominio

T; Habla: % Lee: % Escribe: %
2. Habla: % Lee: % Escribe: %

Lengua Indigena: | Si{ ) No ( ) :;Cual?
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

SOLICITUD DE EMPLEO
DATOS FAMILIARES
Depende
econdmicamente de aisrs 2.
Nombre usted Domicilio Ocupacion CURP
Si No
Padre
Madre
Conyuge
Hijo (a)
Hijo (a)
Hijo (a)
TRAYECTORIA LABORAL
CONCEPTO Emplgo.Actual 2 Empleo Anterior Empleo Anterior
Ultimo
Nombre de la
compania
Domicilio
Teléfono
Puesto desempenado
Sueldo Mensual Final
Fecha de ingreso / / / / / /
Fecha de salida / / / / / /
Motivo de separacion
Nombre y puesto de su
jefela) inmediato{a)
Podemos solicitar referencias:  Si( ) No ()

REFERENCIAS PERSONALES

(Favor de no incluir familiares)

Nombre

Domicilio

Teléfono

Tiempo de

Ocupacion conocerlo
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS GENERALES

DATOS ECONOMICOS

:Como se enterod de este empleo?

Anuncio ( ) Internet ( ) Porrecomendacion (

)

¢Tiene usted otros ingresos?

Si{ ) No ( ) Especifique:

¢Familiares activos trabajando en el Organismo?

£Su conyuge trabaja?

Si( ) No( ) Si( )} No( )
Nombre: :Vive en casa propia?
Parentesco: Si( ) No( )

ZHa estado afiliada (o) a algun sindicato?

Si({ ) No( ):Cual?

¢Paga renta?

Si( ) No( )

Discapacidad:

Si( ) No( ) ¢Dequétipo?:

Renta mensual:

$

Si( ) Nof

) Especifique:

. : : ;Tiene automovil? Si No

¢Puede trabajar en horarios rotativos? ¢ t) ()
Marca: Placa:

Si( ) No( )

¢Esta dispuesta (o) a cambiar su residencia? ¢cTienedeudas? Si( ) No( )

Especifique:

Fecha en que podria presentarse a trabajan

/ /

:Cuanto abona mensualmente?

$

A cuanto ascienden sus gastos mensuales?

$

Leyenda de no discriminacion, En este Organisme no se discrimina por motives de sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, identidad indigena, apatiencia fisica, condiciones de salud,

Firma

religion o por cualguicr otra razén gue tenga como propédsite impedir el goce y cjercicio de los derechos humanos.
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COMUNICACIONES  Rlecomm

PR OM e AR B M

SOLICITUD DE EMPLEO
Fecha Puesto Solicitado Sueldo Mensual Deseado .
- : Fotografia
dia / mes / ano $
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad Fecha de Nacimiento
dia / mes / ano
Lugar de Nacimiento:—l
Domicilio (calle y nimero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Alcaldia / Municipio Entidad C.P. Sexo:
Hombre( ) Mujer( ) Otro( )
Estado Civil: Vive con: Originario (a) de pueblos indigenas:
Soltera (0) __ Casada (0) __ Padres { ) Conyuge( ) Solo( ) Otros|( ) Si( )No( ) ¢Cual?
Migrante: | Si( )No( ) Origen: Afrodescendencia Si( ) No( ) ¢Cual?
DOCUMENTACION
REC con homoclave CURP Numero de Identificacién Oficial (INE, Pasaporte, Cédula
Profesional)
. x s s 3 5 Cartilla del Servicio Militar 2
Licencia de manejo Clase y Numero de Licencia Nl s Matricula
Si( ) No( ) Si{ ) No( )
ESCOLARIDAD
Nivel de Estudios Institucion 55 Eeching . Documento
Secundaria
Preparatoria o
equivalente
Profesional o
equivalente
Otro (s)
Estudia actualmente Especifique Escuela Grado Horario
Si( ) No( )
Idiomas Nivel de dominio
1. Habla: % Lee: % Escribe: %
2. Habla: % Lee: % Escribe: %
Lengua Indigena: I Si{ ) No( ) ¢Cual?

Centros Telecomm I y Il, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: {(55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx
FSC-06
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TRUITDMLN AFIONES BE WERCD

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS FAMILIARES

Depende
econdmicamente de i =
Nombre usted Domicilio Ocupacion CURP
Si Mo

Padre

Madre

Conyuge

Hijo (a)

Hijo (a)

Hijo (a)

TRAYECTORIA LABORAL

Empleo Actual o
Ultimo

CONCEPTO Empleo Anterior Empleo Anterior

Nombre de la
compania
Domicilio

Telefono

Puesto desempenado

Sueldo Mensual Final

Fecha de ingreso dia / mes / ano dia / mes / afno dia / mes / afo

Fecha de salida dia / mes / ano dia / mes [/ ano dia / mes [/ ano

Motivo de separacion

Nombre y puesto de su
jefe(a) inmediato(a)

Podemos solicitar referencias:  Si( ) No ()

REFERENCIAS PERSONALES

(Favor de no incluir familiares)

Tiempo de

Nombre Domicilio Teléfono Ocupacion circcetto

Centros Telecomm | y Il, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: (55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx

FSC-06
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TR BRI ALY B O

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS GENERALES DATOS ECONOMICOS
:Como se enterod de este empleo? :Tiene usted otros ingresos?
Anuncio ( ) Internet ( ) Porrecomendacion( ) Si( ) No ( ) Especifique:

¢Familiares activos trabajando en el Organismo?
:Su conyuge trabaja?

Si( ) No( ) Sif{ ) No( )
Nombre: cVive en casa propia?
Parentesco: Si{ ) No( )
¢Ha estado afiliada (o) a algun sindicato? ¢Paga renta?
Si( ) No( ) ¢Cual? Si( ) No( )
Discapacidad: Renta mensual:
Si({ ) No( ) ¢Dequétipo?: $
¢Puede trabajar en horarios rotativos? ¢Tiene automovil? Si( ) No( )
si( ) No( ) Marca: Placa:
¢Esta dispuesta (o) a cambiar su residencia? cTiene deudas? Si( ) No( )
Si{ ) No( ) Especifique: Especifique:
Fecha en que podria presentarse a trabajar: ¢Cuanto abona mensualmente?
dia/ mes/ano $
&A cuanto ascienden sus gastos mensuales?
$
Firma
Leyenda de no discriminacion, En este Organismo ne se discrimina per metives de sexo, generg, edad, discapacidad, condicion social, idad indi ia fisica, condiciones de salud,

religion o por cualguier otra razén que tenga come propésito impedir ¢l goce y ejercicio de los dereches humanos.

Centros Telecomm I y Il, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: {55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx
FSC-06



e e e e e e e e e =



K8

COMUNICACIONES  Télecomm

TILECOMUNITAIONEY P MFTILD

SOLICITUD DE EMPLEO
Fecha Puesto Solicitado Sueldo Mensual Deseado )
: L Fotografia
dia / mes / afo $
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad Fecha de Nacimiento
dia / mes / ano
Lugar de Nacimiento: |
Domicilio (calle y numero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Alcaldia / Municipio Entidad C.P. Sexo:
Hombre( ) Mujer( ) Otro( )
Estado Civil: Vive con: Originario (a) de pueblos indigenas:
Soltera (0) __ Casada (0) __ Padres ( JConyuge( ) Solo( ) Otros( ) Si{ )No( ) ¢Cual?
Migrante: | si( )No( ) Origen.____________ |Afrodescendencia Si( ) No()¢Cualz__
DOCUMENTACION
REC con hemoclave CURP Numero de Identificacién Oficial (INE, Pasaporte, Cédula
Profesional )
" . 4 2 . < Cartilla del Servicio Militar p
Licencia de manejo Clase y Numero de Licencia Nacioral Liberaas Matricula
Si( ) No( ) Si{ ) No( )
ESCOLARIDAD
Nivel de Estudios Institucion T Fechas = Documento
Secundaria
Preparatoria o
equivalente
Profesional o
equivalente
Otro (s)
Estudia actualmente Especifique Escuela Grado Horario
Si{ ) No( )
Idiomas Nivel de dominio
1. Habla: % Lee: % Escribe: %
2. Habla: % Lee: % Escribe: %
Lengua Indigena: I Si( ) No( ) ¢Cual?

Centros Telecomm ly Il, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: (55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx
FSC-06



COMUNICACIONES ‘felecomm

THLECOMUNITATIONET BE e

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS FAMILIARES

Depende
econdmicamente de s wns 1=
Nombre usted Domicilio Ocupacion CURP
Si No

Padre

Madre

Conyuge

Hijo (a)

Hijo (a)

Hijo (a)

TRAYECTORIA LABORAL

Empleo Actual o
Ultimo

CONCEPTO Empleo Anterior Empleo Anterior

Nombre de la
compania

Domicilio

Telefono

Puesto desempenado

Sueldo Mensual Final

Fecha de ingreso dia / mes / afo dia / mes / ano dia / mes / ano

Fecha de salida dia / mes / afo dia / mes [/ aro dia / mes / ano

Motivo de separacion

Nombre y puesto de su
jefe(a) inmediato(a)

Podemos solicitar referencias:  Si( ) No ()

REFERENCIAS PERSONALES

(Favor de no incluir familiares)

Tiempo de

Nombre Domicilio Teléfono Ocupacion s

Centros Telecomm | y II, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: (55) 50 90 1 00 www.telecomm.gob.mx

FSC-06



COMUNICACIONES  Tlecomm

LA OM U ACIONES DE Ml wD

SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS GENERALES DATOS ECONOMICOS
£Como se entero6 de este empleo? :Tiene usted otros ingresos?
Anuncio ( ) Internet ( ) Porrecomendacion( ) Si( ) No ( ) Especifique:

¢Familiares activos trabajando en el Organismo?
£Su conyuge trabaja?

Si( ) No( ) Si( ) No( )
Nombre: ¢Vive en casa propia?
Parentesco: Si{ ) No( )

£Ha estado afiliada (o) a algun sindicato? :cPagarenta?

Si( ) No( )éCual? Si{ ) No( )
Discapacidad: Renta mensual:

Si( ) No( ) ¢Dequétipo?: $

; ; 5 cTiene automovil? Si No
¢Puede trabajar en horarios rotativos? L3 () ()

si( ) No( ) Marca: Placa:

¢Esta dispuesta (o) a cambiar su residencia? :cTienedeudas? Si( ) No( )
Si{ ) No( ) Especifique: Especifique:

Fecha en que podria presentarse a trabajar: ¢Cuanto abona mensualmente?
dia/mes/ano $

ZA cuanto ascienden sus gastos mensuales?

$

Firma

Leyenda de no discriminacion. En este Organismo no se discrimina por motivos de sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, identidad indigena, apariencia fisica, condiciones de salud,
religion o por cualguier otra razdn que tenga como proposite impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos,

Centros Telecomm | y I, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: (55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx
FSC-06






Bienestar

FSC 06 “SOLICITUD DE EMPLEO” Fotografia

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Edad Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento:

Domicilio (calle y nimero) Colonia Teléfono Fijo Teléfono Celular
Alcaldia / Municipio Entidad C.P. Sexo:
Hombre( ) Mujer( ) Otro( )
Estado Civil: Vive con: Originario (a) de pueblos indigenas:
Soltera (0) __ Casada (o) __ Padres ( ) Cényuge( ) Solo( ) Otros( ) Si( )No( ) ¢Cual?
Migrante: [ Si( )No( ) Origen: Afrodescendencia Si( ) No()¢Cual?_
DOCUMENTACION
RFC con homoclave CURP Numero de Identificacién Oficial (INE, Pasaporte, Cédula
Profesional)
2 - G = : Cartilla del Servicio Militar
Licencia de manejo Clase y Nimero de Licencia Nacional Liberada Matricula
Si( ) No( ) Si(_) No( )

ESCOLARIDAD

Nivel de Estudios Institucién = Fechas = Documento

Secundaria

Preparatoria o
equivalente

Profesional o
equivalente

Otro (s)
Estudia actualmente Especifique Escuela Grado Horario
Si{ ) No( )
Idiomas Nivel de dominio
1. Habla: % Lee: % Escribe: %
2. Habla: % lee: % Escribe: %

Lengua Indigena: l Si( ) No( ) ¢Cual?




COMUNICACIONES = o

DATOS FAMILIARES

FSC 06 “SOLICITUD DE EMPLEO”

Nombre

Depende
de

Sl No

Domicilio

Ocupacién

CURP

Padre

Madre

Conyuge

Hijo (a)

Hijo (a)

Hijo (a)

TRAYECTORIA LABORAL

CONCEPTO

Empleo Actual o
Ultimo

Empleo Anterior

Empleo Anterior

Nombre de la
compania

Domicilio

Teléfono

Puesto desempenado

Sueldo Mensual Final

Fecha de ingreso

dia / mes / ano

dia / mes / ano

Fecha de salida

(! S f e
dla ;f mes dano

mes [ ano

Motivo de separacion

Nombre y puesto de su
jefe(a) inmediato(a)

Podemos solicitar referencias:

Si() No ()

REFERENCIAS PERSONALES

(Favor de no incluir familiares)

Nombre

Domicilio

Teléfono

Tiempo de

Ocupacién conocerlo

TELECO

MM 1y II, Avenida de las Telecomunicaciones S/N Col. Leyes de Reforma,
palapa, C.P. 09310, Ciudad de México. Tel: {55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx

2023
" Francisco
) VIEA



COMUNICACIONES 3>

.".lL{." iclerd

Blenesmr

FSC 06 “SOLICITUD DE EMPLEO”

DATOS GENERALES

DATOS ECONOMICOS

:Como se entero de este empleo?

Anuncio ( ) Internet ( ) Porrecomendacion (

)

cTiene usted otros ingresos?

Si{ ) No ( ) Especifique;

¢Familiares activos trabajando en el Organismo?

iSu cényuge trabaja?

Si{ ) No( ) Si( ) No( )
Nombre: &Vive en casa propia?
Parentesco: Si{ ) No( )

¢Ha estado afiliada (o) a algun sindicato?

:Paga renta?

Si({ ) No( )¢Cual? Si( ) No( )
Discapacidad: Renta mensual:
Si{ ) No( ) i¢Dequétipo?: $

Si{ ) No( ) Especifique:

. Avil? |
¢Puede trabajar en horarios rotativos? theneautomivilz i56( ) Nal |
si( ) No( ) Marca: Placa:
¢Esta dispuesta (o) a cambiar su residencia? i¢Tienedeudas? Si( ) No( )

Especifique:

Fecha en que podria presentarse a trabajar:

dia/mes/ano

¢Cudanto abona mensualmente?

$

A cuanto ascienden sus gastos mensuales?

$

Firma

Leyenda de no discriminacién. En este Organismo no se discrimina por motivos de sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, identidad indigena, apariencia fisica, condiciones de salud,
religion o por cualquier otra razon que tenga come propasito impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos.

aldia lztapalapa, C.P.

I 1y Il, Avenida de las Telecomunicaciones S/N

09310, Ciudad de Mexico. Tel: (55) 50 90 11 00 www.telecomm.gob.mx

Col. Leyes de Reforma,

2023
7 Francisco
VIL-A







ANEXO 3






]
O -.‘ Conseso NACIONAL PARA neGL
- ° (. PREVENIR LA DISCRIMINACION oo R e

El Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
otorga la presente

Constancia a

VIANNEY GUADALUPE ENCISO TORRES
OROZCO

por haber concluido el curso a distancia

Tolerancia y diversidad de creencias

Realizado del 2 al 15 de octubre de 2017,
con una duracion de 10 horas y con una calificacion de 10

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2017

Tania Ramirez Hernindez
Directora General Adjunta de Vinculacion,
Cultura y Educaction







3 e1o)23i1Q

W ARSI St i
8L0Z ap cAew ap 5z e ooaly ap pepniy

‘0L 8p uoEdEd BUN UOD
A seloy gz ap uglaeINp Bun uod
8102 ap ofew ap 07 | / |op opezijeay

.

Blqojowoy e exjuos Baljand uorooe ap eing

EIOUBISID B 081N |3 opinjouos 1aqey Joy

03z0u0
OSIONg AdNvavno AINNVIA

B Bloue)suon

Slussald e| pf 1010

HODY Ny 4351 vy
Vi

WHOD N

:o_omc_E:om_o Bl lluanaly eieg [BuoIoR) oqmmcoo 13




—_— = w——



HORRNIWA ap vyunip

SVTL | Z0sn] e

s O
e

TR L Rl

2107 ap chew 8p 57 ¢ 03Ky Op pepmD)

‘0l 9p UOIDEJNIED BUN UOD
A seioy gz ap uoioeINp BUN UOD
'81L0Z ap oAew ap Oz |e / |ap opezijesy

Blqojowoy e ejuod ealjgnd ugiooe ap Bing

BIOUB)SIP B 0SIND |2 OPIN|OU09 Jagey J0d

A | 4
02Z0¥0
OSION3 IdNTVAvnNo AINNVIA

e B|OUBISUOY

sjuasald el eB1010

UQIDBUILLIDSI( B] Jluanald eied [euoioep ofasuos) |3







SOUPLUNK SOII3(Q SO| 2P [BUQIIPN UOISILOY) e] 3p
oAlnsuo?) ofasuo) jap 021Ul | ouerlaag
oqo o4 N uinbeqy 17

‘0213 3p pepni) ‘edejedeyz| ua '6toz ap oinlap 6o eip |2
OARRBILLIBA OANY [2ND |3 'SeI0Y 0138ND AP |30} UOIDRIND BUN LOD

‘uoeUIWILIRSIP ou A pepjenb) osind |3 ua uonedpiyed ns Jog

59410 osibug ednjbpbnn Asuubiy)

e

VIODONVLSNOD

a1uasaud ey ebioyp

souewinH soydala SO| ap [euOidEeN UoIsio) e







SOUBWNH SOYI343Q SO| AP |EUOIDEN UOISIWOD
| 9p oAlInsuo) ofasfo) |ap/Ao1uoa] 01121095
0qoT oley uinb 017

'02IX8)N Bp pepni ‘zalenf ojiusg
US '810Z 8P 012103} 8p G| BIp [2 OAIJEDIJLISA OAN} [BND [ ‘SEIOY 0JUID 3P [B}0} UQIDBINP BUN
«SouewnH soydaieg soj esed A us uoroeanps,, 21qos osInd |8 ue uoedioed NS Jod

uas

032040 sali0j ospug adnyppong Aauupip

VIONV.LSNOD

ajuasald e| ebio)Q Ha ZU

-y
SOUBWNH SOYdalaQ SO| ap |[BUOIJEN UQISIWO) B . X N







— |

uciseanpd A exmyn)
uoisenauIA ap eunipy |B10uU99 B101291I(]

ZIPUBLIRH Z3MMUEY BILE]

'6L0OC op ohew ap p7 B coxsy Ip PERMID

'@ 8p UOIDEDIIED BUN UOD
A seioy Q| ap ugiRINp BUN U
'610Z @p oAew 3p g| |2 g |ap opezijeay

uoldBUIWILIOSI(
Bl feuiwig A Jjuanaid esed jeiopad
A9 1ep oolew |9 us pepjenB] e| eied sepipaypy

BIOUBISID B 0SIND [8 OPIN[OU0D Jaqey 104

092010
S$a1lo] osiouz adnjepeng Asuueip

e eloueisuon

Sjuasaid e| ebioo

UooRUIWLIDSIQ e) Jusnaly €ied |euoidep ofesuon 13

{

5u00

panfag

@ H@.Ha

NG NI,
vy

qvi VINIATY Y Mw
YN OI¥Nny v .rm.
-]

[







LI QTUYS Tl BRI VIO RIS VINI I NI VDLW
UNTUTOEH I VOGN VITEYOR YW Ol FYRIVERIND ATHINYA Vel
'/- -
N\ o )
RS T

NOTOVLIOVAV) T VIONTUID SHOAVLIOVIVD 1LNIDY
GLOT 3 OINAT AU IF TV Q1 13U SOLAVIWT 1S 300 NA (S)VHDA
ONINUVAT-T :avarvaopw

SVHORE 30 NOIDVINA NOD [PELISIREF06 LOTELE TTAVTD

610C ILNTANTONI
AVOODNITNN 1d OSN 14 VYV SO.LNIIWVAINI'T

SOSHND 1 OAVZITVIL MMV Y04

ddNTVAVNDO AINNVIA
OOZOYO STYIOL OSIONT

¥V STTVIO4V]
SIAvVArtavH 1d O SVIONILIdWOD) 1a VIDNVLSNOD

ALNASTUA VT VOUOLO
GEA-LTTHT6R-TWL *DJY

OODIXAW 1d SINOIDVIDINNWODITHL

DXixIr 10 SINOLIWIINNANDIINI

wwods|g).







~ FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

VIANNEY GUADALUPE ENCISO TORRES
O ROZCO Por su participacion en el curso

Administracion Piblica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

Con una duracion de 8 horas

Calificacion 100.00

Ciudad de México a 7 junio 2023
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+ TTAY

S EG OB T e n\) Conseso NACIONAL PARA %é;(:, a’te
ALEILE LAIREA BN LOTIRRAC N ‘"-»I."\". :I Q (é PREVENIR LA DISCR’M|NACI0N Clo ;"1 1 P?’ I:l’inlilii:‘znd-
3 et o) Inclusién.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

EVELYN ALAMO JURADO

Por haber concluido el curso a distancia

Guia de accion publica contra la homofobia

Réalizado del 7 él 20 de'mayo‘ de 2018,
con una duracion de 20 horas y
con una calificacién de 10.

‘ Ciudad de México é 25de rﬁayo de 2016.

e S
Tania Ramirez Hernandez

Directora general Adjunta de Vinculacion
Cultura y Educacion

FOLIO:G4976







‘felecomm.

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

RFC: TME-891117-F56

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA DE PARTICIPACION A:

ALAMO JURADO EVELYN

_f

POR HABER ASISTIDO A LA CONFERENCIA MAGfSTRAL:

“BIENESTAR FISICO Y EMO_CIONAL:

CUIDANDO-ME”

En el marco del Dia Internacional de la Mujer

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 1 HORA

FECHA EN QUE SE IMPARTIO: 08 DE MARZO DE 2018

I
e M |
%M’JM& ( )\ \T i

—

J—— — - o~ = :\
DRA. ALICIA SALDIVAR GARDUNO LIC. ADALBERTO CANALES TORRES

UNIVERSIDAD AUTONOMA GERENTTE DE'CAPACITACION,
METROPOLITANA TEL;:}@' U,NTCACTIONES DE

28N

|

M 7@0






‘felecomm

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
RFC: TME-891117-F56 |

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES
LABORALES A:

ALAMO JURADO EVELYN

POR HABER REALIZADO EL CURSO::

LINEAMIENTOS PARA EL USO DE UN LENGUAJE
INCLUYENTE 2019

CLAVE: 973201904231317341 CON DURACION DE 3 |[HORAS
MODALIDAD: E-LEARNING
FECHA(S) EN QUE SE IMPARTIO: DEL 10 AL 21 DE jUNlo DE 2019

AGENTE CAPACITADOR: GERENCIA DE CAPACITACION

LCDA. YANELLY GUERRA DIAZ LIC. MARGARITA PINEDA PEREGRINA

TUTORA EN LINEA SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

LOS DATOS SE ASIENTAN EN ESTA CONSTANCIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, APERCIBIDOS DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRE TODO AQUEL
QUE NO SE CONDUCE CON VERDAD.

ESTE RECONOCIMIENTO DEBE INCLUIR IMPRESO UN CODIGO DIGITAL DE AUTENTICIDAD ASi COMO EL CODIGO QR CORRESPONDIENTE MISMOS QUE Sk
ENCUENTRAN PARA 5U COTEJO EN LA BASE DE DATOS DE LA GERENCIA DE CAPACITACION. CUALQUIER AL'_]'ERACIO N O MAL USO DE ESTE DOCUMENTC
OFICIAL PODRA SER CONSIDERADO COMO FALTA ADMINISTRATIVA Y PENAL,

FECHA DE EXPEDICION:
28 DE JUNIO DE 2019

CODIGO DIGITAL DE AUTENTICIDAD:
FASS38DEABS12DDID7DBSABFE6B2ED4Y - 244655
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~ FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

MARIA DE LOURDES GARCIA CANO

Por su participacion en el curso
Administracion Pablica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

Con una duracion de 8 horas

Calificacion 100.00

. Ciudad de Méxicoa 8 de junio de 2023
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SE G‘ OB “o(. Conselo NACIONAL PARA C,oﬁa }1? qualdad,

PREVENIR LA DISCRIMINACION diversidad

bin:l usion.

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

4' Maria de Lourdes Garcia Cano

Por haber concluido el curso a distancia

Medidas para la igualdad en el marco del Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion
Realizado del 6 al 19 de mayo de 2019,

con una duracion de 10 horas y
con una calificacién de 9.

Ciudad de México a 24 de mayo de 2019.

, *. Tania Ramirez Hernandez '

Directora General Adjunta de Vinculacion
Cultura y Educacion







Maria de Lourdes Garcia
Cano
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5/9/23, 18:27 Guia-Formatos de Conlratacion — Telecomunicaciones de México

y Financiera

Bienestar

rd

Guia-Formatos de Contratacion
Clhma Laboral, Dogumentos, Gestion Efectiva Laboral / 26 febrero, 2023

ﬁ Apartado de Seleccion y Contratacion

El proceso de seleccion y contratacion en Financiera para el Bienestar
no discrimina por motivos de sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social, identidad indigena, apariencia fisica, condiciones de
salud, religion o por cualquier otra razéon que tenga como propésito

impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos.
% Formatos de Seleccion y Contratacion

Da un clic en cada uno de los formatos para visualizar,

PEQUISITOS CONTRATACION 2023 _AC
REQUISITOS_CONTRATACION_2023_RYE
FSC-00_DOCUMENTACION-PARA-LA-INTEGRACION-DEL-EXPEDIENTE-
DE-PERSONAL- ARE

FSC-00_DOCUMENTACION_PARA LA

INTEGRACION_DEL _EXPECIENTE_DE_PERSONAL _REGIONAL_ESTATAL
FEC-O01REQUERIMIENTO DE PERSONAL _FINABIEN-2023

FSC-01 REQUERIMIENTO DE PERSONAL _FINABIEN-2023
FSC-02_AVISO DE PRIVACIDAD-2023

FSC-O3_INDICACIONES PARA PERSONAL NUEVO INGRESO-2023
FSC-04_HABILIDAD NUMERICA-2023

FSC-05 _EMNTREVISTA DE SELECCION-2023

FSC-05BIS_Observaciones de la Persona Candidata_FINANCIERA-2023
FSC-06 SOLICITUD OE EMPLEO-2033

FSC-07 CERTIFICADO MEDICO-2023

FSC-0B_TRANSMISOR DE DINERO-2023

FEC-09 CONSTANCIA DE NO LABORAR EN OTRA DERENDENCIA DE
GOBIERNO-2023

FSC-10_REGIMEN RPENSIONARIO-2023

FSC-11_FORMATO DE DECLARACION PATRIMONIAL-2023

FSC-12_ FORMATO DECLARACION NO JUICIO LABORAL-2023
FSC-13_CONSENTIMIEMTO PROCESO DE SELECCION AVISO DE
PRIVACIDAD _PERSONAL DE NUEVO INCRESO-2023

FSC-14 _FORMATCO LECALIDAD DE LA INFORMACION-2023

FSC-15 _COMNFLICTO DE INTERESES-2023

FSC-16 FORMATO_CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

FSC-17_ FORMATO AUTORIZACION DE FIRMA-2023

Guia Entrevista por Competencias STAR_ FINABIEN-2023

Guia Rapida Entrevista por Competencias FINABIEN-2023

Hoja de Respuestas_FINABIEN-2023

OF. SOLICITUD DE AUT PLAZAS -2023

OF. 50LICITUD DE EVALUACIONES FINABIEN -2023

PROCEDIMIENTO DE SELECCION - AREA CENTRAL FINABIEN-2023
PROCEDIMIENTO DE SELECCION CEREMNCIA REGIONAL FINABIEN-2023
PROCEDIMIENTO SELECCION Y CONTRATACION 2023
PROCEDIMIENTO RYS REGIONAL_ ESTATAL EXTENDIDQ-2023
SCLICITUD DE CONTRATACION FINABIEN-2023

SOLICITUD DE CONTRATACION FINABIEN-2023_RYE

https:/fintranel.telecomm/portal/quia-formatos-de-contratacion/ 12
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Tambien te puede interesar..
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FBNCION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF COMUNICACIONES  “lecomm
PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

- A. DATOS GENERALES '

CcODIGO DEL PUESTO |  CFM2155167
DENOMINACION DEL PUESTO | Subdlrector de lngenlerla yTelecomumcacmnes
CARACTERISTICA OCUPACIONAL | ~ Y-Nole Aplica el Servicio Profesional de Carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCION Telecomumcauones de Mexnco T

RAMA DE CARGO G “informatica
NOMBRAMIENTO |~ Confianza | TIPODEFUNCIONES | Sustantivas
PUESTO DEL SUPERIORJERARQUICO | Dlrector de la Red de Telecornumcacmnes y Mexsat
UNIDAD ADMINISTRATIVA | Direccién de la Red de Telecomunicaciones y Mexsat

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual
es el resultado o impacto que aporta para la consecucion de la misién y objetivos institucionales.
Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el
perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Il. OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO

Controlar las plataformas satelitales fjas ub|cada5 en Centro Telecomm i Centro Teleccmrn Iy Centro de Datos Tulancingo,
considerando los aspectos de telecomunicaciones e ingenieria que involucran la administracion y operacion en materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC “s), para disminuir la brecha digital mediante conectividad satelital para
escuelas, hospitales, bibliotecas, centros comunitarios y espacios publicos, beneficiando a la poblacién en zonas de dificil acceso
mediante infraestructura de redes de comunicacion satelital, telepuertos, estaciones terrenas y Red de Estaciones Costeras en
servicios proporcionados a Entidades Gubernamentales y Comunidades Rurales.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCICJNfCOMPLEMENTOMESULTADO

I1l. FUNCIONES

Coordinar con la DIFP-CCIOF\ General de Polltlca de Telecomunicaciones y de RaledIfUSIOH (DGPTR) y la Coordinacion
de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (CSIC), la operacion de las redes de comunicacion satelital que
proporcionan servicios de Telefonia Digital Satelital mediante VoIP , Internet Satelital Asincrono y Transferencia de
Datos Satelital para darle continuidad operativa a los Programas Sectoriales de Telefonia Rural y México Conectado,

|accediendo a mecanismos t€cnicos que permitan cumplir con la normatividad en materia de Tecnologias de la
Informaciony ComunlcaC|on [TIC]

Supervisar el mantenimiento a la |nfraestructura de comunicacion satelltal telepuertos y estaciones terrenas, para

2 asegurar la disponibilidad de los servicios de Internet, telefonia rural y conduccién de sefales.
Supervisar y mantener la Operacion de la infraestructura de comunicacion para servicios de telefonia rural satelital y
2 telepuertos, asi como de redes de comunicacion satelital de voz, datos y otras redes satelitales de uso compartido;
que preste el Organismo por Si o a través de terceros, para llevar conectividad satelital a las zonas que no cuentan con
ningun otro medio de comunicacion tradicional.
Asesorar técnicamente a |la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con la finalidad de incluir avances
% tecnoldgicos en los programas de modernizacion de infraestructura de redes de comunicacion satelital, estaciones

terrenas y telepuertos, para la adecuada integracion a |os servicios satelitales existentes de Internet, telefonia ryral y
conduccién de senales.



; I;;E}gg DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF COMUNICACIONES  Télecomm

11l. FUNCIONES

10

n
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DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢ Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar con los operadores satelitales nacionales y los extranjeros que aterrizan sefnales sabre territorioc mexicano,
el proceso de modificaciéon y ampliacidn que se establezcan en las redes de comunicaciones satelitales del
Organismo, para aplicar planes operacionales relativos a capacidad y frecuencia en las portadoras.

Coordinar con la Direccion de la Red de Sucursales, el programa de mantenimiento e instalacion de estaciones
terrenas terminales, para cumplir con los compromisos establecidos en los programas sectoriales en materia de voz y
datos bajo responsabilidad del Organismo, para continuidad de los servicios de Internet satelital, telefonia rural y
conduccion de sefales en alta definicién.

Supervisar el cumplimiento de compromisos contraidos por el Gobierno Federal ante la Organizacion Maritima
Internacional (OMI en calidad de Organismo especializado de las Naciones Unidas), Union Internacional de las
Telecomunicaciones (UIT) y cumplimiento al Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM), para
salvaguarda de la vida humana en el mar, manteniendo en operacion |a red de estaciones costeras, dentro de las
normas, indices de calidad y procedimientos establecidos.
Proporcionar asesoria especializada en materia satelital, que permita elaborar los estudios técnicos y econdémicos de
los servicios a cargo del area, para cuantificarlos como parte de la tarifa proporcionada a los usuarios.

Coordinar y supervisar con la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones y de Radiodifusion (DGPTR),
Direccion General Adjunta de Telecomunicaciones Rurales (DGATR) y la Coordinacion de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (CSIC), la instalacion, pruebas y puesta en operacion de redes de comunicaciones
satelitales propios, transferidos, donados o entregados en comodato al Organismo, para la introduccion de sistemas o
servicios de valor agregado, en estricto cumplimiento con las normas, estandares y criterios nacionales e
internacionales emitidos por el Instituto Federal de Telecomunicaciones y la Unidn |nternacional de
Telecomunicaciones.

Coordinar con las areas involucradas de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC), la
aplicacién del proceso de operacion de infraestructura de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), asi
como la obtencién de los indicadores de eficiencia, para dar cumplimiento a lo establecido en Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y en la de Seguridad de la
Informacion "MAAGTICSI" y para asegurar el adecuado funcionamiento de dicho proceso.

Vigilar la generacion de registros que permita la creacién de reportes para analisis de desempefio de las redes de

comunicacién satelital y conciliaciones de bases de datos, para asegurar que se cumplan los niveles de servicio
comprometidos en los Programas Sectoriales de Telefonia Rural y México Conectado de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Realizar aquellas funciones que sean afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las que le encomiende
expresamente su superior jerarquico.
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ELRLA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF COMUNICACIONES  Tetecomm

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

5%, IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

TIPO DE RELACION T AMBAS T

Explicar brevernente con quo dreos o_pu;.;r;.'; ne_r;r.- reIEc.-dhnyl;craqug? -

Internas: Unidades Administrativas del Organismo.
Externas: Dependencias de la Administracion Publica Federal, Entidades de la Administracion Publica Federal,

Organismos no Gubernamentales y Empresas o Instituciones privadas.
Las relaciones internas y externas del puesto permitiran el cumplimiento de las responsabilidades que le son

conferidas.
Elija en dénde tiene impacto la informacidn que maneja el puesto
CARACTERISTICA DE LA | Lainformacion qﬁ'é se rhé_nejé afecta a otras bopenaonc_i'é;;" &)'rgiéﬁos Desconcentrados /
INFORMACION ; Entidades Paraestatal

. V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO : :
Actos de autoridad especificos del puesto | ["Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Puestos subordinados

Trabajo técnico calificado

Presupuesto bajo su responsabilidad : Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccidn de los aspectos

Actos de autoridad especificos del puesto_

Denvan de lo establecido en la normatividad aplicable al puesto,

Puestos subordinados

Gerencia de Manternimiento de Terminales
Gerencia de Ingenieria en Redes Satelitales
Departarmento de Operacion de Redes

Presupuesto bajo su responsabilidad

La Subdireccion tiene a su cargo el presupuesto necesario que permita el desarrollo de las funciones que tiene a su cargo.

Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Todos aquellos que derivan del ejercicio de sus funciones, conforme al nivel de responsabilidad de su cargo

Trabajo técnico calificado

El ocupante del puesto debe acreditar la certificacidn, habilitacion y aptitudes necesarias para operar el Sisterna Satelital
Mexsat, las cuales deben estar expedidas por el ente calificado.

Trabajo de alta especializacién

El ocupante del puesto debe acreditar las competencias o capacidades especificas para operar el Sistera Satelital Mexsat, asi
comao las evaluaciones correspondientes.

| Sl |
| |

DEBE DECLARAR SITUACION PATRIMONIAL

SESeATT i el At 4

I.ESCOLARIDAD Y/AREAS DE CONGCIMIENTO :

NIVELACADEMICO | (icenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE 7 Titulado
Capturor el drea general y carrera genérica requer;'das para la ocupacién del puesro‘ o Catdf@os
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
In'gcnicriayTecndIogr'a - ' e Compufacién e Informatica
Ingenieria y Tecnoloél';a . - EIt::ct-rica ¥ Elcctfén.ica
'Ingen'ieriayTocndlogf;i- o 'rn'gcnieria

‘Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad



FUNCION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
PB‘BLICA - COMUNICACIONES  "Tierpmmn

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Il EXPERIENCIA LABORAL _ MINMODEAROSDEEXPERIENCA 5

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para lg oc ién del puesto Catdlogos
AREAGENERAL oo ~ AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las telecomunicaciones
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Ciencias Tecnolégicas Tecnelogia de los ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias del espacio
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas

l1l: REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente opartado

DISPONIBILIDAD PARA

VIAJAR Si FRECUENCIA Siempre CAMBIO DE RESIDENCIA No
HORARIO DE TRABAJO Diurno PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO Si
CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO: AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, ESPACIO Las condiciones propias de una oficina

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

NIVEL DE DOMINIO | ~ COMPETENCIAS
1 ' Experto | Administracionde Proyectos
2 " Experta : Creacién y Fortalecimiento de Empresas
"3 Experto - Enfoque a Resultados
4 Experto Planeacion Estratégica
5 Experto I Visién Estratégica |

CAPACIDADES PROFESIO

{Habilidad
Selecciona las copaci que corresponderdn a:
DESARROLLO ; o il ; ? : ?
ADMINISTRATIVO Y NIVELDEDOMINIO ~ NOMBRE DE LA CAPACIDAD PROFESIONAL
CALIDAD i 5 | : :

Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SICUIENTE RECUADRO.

El Formato de Descripeidn y Perfil de Puesto se sustenta en lo siguiente:

a. Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México del 14 de febrero de 2018,

b Estructura Organica con wigencia 1 de enero de 2021

¢ Manual de Organizacidn Institucional del 31 de octubre de 2018

d Nombramiento emitido por la Directora General a partir del 16 de octubre de 2020

¢, Las Competencias y Capacidades Profesionales se ajustan a los catdlogos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

f El lenguaje empleado en este documento, no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

g Fecha de elaboracion del Formato de Descripcion y Perfil de Puesto: ™



COMUNICACIONES | 8% Benestar

Fecha:

FSC 01 "REQUERIMIENTO DE PERSONAL"

Direccién:

Subdireccion:

Gerencia:

Area de adscripcién:

No. de oficio de autorizaciéon:

Sucursal Telegrafica:

Unipersonal:

O  |Multipersonal: O

PERFIL A OCUPAR POR LA PERSONA CANDIDATA

Nombre del perfil del puesto:

Escolaridad minima:

Experiencia laboral:

Tiempo de experiencia:

Horario :

Funciones principales a
desempeiiar:

Principales competencias
(habilidades, conocimientos,
actitudes y aptitudes)

TITULAR RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

NOMBRE:

PUESTO:

FIRMA:

(z@ . 2023
=" Francisc
£ \?’:/ VIEA

2de?2



COMUNICACIONES | >~ Finciere

Fecha’ - - .s.dia,/ mes

2 2 i Ty
ARG E s

FSC 01 "REQUERIMIENTO DE PERSONAL"™

Con el fin de atender su solicitud y es necesario complete la siguiente informacion:

l. Programas de Servicio Social

1. ¢ Hay prestadores de Servicio Social que hayan colaborado en su area que derivado de su
buen desempeno pudieran ser considerados para ocupar la vacante?

Sl NO:

1.1 En caso de que su respuesta sea afirmativa, proporcione el nombre de la(s) personals)
sugerida(s)

a.

b.

1l. Carteras Curriculares Internas /Externas

1. ¢ Requiere que el Departamento de Seleccién y Contratacion lleve a cabo el reclutamiento de
personas candidatas?

Sl NO:

2. ;.Cuenta con alguna persona externa que quisiera proponer para ocupar la vacante ?
(invitacion directa)

Sl NO:
2.1 En caso de que su respuesta sea afirmativa, proporcione el nombre de la(s) personas)
sugeridal(s)
b.

11l. Bolsas de talento

1. Hay alguien en su area que pueda ser considerado para ocupar la vacante:

Sl NO:

2. Nombre de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) que usted propone para ocupar la vacante:

lde?2



