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e Bienestar COMITE DE ETICA

ETICA PUBLICA - CONFLICTO DE INTERES

iEstamos para ti, ve el video! = o
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jEstamos para ti, ve el video!
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COMUNICACIONES | - Financic INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
Blenestar COMITE DE ETICA

iNo te expongas! - n] X

i Eiminar & Archivar @ Informar ¢ % Responderatodos > Reenviar Zoom leido/Noleido < Clasificar v X Marcar/Desmarcar

iNo te expongas!

*. Responder a todos

COMUNICACIONES >

Bienestar

co-Cco Do EC2AEE 6 w30

iPiénsalo dos veces!

1] Eliminar =7 Archivar D Informar 4~ Responder %\ Responder a todos > Reenviar Zoom £ Leido / No leido 7 Clasificar E Marcar/Desmarcar @ Imprimir

iPiénsalo dos veces!

Imprimir este correo electrnico.

iHazle caso a la razén!
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» Financiera

COMUNICACIONES | 7 “‘Bienestar
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’ MarcarfDesmarcas
iNo caigas en la tentacidn! v
Marcar o desmarcar este mensaje.
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Marcar/Desmarcar

iNo arruines tu historial!
Marcar o desmarcar este mensaje.
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COMUNICACIONES | ~Financiers  INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

r

Bienestar COMITE DE ETICA

{Pinocho tiene algo que enseriarte!

1i] Eiminar & Archivar @ Informar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido/Noleido <D Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar © Imprimir
iPinocho tiene algo que enseriarte!

@ mtosenca

COMITE DE
ETICA

© Reponder . Responderstodos  + Reerwiar

B (i masaco B o s cocomNPoESFead e [ eaw PO

{Recuerda lo que nos ensexia el Rey Len! =i

1i] Biminar 5 Archivar @ Informar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido/Noleido <) Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar © Imprimir
iRecuerda lo que nos enseria el Rey Leon!

& COMITE DE ETICA

Si alguan dia no
fuiste honest@,
iRecuerda!

Rafiki del Rey Leén
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COMUNICACIONES s Finan INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Bienestar COMITE DE ETICA

iAladdin, nos defa una gran reflexidn! =

[ Eliminar 7 Archivar (@ Informar € Responder  ® Responderatodos > Reenviar @ Zoom € leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar & Imprimir

jAladdin, nos deja una gran reflexion!

@ comTe OEEnca Responder

Sé honest@, porque...

“Como dicen en mi
colmena:

iLa mentirano es
buena!”

L
El Genio de Aladdin

COMUNICACIONES : g

© Responcer . Responderatodos  ~ Reerwiar

we

Mayorm. nublado

9 sisqueds co-Cco Do EC2AEE 6 w0

iDale clic a la imagen y ve con nosotr

1] Biminar 5 Archivar @ Informar 4 Responder  ® Responder atodos > Reenviar 2 Zoom € Leido/Noleido <) Clasificar © X Marcar/Desmarcar @ Imprimir

. Py . Marcar/Desmarcar
iDale clic ala imagen y ve con nosotros el video!

Marcar o desmarcar este mensaje.
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COMUNICACIONES | s Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
SECAITANA BE (N AARITAUTYRA, SOMUNIEASIONE ¥ TRARISORTES Bienestar COM|TE DE ET|CA

[ Biminar &5 Archivar @ Informar ~ € Responder % Responderatodos > Reenviar ~ @ Zoom (3 Leido/Noleido () Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir =+ )
Marcar/Desmarcar
iConoce los pasos a seguir en un conflicto de interés! &
Marcar o desmarcar este mensaje.
* Reenviar 2

“ Responder  #, Responcer a todas

@ mtosenca

¢Qué hacer si se tiene un
conflicto de interés?

Conoce la Regla de los 3 pasos:

Fuente: Articulo 58, parrafos segundo y tercero, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recuerda que la identificacién y gestién de los conflictos de
interés evita la comision de la falta grave de actuacién bajo

conflicto de interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PURLICA
08:56 p. m. o
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muy important

1] Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder %, Responder atodos > Reenviar @ Zoom € leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir )
. M Dess
iEstos pasos son mus importantes, analizalos! et Demmtrcae
Marcar o desmarcar este mensaje.

© Responder  # Responceratodos - Reenviar

g ovreoxrs
2£Cémo actuar ante un dilema ético?

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

© Responder . Responderatodos  ~ Reemviar

08:57 p. m.
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COMUNICACIONES | » Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
ittty COMITE DE ETICA

Bienestar

1] Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom € leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar @ Imprimir
iLa decisién final la tienes ti!

@ covrcosnos ©\ Responder  *, Responderatodos  ~ Reevar

iSabes qué es un
dilema ético?

Es una situacién en la que una S‘
persona servidora publica debe
decidir entre dos o mas opciones,

con el propdsito de elegir aquella

que mas se ajuste a la ética
publica.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

bl federnt

FUNCION POBLICA

© Respondes . fesponderatodos Reenwvisr
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1i] Biminar 5 Archivar @ Informar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido/Noleido <) Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar © Imprimir
iJuntos lograremos grandes resultados!

@ COMITE DE ETICA  Responder  +, Responder a todos

2Qué dice el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica
Federal de la Regla de Integridad de "Actuacién,
Desempefio y Cooperacién con la Integridad"?

jJuntas y juntos
jpor un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

“ Responder  *\ Responderatodos > Reenier
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COMUNICACIONES | B, Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
" e ‘Blenestar COMITE DE ETICA

{Haz clic en la imagen y conoce la guia =

1] Eliminar & Archivar @ Informar ~ € Responder % Responderatodos 2 Reenviar ~+ @& Zoom ) Leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir
jHaz clic en la imagen y conoce la guia!

@ COMITE DE ETICA 1 Responder %, Responder atodes  * Reerwiar

La Guia para la Identificacién y Gestion de
Conflictos de Interés:

 Explica los diferentes tipos de intereses que pueden
tener las personas servidoras publicas, y

v la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacién bajo conflicto de
interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro! 4

CI6N POBLICA

Para mas informacion,
‘consulta la Guia squi.

FUNCION PUBLICA

0058 gobmusstp

[intranet _Identificacion_Conficto_Interes.pdf]

“ Reponder  ® Remonderatodos - Reerwiar

"SI B 0 s o CcoNRocEF2AAE ~6ol cow e

iInférmate! = X

1 Biminar 5 Archivar () Informar © € Responder €, Responderatodos > Reenviar ~ @ Zoom (3 Leido/Noleido <) Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

{Infdrmate! Marcar/Desmarcar
Marcar o desmarcar este mensaje.
@ COMITE DE ETICA: ©  * Responder  *, Responceratodos Reenviar
Conoce los tipos de
conflictos de interés
jJuntas y juntos
por un servicio pablico integro!
FUNCION PUBLICA
e —— L ——
Rt ®, Responderatodos | Reener
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COMUNICACIONES | s Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
SECHITANAS 51 1P AR BHTAUST WAL SOMUNIEASIONES ¥ TRARISGATES Bienestar COM|TE DE ET|CA

i te estd pa

1] Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom (3 leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir L,

iSi te estd pasando, estamos aqui!

Responder  * Responcer atodas  ~* Reenviar

COMITE DE ETICA

e con

» Tiene por objetivo intimidar, opacar, amedrentar o consurmir emacional o intelectualmente a o victima

» S presenta do forma

sersiamente e e Sereeapr
a4 S e ueston subeiternos
rovel jerrguico. 18 victima. -

» Las conductas son
®Satémicas: conlieva una serie de Comportamientos hosties, por o que un acto asiado no pusde
‘constituir mobbing.y
2 Dindmicas: pusde variar con actos de axchusion (otal 30resONes verbales, excesve Carga de 1rabajo,
entre otros.
Esta conducta vuinera el Princio de Respeto & los derechos humancs y puedes denunciarda ante tu
Comite de Etica.

Puntas y juntos
por un servicio publico integrot

FUNCION PUBLICA

© Responder  ®. Responderatodos > Reenviar

ESP 09:26 p. m.
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i pasas por esta situacidn, sigue estos pasos!

1] Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder %, Responder atodos > Reenviar @ Zoom € Leido/Noleido < Clasificar © X Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir L,

Imprimir
iSi pasas por esta situacion, sigue estos pasos!
Imprimir este correo electronico.

COMITE DE £TICA “ Responder  * Responceratodas  * Reenviar

iCudlesla P ia de los ités de ética
en materia de conflictos de interés?

1a materia.
Los requisitos para su recepcion son:
=

=) Sefalar nombre y medio electrénico para  recibir
notificaciones.

=) Hacer un planteamiento claro y breve.
=3 Adjuntar los documentos o evidencias vinculadas con los
‘hechos y motivos de la consulta.

£l comité de ética remite la consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica para su atencion.

PJuntas y juntos
por un servicio pablico integrot

FUNCION PUBLICA

© Responder  *\ Responderatodos  ~ Reerwiar
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COMUNICACIONES | » Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
B R AARTAUE SRR, COHUNICATIONED ¥ TRARISSATLR Bienestar COM|TE DE ET|CA

1/ Biminar &5 Archivar @ Informar 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar @ Zoom © Leido/Noleido < Clasificar + X Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

iInfdrmate! Marcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.
COMITE DE ETICA

© Responder  * Responceratedas  * Reenviar

Ve 11/08/2023 0854

¢Qué es un
riesgo ético?
E: Ia que pudiera

una trasgresion a los principios, valores,
compromisos o reglas de integridad.

Consulta cusles son los riesgos éticos en tu
codigo de conducta institucional.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

© Responcer  *. Responderatodos  ~ Reenwiar

B oo nbiado B 0 sisquens coxcoNRoESead camw T0en g

ESP
NG 13/0172024

W Eliminar & Archivar (@ Informar ~ € Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar ~ @ Zoom € Leido/Noleido & Clasificar ~

[X Marcar/Desmarcar ~ (& Imprimir
{Asi identificamos nuestros riesgos éticos! Marcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.
@ oo © Responder  ®, Respondeatodos - Reenv

¢Coémo identifican los riesgos éticos
los comités de ética?

e T T m

Consideran el diagnéstico que realiza el Grgans Intemo de Control (OIC]
en su Institucion sobre el tema.
Compilan y analizan la informacién obtenida para determinar los principales
riesgos éticos de la dependencia o entidac
iJuntas y juntos
|por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA
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COMUNICACIONES : r'ﬁf:éﬁésfar INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

COMITE DE ETICA

iCrees que las mentiras pueden llevarte al éxito?

R T
] Bliminar & Archivar @ Informar 4 Responder  ® Responder atodos > Reenviar 2 Zoom € Leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar @ Imprimir
iCrees que las mentiras pueden llevarte al éxito?

jesmarcar este mensaje.
B COMITE OE £TICA
<,

COMUNICACIONES | %y

T

1C - =
i ek BB O sisqueds

Lo-cobmdoEsSeaEE

BP 0300p. m
A Gy RO D

T como estds?

- 8 x
[ Biminar & Archivar @ Informar 4 Responder  ® Responder atodos > Reenviar R Zoom € Leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar © Imprimir
iTu cdmo estds?

mprimir
Imprimir este correa electronico.
@ o [ todos
como lo dijo Bob Marley
“si algo puede
corromperte, ya estabas
corrupto”
COMUNICACIONES : o b B
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COMUNICACIONES | » Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
N CSHUNICATIONED ¥ TRARISSATLR Bienestar COM|TE DE ET|CA

{i] Eiminar T Archivar (@ Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom () Leido/Noleido <) Clasificar © [2 Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir ~ +++ .,

i A Marcar/Desmarcar
T puedes hacer la diferencia!
Marcar o desmarcar este mensaje.
COMITE DEENcA © Responder  +, Responder atodas  ~ Reeviar
ars  Cla Jarette Seranc Caerss Ve 01082023 0047

Tal como lo dijo
Homero Simpson:

“Se necesitan
dos para mentir,

uno que miente y
otro que escucha”

COMUNICACIONES :‘ Rasclons

SRR B 0 sisaws - RoEST2AME ~ol e N0

iLa vida no es s cooperacton!

1/ Eliminar 5 Archivar @ Informar €\ Responder % Responderatodos > Reenviar @ Zoom © Leido/Noleido D Clasificar © £ Marcar/Desmarcar ~ @& Imprimir »

iLa vida no es competicidn, es cooperacion!

Responder  # Responcer atodos 3 Reenviar

COMITE DE ETICA
3 1040

1 de i
y cooperaci

Las personas servidoras publicas actdan y
desempenan sus funciones conforme a los.
principios, valores y compromisos del
servicio publico, cooperando con el
fomento e implementacion de las
acciones que fortalecen la ética publica.

Juntas y juntos
por un servicio pablico integro!

FUNCION PUBLICA

© Responder  *, Responderatodos  + Reerwinr
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COMUNICACIONES | s Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
SECAITANA BE {NFRARITAUST YA, EOMUNIEASIORE ¥ Th, : Bienestar COM|TE DE ET|CA

nente la aplicacion diaria de las reglas!

1] Eliminar 5 Archivar @ Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom (3 leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir

Imprimir
RV: {El éxito es simplemente la aplicacidn diaria de las reglas!
Imprimir este correo electrénico.

COMITE DE ETICA “ Responder  * Responceratodas  * Reenviar

Las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos y en la
emisién de actos administrativos, debersn
conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos
humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

01078 gobmuistp
SRR 9 sisqueds cocomNPoESFead e [ eaw SUEL®

iEvita caer en la tentacidn!

i Biminar 5 Archivar (@ Informar ~ € Responder  ® Responderatodos > Reenviar @ Zoom € leido/Noleido <7 Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir

Marcar/De:
iEvita caer en la tentacion! larcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.

@ COMITE DE ETICA Responder  * Responcer atodas 2 Reenviar

Actuacion bajo
conflicto de interés

Es una falta administrativa grave que se realiza cuando
una persona servidora publica interviene en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos con motivo de su
empleo, cargo o comision, teniendo un conflicto de
interés o impedimento legal

Como personas servidoras piblicas debemos informar a
nuestro(a) superior(a) jerarquico{a) inmediato(a), en caso
de tener un conflicto de interés, a fin de garantizar el
desempefio objetivo e imparcial de nuestras funciones.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

“ Respondes  *\ Responderatodos Reenviar

B 0203p.m
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:COMUNICACIONES | s Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
SEERATARIA BE {AFRARFTAUSTMRA, EGHUNIEREIOES ¥ TRARISGATES Bienestar COM|TE DE ET|CA

{Debemos de tener cuidado!

1/ Biminar &5 Archivar @ Informar €\ Responder  ®\ Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido/Noleido D Clasificar [ Marcar/Desmarcar ~  © Imprimir

iDebemos de tener cuidado! Marcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.

<« COMITE DE ETICA “ Responder  * Responceratodas  * Reenviar

redes sociales
a

Cuando hagas uso institucional de tus
redes sociales, no olvides procurar fa
imagen de tu dependencia o entidad,
manteniendo un comportamiento ético y
respetuoso hacla cualquier persona.

Juntas y juntos
un servicio pablico i

FUNCION PUBLICA

06 meis
 Reponder  ® Responderatodos |+ Reemviar
19°C - ESP. 09:04 p. m.
B jayoiri nubtado £ Bisqueda E Q= E S & @ @ @ N AG Gy RO 0 @
1/ Eiminar & Archivar @ Informar €\ Responder  ®\ Responder atodos > Reenviar @ Zoom © Leido/ Noleido D Clasificar [ Marcar/Desmarcar ~  © Imprimir )
iSeamos responsables! Marcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.

COMITE DE ETICA “ Responder  * Responceratodas 2 Reenviar

Si decides utilizar tus redes sociales para
hacer pablicas las actividades relacionadas
con tu empleo en ol servicio pablico, evita
restringi o bloquear cuentas o personas.

Juntas y juntos
Ppor un servicio pablico integrot

FUNCION PUBLICA

no gob.mrip

© Responder  *, Responderatodos  + Reerwinr
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COMUNICACIONES | » Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
SECHITANAS 51 1P AR BHTAUST WAL SOMUNIEASIONES ¥ TRARISGATES Bienestar COM|TE DE ET|CA

iDale clic a la ima, conoce el protocolo!

i/ Biminar & Archivar @ Informar €\ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom € Leido/Noleido < Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ @ Imprimir »
iDale clic ala imagen y conoce el protocolo!
% COMITE DE ETICA * Responder % Responder & todas > Reenviar
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién
 Establece acciones de y atencién para este
tipo de casos en la Administracién Pablica Federal.
+ senala que las pe as alguna
pueden acudir ante:
“La n materia de discriminacion
« E1 Comité de Etica de su institucion
« El Organo Interno de Control
iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
FUNCION PUBLICA
no ‘gob.mxfstp.
© Responder %, Aesponderatodos  (* Reerwir
" S B O sisaues pccomNoEIF2AAE ~6l ~o=iie
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iRecuerda siempre decir NO!
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Comprom
Rechazar todo tipo de regalos,
obsequios, donaciones, prestaciones
o similares.
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N Financiera INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
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iQue no te confundan! Marcat/Desmascar
Marcar o desmarcar este mensaje.
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