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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

COMITE DE ETICA

VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2023
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Identificador: Programa Anual de Trabajo 2023

Fecha de aprobacion del PAT:

13-03-2023 2]

Observaciones generales

Los miembros del Comité de Etica aprobaron por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2023 en la Primera Sesion Ordinaria realizada el 13 de marzo de 2023.
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Tema Indicador Meta Descripeion Estimada Calificador ~ Aplieada

Indicador de capacitacion Las personas servidoras publicas del
en materia de ética, ion o

El porcentaje de personas servidoras piblicas
que durante la actual administracién han
recibido una ¢ mas capacitaciones o
enmateria de éticae

Capacitacion /

o e integridad piblicay ~ sensibllizacién en materia de ética e

prevencién de conflictos  integridad publica, prevencién de conflictos
deinterés. deintereses o materias afines.

Desarrollar acciones de difusién para
Indicador de eficacia en laimpulsar el conocimiento y la sensibilizacion
Difusién implementaciénde  de las personas servidoras pdblicas en
acciones dedifusion  materia de ética piblica y conflicto de
intereses.
Realizar las actividades administrativas
Actividades / Gestién del Indicador de idoneidad  inherentes al Comité de Ftica, en apoyo al
del Cédigo de Conducta  cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.
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Actividades / Gestién del Indicador de idoneidad  inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
del Cédigo de Conducta  cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo,
Desarrollar acciones de difusién para
Indicador de eficacia en laimpulsar el conocimiento y la sensibilizacion
Difusién implementacinde  de las personas servidoras pdblicas en
acciones dedifusién  materia de ética piblica y conflicto de
intereses

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

. Indicador d
Actividades / Gestion del o O
cumplimiento general del

Comité de Etica

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en 2poyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en 2poyo al

Indicador de
cumplimiento general del
Comité de Etica

Mejora de procesos

Actividades / Gestion del 01030 92

integridad piblica, prevencion de confiictos de 1.1.2.
intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 85%, u otro valor que permite

tener una certeza razonable que hacia el afio

2024 se alcanzard el 100 por ciento.

Al menos 80% de las acciones establecidas en

el Programa Anual de Difusion en materia de

Etica Piblica y Conflicto de Intereses, 2023, 215
san atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCI.

Someter &l anteproyecto de Codigo de
Conducta 2 Ia autorizacion de la persona 419
Titular del Ente Publico.

x Sistama de Seguimiento, Evalu

Someter el anteproyecto de Codigo de
Gonducta a la autorizacién de la persona 419
Titular del Ente Publico.

Al mencs 80% de las acciones establecidas en

el Programa Anual de Difusion en materia de

Etica Publicay Conflicto de Intereses, 2023,  2.1.3
son atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCI

Atender en tiempo y forma al menos 85% de

los cuestionarios trimestrales de evaluacion

del cumplimiento delos CE, 2023,y otros 415
requerimientos analogos, dentro del plazo en

que se publiquen en el SSECCOE.

Incorporar el Cadigo de Conducta 2023,
incorporar la solicitud de opinién del cédigo de 5.1.3.
conducta 2023.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de
cero tolerancia al hostigamiento sexual y al

cumplimiento general del 418
CE plimiento g de tivas acoso sexual’y el Posicionamiento de no
Comité de Etica iane
del mismo. tolerancia a actos de cormupeion
. Entregar al OIC, a mds tardar el 06 de febrero
Indicador de . !
Elaborar reporte de denuncias por afioy  de 2023, un reporte de denuncias atendidas
Mejora de procesos cumplimiento general del — - '~ e 511
e principio o valor vuinerado por el CE en, por lo menos, los dos dltimos
Comité de Etica = -
afios de gesticn del CE
— Realizar las actividades administrativas Revisar el directorio de personas integrantes
Actividades / Gesti6n del inherentes al Comité de Etica, enapoyoal  del CE en la segunda quincena de los meses
cumplimiento general del N , 414
ce e cumplimiento de las aciividades sustantivas de febrero, junio y octubre de 2023, a efecto de
Comité de Etica
del mismo. actualizar o validar su contenido.
. Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las
Indicador general de o
X " Atender las denuncias que se presentenal  denuncias recibidas por el Comité de Etica,
Atencién a denuncias eficacia en la atencién de P 311
Gomité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
denuncias
establecidos.
Indicador de Realizar las actividades administrativas A mds tardar el 17 de abril de 2023 se han
Actividades / Gestién del inherentes al Comité de Etica, en apoyo al validado en el SSECCOE las actividades del
cumplimiento general del 415

CE

cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en 2poyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

Realizar |as actividades administrativas

Comité de Etica

Indicador de
cumplimiento general del
Comité de Etica

Actividades / Gestion del
CcE

\ndicador da.

PAT 2023 que fueron aprobadas en sesion de
CE.

Responder el cuestionario de autoevaluacién
del desempefio del CE, 2023, dentro del plazo 4.1.5.
en que se publique en el SSECCOE.

nicio

Promover y gestionar que las personas
senvidoras piblicas del organismo acrediten
los curso de capacitacion o sensibilizacion
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por oiras
instituciones,

Difundir materiales para promover la ética
piblicay la prevencién de la actuacién bajo 20230102 4 9 Q
conflicto de Interés.

Someter el anteproyecto de Cédigo de
Conducta ala autorizacion dela persona
Titular del Ente Publico.

20230801 15 9 Q

11:50a.m

16/01/2024

Someter el anteproyecto de Codigo de

Conducta a la autorizacion de la persona 20230801 1.5 9 Q
Titular del Ente Piblico.

Difundir el "Pronunciamiento de cero

tolerancia al hostigamiento sexual y sl acoso o\ © o

sexual'y el ‘Posicionamiento de no tolerancia
aactos de corrupeion’

Atender los cuestionarios trimestrales y otros
requerimientos de colaboracion que Ia
UEPPCI solicite en 2023,

2023-01-23

(<]
Jel

Ineorporar al SSECCOE el Cadigo de Conducta
que el comité haya actualizado en 2023, asi
Gomo la Solicitud de opinion del Cédigo de
Conducta.

Incorporar al SSECCOE el “Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y 2!
acoso sexual y el ‘Posicionamiento de no
tolerancia  actos de comup

2023.01.02

(]
0

2023.01.02

(]
Jel

Entregar al Organo Interna de Control
informacién sobre las denuncias atendidas  2023-01-23

[J
0

porel CE.

mmmoddTe wmaus @ A
Concluir |a atencién de denuncias en rezago. 45 Q Q
Validar en el SSECCOE las actividades T UF @ Q

aprobadas en el PAT 2023,

Responder el cuestionario electrénico de
autoevaluacion anual del desempefio del
Comité de Etica, 2022.

20230217 1.5 Q@ Q
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Gomité de Etica

Indicador d
Actividades / Gestion del oo 00
cumplimiento general del

= Comité de Etica

Indicador de eficacia en la
Difusién implementacién de
acciones de difusion

Porcentaje de personas
servidoras publicas

c: 6n / en materia

Etica~ Financiera p= X GY SSECCOE SFP
mysseccoe
—————
del mismo,

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
de i tiva:

» Financiera

Bienestar

x Sistema de Seguimiento, Evalu
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Atender en tiempo y forma al menos 80% de

Jas actividades del Comité de Etica, !

del mismo.
Desarrollar acciones de difusion para
impulsar el conocimiento y la sensibilizacion
de las personas senvidoras pablicas en
materia de ética piblica y confiicto de
intereses.

Las personas senvidoras publicas del

Al menos 80% de las acciones establecidas en
el Programa Anual de Difusién en materia de

Etica Plblicay Conflicto de Intereses, 2023, 2.1.1
son atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCI.

€l porcentaje de personas servidoras publicas

que durante la actual administracion han

recibido una o més capacitaciones o

enmateria de éticae

10

Sensibilizacion de ética, integridad
pblica y prevencién de

conflictos de interés.

Indicador general de
eficacia enla atencién de
denuncias

Atencién a denuncias

Actividades / Gestion del 01530 92
cumplimiento general del

Comité de Etica

Actividades / Gestion del 01030 92
cumplimiento general del

Comité de Etica

Indicador de
cumplimiento general del
Comité de Etica

Mejora de procesos

Indicador de eficacia enla
Difusién implementacién de

acciones de difusion
H 49 Bz
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Comité de Etica

Indicador de eficacia enla
Difusion implementacion de
acciones de difusion

Indicador de eficacia enla
atencién a solicitudes de
asesoria y consuita en
materia de ética piblicay
conflicto de intereses.

Capacitacion /
Sensibilizacién

Indicador de eficacia en lai
Difusién implementacién de
acciones de difusion

Indicador de seguimiento
arecomendaciones y
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias
enmateria de ética
pblicay conflictos de
interés

Atencién a denuncias

Actividades / Gestion del 01030 92
cumplimiento general del

Comité de Etica

nsibllizacion en materia de ética e
integridad publica, prevencin de conflictos
de intereses o materias afines.

Atender las denuncias que se presenten al
Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas

inherentes al Comité de Etica, en 2poyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas

del mismo.

Realizar las actividades administrativas

inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
de i tiva:

integridad piblica, prevenci6n de conflictos de 1.1.1
intereses o materias afines, supera un minimo.
acumulado de 85%, u otro valor que permite
tener una certeza razonable que hacia el afio
2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las
denuncias recibidas por el Comité de Etica,
fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos

312

Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado
o3 resultados & incorporado las evidencias de 4.1.2
Ias actividades que éste realiz6 en 2022

Atender en tiempo y forma al menos 80% de

Ias actividades de gestion del Gomité de Etica. *'

del mismo.

Identificar los controles existentes para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos sustantivos.

Desarrollar acciones de difusion para
impulsar el conocimiento y la sensibilizacion
de las personas sevidoras piblicas en
materia de ética piblica y confiicto de
intereses.

Etica~ Financiera p= X GY SSECCOE SFP

my/sseccoe
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procesas sustantivos

Desarrollar acciones de difusion para
impulsar el conocimiento y la sensibilizacion
de las personas servidoras piblicas en
materia de ética publica y confiicto de
intereses

Las personas servidoras publicas del
organismo reciben asesoria y consulta en
materia de ética publica, o prevencion de
conflictos de interés.

Desarrollar acciones de difusién para
impulsar el conocimiento y la sensibilizacion
delas personas senvidoras pdblicas en
materia de ética piblica y conflicto de
intereses.

Asegurarse de la eficacia de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética
pblica o conflicto de intereses resueltas por
elce

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en 2poyo al
de i tiva:

Identificar |z existencia de controles para tres
0més riesgos éticos para tres o més procesos 5.1.2
institucionales sustantivos.

Al menos 80% de las acciones establecidas en
el Programa Anual de Difusién en materia de

Etica Publicay Conflicto de Intereses, 2023,  2.1.4.
son atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCI.

Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y

LF ]

x Sistema de Seguimiento, Evalu

T I B PSS O

institucionales sustantivos.

Al menos 80% de las acciones establecidas en

¢l Programa Anual de Difusién en materia de

Etica Publicay Conflicto de Intereses, 2023,  2.1.4.
son atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCI

Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética piblicay

conflictos de intereses que se presentanal 121
Comité de Etica son atendidas/enviadas en un
plazo menor oigual a 15 dias habiles.

Al menos 80% de las acciones establecidas en

el Programa Anual de Difusion en materia de

Etica Piblicay Conflicto de Intereses, 2023,  2.1.2
son atendidas por el Comité de Etica dentro de

los plazos establecidos por la UEPPCL.

Alfinalizar el afio 2023, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética

- 321
piblica o conflicto de intereses, resueltas por
el CE, han tenido al menos una accion de
seguimiento.
Atender en tiempo y forma al menos 85% de |

las actividades d del Comité de Etica.

del mismo.
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Registrar la informacién de las sesiones del

. 20230102 2
Comité d Etica.

Difundir materiales sobre las atribuciones del

Comité de Etica. 20230102 &

Promovery gestionar que las personas

integrantes del Comité de Etica se capaciten

enlas materias de ética publica y de 75
prevencién de la actuacion bajo conflicto de

Interés

Registrar las denuncias que reciba el Comité
de Etica y atender aquellas que resulten de su 75
competencia

Registrar en el SSECCOE los resuftados de las

20230123 1.5
actividades realizadas en 2022

Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. 20230102 2
Entregar al Organo Interno de Control un

reporte de los riesgos éticos institucionales y

los controles para mitigarlos, que el Comité  2023:01-23 5

de Etica haya identificado en el periodo 2020-
2022

Difundir el Codigo de Conducta aprobado o

20231002 8.5
actualizado en 2023.

Otorgar asesoria y orientacion enlas materias

X |+
A S S S YT G
de Etica haya identificado en el periodo 2020-
2022

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o

20231002 8.5
actualizado en 2023.

Otorgar asesoria y orientacion enlas materias

de ética poblicay conflictos de ntereses y, en

caso de recibir consultas sobre esta iitima s
materia, remitirlas oportunamente la

UEPPCI, conforme a la normativa aplicable.

Difundir materiales para impulsar la
suscripcion de la Carta Gompromiso de
conocery cumplir el Cédigo de Conducta.

20230102 4

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
20182023, que hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendacion por parte del CE,
queal 30/06/2023 no dispongan de
informacion sobre la implementacion
correspondiente.

45

Invitar a responder la Encuesta de Clima y

20231002 1.5
Cuftura Organizacional (ECCO).

11502, m.
16/01

Datos de envio:

PAT enviad

Usuario que envio el PAT: Claudia Janette Serrano Calderas

Fecha de Giltimo envio del PAT: 2023-05-08

A solicitar modificacién/prérroga
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