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OF - CEFB/0001/2023

Ciudad de México, a 25 de enero de 2023.

Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta
Titular del Organo Interno de Control
Presente

En atencidn a la instruccién de la Secretaria de la Funcién Publica de fecha 19 de enero de 2023 (se adjunta para
pronta referencia), mediante el cual solicita se entregue a mas tardar el 27 de enero del presente afio, a esa area

a su cargo lo siguiente:

1. Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual

atendidas por el CE en 2022;

2. Frecuencia de denuncias atendidas por el CE, seguln principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerados del periodo, 2019-2022, y

3. Reporte de riesgos éticos institucionales que el Comité de Etica haya identificado en el periodo, 2020-
2022 (en su caso, oficio por el que se comunique las razones por las que esta actividad no fue llevada a

cabo)

Por lo anterior, me permito comunicar a usted que en el ejercicio 2022, este Comité de Etica no recibié ninguna
denuncia relacionada con hostigamiento o acoso sexual. Asimismo, por lo que respecta a los puntos 2y 3 se

adjuntan los reportes correspondientes, para los efectos que haya lugar.
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Claudia Janette Serrano Calderas
= —————————— - ————.
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De: sseccoe@funcionpublica.gob.mx
Enviado el: jueves, 19 de enero de 2023 03:42 p. m.
Asunto: 20230119 Aviso SSECCOE-002-2023: Primeras acciones del Comité de Etica en 2023,
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Secretaria de la Funcion Publica

Unidad de Etica Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses

Estimadas/os Secretarias/os Ejecutivas/os y Enlaces de los Comités de
Etica:

Nos referimos al Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2023 (PAT 2023), gue
esta Unidad remitira la cuarta semana del presente mes.

obre el particular, atentamente se solicita su colaboracion a efecto que, en anticipo a la
publicacion del PAT 2023, el CE realice las siguientes dos actividades. // A mas tardar el
27/01/2023 se requiere entregar al Organo Interno de Control del Ente Publico, lo siguiente:
Reporte 1: // A.. Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u
nostigamiento sexual atendidas por el CE en 2022; // B. Frecuencia de denuncias atendidas
por el CE, segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerados del
periodo, 2019-2022, v // Reporte 2: // Reporte de riesgos éticos institucionales que el Comité

- Etica haya identificado en el periodo, 2020-2022 (en su caso, oficio por el que se
“omunigue las razones por las que esta actividad no fue llevada a cabo). // La entrega de
HMbos reportes sera incluida dentro del PAT 2023 como actividades evaluables para los CE
cn 2023, y las evidencias de su realizacion seran los acuses de recibo del OIC, que el CE
iebera incorporar en el SSECCOE, a mas tardar el 06/02/2023, en el apartado de
focumentos 2023, en el rubro que corresponda.

Reciban un cordial saludo.

Atentamente



COMUNICACIONES

ANO 2020

Prastacién de Servicics

Autcridad lerdrgquica Ejercida

Adqulsiciones, Arrendamientas y
Servicios Generales

5 Financiaros

Auditoria

- Bienestar

RIESGOS ETICOS

ANO 2021

Seleccion y Contratacion

Trans_paten'cia 4t

Tecnologlias de Informacion y Comunicaciones

Prestacidn de Servicios

dad Jerdrquica Ejercida

Adqguisiciones, Arrenda mientasy Seryicios

‘Generales, i ; S

Recursos Financieros

Auditoria f

Control Interno

Comité de Etica
de la Financiera para el
Bienestar

Seleccion y Contratacion

Transparencia

Tecnologias da Infermacion y C

Prestacion de Servicios

Autoridad Jerarquic

iercida

Adquisiciones, Arrendamiantos y Sarvicios
Cenerales

Recursos Financieros

“Auditoria

Control Interno



I

w

N}

COMUNICACIONLES :

~FOLIO DE LA DENUNCIA

CE-TELECOMM-000004-2022

M-000005-2022

CE-TELECOMM-000006-2022

CE-F B-000013-2022

Rienestar

DENUNCIAS 2022

PRICIPIO Y/O VALOR VULNERADO

Valor de Respeto

Principio de Respeto a |os Derechos Hurmanos
(Frac.1)

Valor de Respeto

Valor de Liderazgo
Valor de Liderazgo
Valor de Liderazgo
Valor de Liderazgo

Valor de Respeto

Principio de Respeto a los Derechos Humanos
(Frac. 1)

Principio de Imparcialidad
Valor de Respeto

Valor de Liderazgo

Principio de Respeto a los Derechos Humanos
(Frac. 1)

Comite de Etica

de la Financiera para el
Bienestar

FECHA DE
RECEPCION

13/01/2022

02/02/2022

13/01/2022

09/02/2022

03/02/2022

25/02/2022

02/03/2022

01/06/2022

09/06/2022

31/05/2022

02/09/2022

05/10/2022

10/M/2022



o

COMUNICACIONES

FOLIO DE LA DENUNCIA

CE-TELECOMM-000002-2021

CFE-TFI FCOMM-0Q00004-2021

CE-TELECOMM-000006-2021

CE-TELECOMM-000010-2021

<& Hleest

DENUNCIAS 2021

PRICIPIO Y/O VALOR VULNERADO

Valor de

Valor de Respeto

Principio de Equidad

Regla de Intearidad de Comportamiento Digno

Valor de Respelo

Comité de Etica

de la Financiera para el
Bienestar

FECHA DE
RECEPCION - -

06/03/2020
12/03/2020
19/08/2020
12/05/2021
27/05/2021
14/06/2021
14/06/2021
30/06/2021
10/08/2021

02/11/2021



COMUMNICACIONES Comité de Etica

=7 ienestar DENUNCIAS 2020

de la Financiera para el
Bienestar

FECHA DE

‘FOLIO DE LA DENUNCIA

PRICIPIO Y/O VALOR VULNERADO

RECEPCION

walor de Pespeto

2 CE-TELECOMM-000002-2020 Valor de Respeto 05/12/2019
Ci had, Valor de Respeto
4 CE-TFLECOMM-000004-2020 Valor de Respeto 05/12/2019
CE-TE 14-0U0005 Valor de Hespeto 101
& CE-TE LECO?IAM-OOOOOS—ZOZO Valor de Respeto 0512/2019
CE-TE Valor de Respeto 12720
8 CE-TELECOMM-000008-2020 Valor de Respeto 28/02/2020
Valor de 5 121200
0  CE-TELECOMM-000010-2020 Valor de Respelo 05/12/2019
M- Valor de Pespeto 0 ?
12 CE-TELECOMM-000012-2020 Valor de Respeto 05/12/2019
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3 i:OLIO_DF LA DE.I.Q_UNCIA PRICIPIO Y/O VALOR VULNERADO RECEPCION
CE-TELEC v Regla de Integridad de Actuacion Publica 022018
CE-TELECOMM-00002-2019 Regla de Integridad de Actuacion Publica 16/02/2018

N -2 elr fad de Actuacicn P B

4 GE-TEL FCOMM-00004-2019 Regla de Integridad de Actuacion Puiblica 27/02/2018

2019 Valorde F f 201g

6  CE-TELECOMM-00006-2019 Valor de Respeto 06/05/2018

C At Valor de Respeto 3052019

g CE-TELECOMM-00008-2019 Valor de Respeto 22/05/2019

i 20 Valor de Respeto 19

10 CE-TELECOMM-00010-2019 Valor de Respelo 19/06/2019
[ 1M -] valot de Respgte 2708

12 CE-TELECOMM-00012-2019 Valor de Respeto 08/11/2019



