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CODIGO DE CONDUCTA - CARTA COMPROMISO
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Actuar de forma contraria al
Cédigo de Conducta de
FINABIEN, podrfa implicar
una responsabilidad
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Cuidado, ahora se nota mucho maés!

Vulnerar el Cédigo de Etica de la APF y nuestro
Cédigo de Conducta podria dejar un
antecedente u expediente, ya que puede ser
motivo del levantamiento de un acta
administrativa y de una responsabilidad
administrativa.
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Marcar o desmarcar este mensaje.
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iSabes cudles son las diferencias?

Cddigo de Etica Cédigo de Conducta

Aplica a todas las personas  Aplica a cada institucion
servidoras publicas de la APF. en especifico.

4, el
Tiene 8 principios, 4 valores Puntualiza la aplicacién
11 reglas de integridad. ;‘n’zum«mm""“"

Es emitido por la Secretaria Es emitido por cada institucién
de la Funcion Pablica.  y se actualiza anualmente.
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{Haz clic en la imagen para conocerlo!
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¢Ya conoces el codigo
de conducta
de tu institucion?

Cada cédigo indica

la forma en la que

las personas servidoras
publicas de la institucion
aplican los principios, valores
Y reglas de integridad

del Cédigo de Etica

de la APF.
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¢Eres persona servidora pablica de
nuevo ingreso?

Juntas y juntos
por un servicio publico integro!
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{Todos vamos a la misma direccidn!
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@ mtosenca

iSigamos un camino
libre de corrupcién!

Realicemos nuestro empleo, cargo o
el Cédigo de Etica dela
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‘ y
nuestro Cédigo de Conducta.
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