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A TODO EL PERSONAL DE

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO DIRECCION GENERAL
Presente. CONTROL DE GESTION

RECIBIDO: .. ., HORA:
Con la finalidad de orientar las acciones que favorezcan a mejorar el clima laboralén Telecomunicaciones de
México, asi como conocer el grado de percepcidn que se tiene sobre el entorno en el que nos desenvolvemos,
se hace de su conocimiento que, del 10 al 21 de octubre del afio en curso, se llevara acabo la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2022).

Por lo anterior, se hace una atenta invitacién a participar en dicha Encuesta, la cual estara disponible en las
siguientes direcciones electrénicas: https;//ecco.rhnet.gob.mx y www.rhnet.gob.mx para facilitar su aplicacion
se puede contestar desde cualquier dispositivo con conexidn a internet (computadora, laptop, tableta, teléfono
celular, etc.). Es importante mencionar que el manejo de la informacion es completamente confidencial, ya que
las respuestas son procesadas por la Secretaria de la Funcién Publica.

Para mayor referencia, pueden consultar la Guia de navegacién para responder la Encuesta ECCO 2022, en el
siguiente enlace: https://intranet.telecomm/portal/quia-de-navegacion-para-contestar-la-encuesta-ecco-2022/

Con la aplicacién de la ECCO se da cumplimiento a los numerales 59 al 62, seccién Il del Clima y Cultura
Organizacional de las Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Para cualquier aclaracion o informacién al respecto, se encuentra a sus érdenes el Lic. Victor Hugo Gonzalez
Mercado, en las extensiones 2061 y 1437 o en los correos electrénicos hugo.gonzalez@telecomm.gob.mx y
hector.nernandez@telecomm.gob.mx.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. relecomm
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

Recibido: A Hora: |n' 24

Mtro. Edmundo Julidan Dominguez Lépez Portillo. - Director de Administracion. — Presente.
Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate. - Subdirector de Desarrollo de Recursos Humanos. — Presente.
Lic.Victor Hugo Gonzélez Mercado. - Coordinador de Calidad de Vida. — Presente.
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