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Direccién de Recursos Humanos
OF.- 700¢} 4 71 /2022

Ciudad de México a 26 de octubre de 2022

A Telecomm,

Director@s, Subdirector@s, Gerencias,
Organo Interno de Control, Jefaturas de Departamento

IELELDMUNKA(mNES 0F MExlcrl

vy a todo el Personal Operativo de Base y Confianza 0 & NOV. 2022
de Telecomunicaciones de México
Pessite DIRECCION GENERAL

CONTROL DE ESTION

Me permito comunicar a ustedes que de conformidad al Oficio No. !
emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretarla de Egresos de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley
Orgdnica de la /—\dministracién Publica Federal; 1, 3, 6, 33, 45, quinto parrafo, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 1, 9, fraccidn 11, 12, fraccion |, y 13, fraccion
Il inciso a), ultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022; 62, fraccion
XXVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;y 4,17,18,19, 31y 33 del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2022, comunica el Tabulador mensual bruto de
sueldos base y compensacion de aplicacion general para la curva de sector central con vigencia a partir dellde
enero de 2022, por lo cual Telecomunicaciones de México solicité a la SHCP la autorizacién del Tabulador del
personal operativo con la misma vigencia, el cual fue autorizado por la SHCP, asi como por la Junta Directiva de
este Organismo, para su aplicacion.

Por lo anterior les informo que, a partir de la segunda quincena de octubre del presente afio, el incremgnto
salarial autorizado por un 4.5%, se vera reflejado en sus pagos y el retroactivo de dicho incremento, por_el periodo
del 1 de enero al 15 de octubre, sera cubierto en el proceso de némina de la primera quincena de noviembre de
2022,

Sin embargo, resulta importante precisar que, dados los “Criterios Generales para la Actualizacién de
Tabuladores segin la Politica Salarial” emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de‘ la
Secretar(a de Hacienda y Crédito Publico, su aplicacion se realizé de conformidad con lo establecido en el inciso
A, numeral 1 de dichos Criterios:

A. Incremento Politica Salarial 4.5%
I. Personal Operativo de Curva Salarial Especifica:

Incremento Tabular de 4.5%, el cual se compondrd de hasta $180.00 en sueldo base o concepto equivg/epte
Y el monto necesario para llegar al 4.5% tabular se aplicard a la compensacion garantizada o su similar,
siempre y cuando no repercuta en prestaciones o seguridad social; en caso de no existir se abre el
concepto.

wCabe mencionar que, toda vez que en Telecomunicaciones de México existen plazas operativas que no cuentan

con el concepto de Compensacion Garantizada, se abrié dicho concepto para dichos niveles, siendo éstos los
N/ siguientes:
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Sueldo - Compensacion - ﬁ. 2 7 1

% mese | corantlzada
15A] 2 7,581.20 153.05 |
15A1 3 | 844308 19184
16A1 2 | 817954 179.98
1641 3 | 914294 L 33
17A1 2 | 840472

VA 3 | 938656

CeA 2 | 857082 ]
1A | 3 | 951093 ]
19A1 2 | 891737 |
19A1 3 [ og7014 |

20A1 2 | 906166 B
20A1 3 1000002
2A1 2 93990 | |
2A1 3 11014220 268.30
21 2 9,532.81 24088
22A1 3 | 10,329.48 T 27673
23A1 2 9,876.88 256.36
24A1 2 | 10,0878 26680
2%A1 3 ] N00642| 30719
25A1 2 | 1036510 | 27833
25A1 3 | 1126792 318.96
26A1 2 | 1070912 293.81
26A1 31 161715 334.67
27A1 2 | 1236024 { 36811

Lo anterior, no implica cambio alguno en sus actuales condiciones laborales, no obstante, dicho concepto sisera
considerado para la aplicacién de los descuentos por concepto de faltas.

Aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atem(amen\'g\e\
‘\\ o~

Mtra;Leticia AgUitdr Lopez”
DirectoradeRecursos'Humanos

cc.cep. Mtra Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente.
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracion de Personal. - Presente,
Sra. Alicia Capulefio Romero.- Secretaria General del Sindicato Nacional de Trabajadores de TELECOMM TELEGRAFOS.- Presente.
Lcda. Yadira Cano Flores.- Secretaria General de Fuerza Sindical de Trabajadores de Telecomm Telégrafos.- Presente.
Sr. Eutimio Alvarez Ramos.- Presidente del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Telecomunicaciones de México.- Presente.
Sr. David Alor Pérez.- Secretario General del Sindicato Democratico Nacional de Trabajadores del Organismo Pdblico Descentralizado Telecomunicaciones de
México.- Presente.
Lic. Liliana Delgadillo Vega - Secretaria General del Sindicato Democratico en Defensa de Los Trabajadores de Telecomunicaciones de México

fka Josefina Ortiz Nufez.- Gerente de Noémina y Anélisis Presupuestal.- Presente.
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Antonio Nenclares Estrada
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De: Antonio Nenclares Estrada
Enviado el: jueves, 27 de octubre de 2022 07:27 p. m.
Para: Direccion General; Héctor Amado Lépez Alvarez; Fabiola Rosas Priorio; 'Snttt. Cen’;

yadicano73@gmail.com; Israel Ruiz; Ruddy D. A.; ‘dap_olmeca@hotmail.com’; 'lideve78
@yahho.com.mx'

cc: Erika Josefina Ortiz Nufiez

Asunto: c.c.c.e.p OFICIO 7000-1271-2022

Datos adjuntos: 7000.-1271.pdf

Importancia: Alta

Seguimiento; Destinatario Entrega
Direccion General Entregado: 27/10/2022 07:27 p. m.
Héctor Amado Lépez Alvarez Entregado: 27/10/2022 07:27 p. m.
Fabiola Rosas Priorio Entregado: 27/10/2022 07:27 p. m.
‘Snttt. Cen'

yadicano73@gmail.com
Israel Ruiz

Ruddy D. A.
‘dap_olmeca@hotmail.com’
'lideve78@yahho.com.mx'

Erika Josefina Ortiz Nufiez Entregado: 27/10/2022 07:27 p. m.

De conformidad con el oficio circular no. 6000-1731/2022 del 30 de junio de 2022, y lo
dispuesto por el articulo 3ro, en su numeral V, de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
que a la letra precisa:

“...Establecer medidas que permitan generar ahorros en el gasto publico para orientar
recursos a la satisfaccién de necesidades generales...”

y con el propdsito de asegurar el uso ordenado, eficaz, eficiente, racional y honesto de los
recursos materiales por lo que serd de OBSERVANCIA OBLIGATORIA el ahorro de papel para
todo el personal adscrito a las Direcciones, Subdirecciones, Gerencias y Jefaturas de
Departamento que integran Telecomm.

Se envia copia electrdnica de conocimiento del oficio 7000-1271/2022 de fecha 26 de octubre
de 2022.

c.c.c.e.p.  Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de
Meéxico.- Presente.



Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracién de Personal. -
Presente. ‘
Sra. Alicia Capuleiio Romero.- Secretaria General del Sindicato Nacional de

Trabajadores de TELECOMM TELEGRAFOS.- Presente.
Lcda. Yadira Cano Flores.- Secretaria General de Fuerza Sindical de Trabajadores
de Telecomm Telégrafos.- Presente.
Sr. Eutimio Alvarez Ramos.- Presidente del Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores de Telecomunicaciones de México.- Presente.
Sr. David Alor Pérez.- Secretario General del Sindicato Democratico Nacional de
Trabajadores del Organismo Publico Descentralizado Telecomunicaciones de
México.- Presente.

Favor acusar de recibo.

e Antonio Nenclares Estrada
felecomm. Jefe dei Departamento Administrativo de Control de Nomina
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Centro Telecornm |, Edificio A, PB

Ay de las Telecomunicaciones g/in, Col Leyes de Beforma,
Alcaldia Iztapalapa, CP 09310, CDMX

Telefono: 35 3090 1100 Ext. 3005 v 3519
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