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CC. TITULARES DE S/DIRECCIONES DE AREA,

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SUBDIRECCIONES ON GENERAL
GERENCIAS REGIONALES, ESTATALES Y DEL AREA CENTRAL DI&%%%LDE GESTION
Presentes | RECIBIDO: B AORA: ]

En observanciaala perspectlva de genero y el interés superior de la nifiez reconocidos en los
articulos 1° y 4°de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y 3 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 28 fraccién VIl y XXI del Estatuto Organico
de TELECOMM, asi como en el Manual de Orgamzaaon Institucional de Telecomunicaciones
de Méxicoy con la finalidad de establecer el procedimiento para la autorizacién del Permiso
por Cuidados Maternos y/o Paternos, como medida complementaria de seguridad social
en beneficio del personal de Telecomumcaaones de México.

Al respecto, me permito hacer te su conocimiento las reglas aplicables para el otorgamiento
del “Permiso por Cuidados Maternos y/o Paternos”, que se observardn en
Telecomunicaciones de México:

a) Se autorizard permiso a padre o madre para ausentarse de su centro de trabajo,
por un maximo acumulado de 10 dias al aflo con goce de sueldo integro, para
atender a sus hijos menores dg 12 afos bajo el concepto de Cuidados Maternos
y/o Paternos, de conformidad con la constancia médica que les expida el Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

La constancia meédica solamente serd valida si contiene lugar y fecha de la
emision, nombre(s) y apellido(s) del paciente; diagnédstico y nimero de dias en
reposo recomendado; nombre(s), apellido(s) y firma del médico tratante y sello del
ISSSTE.

Enlos casos en que el personal solicitante de los Cuidados Maternos y/o Paternos
rebase los 10 dias a que tiene derecho al afio, podra cubrir sus ausencias con dias
de vacaciones y/o econémicos segun les corresponda.

b) Laincidencia por Cuidados Maternos y/o Paternos, tendra que ser autorizada por
el Director, Subdirector o Gerente del drea a la que se encuentre adscrito el
solicitante, y una vez autorizada, se debera entregar junto con la "Constancia
Médica para Tramite de Permiso por Cuidados Maternos”, en la ventanilla de la
Coordinacién de Control de Asistencia dependiente de la Gerencia de Servicios al
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Personal, cuando se trate de solicitantes que laboren en el area central o Gerencia

(:je la Ciudad de Méxicoy, respecto de las Gerencias Regionales y/o Estatales, en su

z}rea de recursos humanos.

c) Las Madres ‘lcrabajadoras y/o Padres trabajadores, deberan contar con una
ot antlguedad minima ininterrumpida en el Organismo de 6 meses de servicios

prestados ademas de no haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo en el afio.
| |

d) l})icha prestac;ién afectara los estimulos de puntualidad y productividad.
i
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e) Las presente% reglas son extensivas a los padres trabajadores que tengan la
guarda y custodla de sus hijos menores de 12 afios, siempre que les haya sido

otorgada y documentada ante autoridad judicial, y exhiban copia certificada de

llo alas area|1s seflaladas en el inciso b) anterior, en caso de no contar con dicho
documento debera ser acreditado con documento indubitable.
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f) Las presentes reglas entrardn en vigor a partir de la fecha de suscripcién del
presente oficio y seran aplicables a todo el personal de Telecomunicaciones de
Mex1co con mdependenua de la fecha de ingreso al Organismo.
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Sin mas po‘r el momentdi), aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

f |
Atentamente |

Dlrectora cle’Recursos Humanos
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c.c.p. Mtra. Marfa diel Roclo Mejfa Flores, - Directora General de Telecomunicaclones de México. - Presente,
Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracién de Personal. - Presente,
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