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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION 348 329 95%

DIRECCION DE ADMINISTRACION 5 5 100%

GERENCIA DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA 11 10 91%

GERENCIA DE ADQUISICIONES 15 15 100%

GERENCIA DE ALMACENES 18 18 100%

GERENCIA DE CENTROS DE COMPUTO Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO 22 20 91%

GERENCIA DE CONTABILIDAD 34 34 100%

GERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 35 34 97%

GERENCIA DE FACTURACION 5 5 100%

GERENCIA DE INGRESOS 16 15 94%

GERENCIA DE LA RED TELEGRAFICA INTEGRADA 33 31 94%

GERENCIA DE OPERACION Y DISPERSION DE FONDOS 18 17 94%

GERENCIA DE PAGOS 12 11 92%

GERENCIA DE PRESUPUESTO 21 19 90%

GERENCIA DE SEGURIDAD EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES 20 20 100%

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y SEGUROS 

PATRIMONIALES
63 59 94%

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 4 3 75%

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 4 3 75%

SUBDIRECCION DE REDES 1 0 0%

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 9 9 100%

SUBDIRECCION DE TESORERIA 2 1 50%

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS 41 39 95%

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 6 6 100%

GERENCIA DE LO CONTENCIOSO, LABORAL Y PENAL 14 13 93%

GERENCIA JURIDICA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE LO 

CONSULTIVO
9 8 89%

GERENCIA JURIDICA PARA CONTRATOS Y LO CONTENCIOSO CIVIL, FISCAL Y 

ADMINISTRATIVO
12 12 100%
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DIRECCIÓN DE LA RED DE SUCURSALES 108 105 97%

DIRECCION DE LA RED DE SUCURSALES 6 6 100%

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SUCURSALES 7 7 100%

GERENCIA COMERCIAL DE COMUNICACION Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO 12 12 100%

GERENCIA COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS BASICOS 9 9 100%

GERENCIA DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE SERVICIOS 34 33 97%

GERENCIA DE MERCADOTECNIA 6 6 100%

GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE OPERACION 10 9 90%

GERENCIA DE SUPERVISION DE SUCURSALES 15 15 100%

SUBDIRECCION COMERCIAL DE LA RED DE SUCURSALES 3 2 67%

SUBDIRECCION DE PROCESOS Y SUPERVISION 6 6 100%

DIRECCIÓN DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES Y MEXSAT 201 199 99%

DIRECCION DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES Y MEXSAT 4 4 100%

GERENCIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS SATELITALES Y DE 

TELECOMUNICACIONES
20 20 100%

GERENCIA DE INGENIERIA EN REDES SATELITALES 15 15 100%

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE TERMINALES 26 26 100%

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10 9 90%

GERENCIA DE TERMINALES EN BANDA L 4 4 100%

GERENCIA DEL CENTRO DE CONTROL DE COMUNICACIONES 17 17 100%

GERENCIA DEL CENTRO DE CONTROL SATELITAL HERMOSILLO 17 17 100%

GERENCIA DEL CENTRO DE CONTROL SATELITAL IZTAPALAPA 24 23 96%

SUBDIRECCION COMERCIAL DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES Y MEXSAT 2 2 100%

SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES 45 45 100%

SUBDIRECCION DE INGENIERIA, OPERACION Y CONTROL SATELITAL 5 5 100%

SUBDIRECCION DE OPERACION DE LA RED DE COMUNICACIONES 12 12 100%
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DIRECCIÓN DE LA RED TRONCAL 11 9 82%

DIRECCION DE LA RED TRONCAL 7 5 71%

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA RED TRONCAL 1 1 100%

GERENCIA DE INGENIERIA 1 1 100%

SUBDIRECCION COMERCIAL DE LA RED TRONCAL 1 1 100%

SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y SUPERVISION 1 1 100%

DIRECCIÓN DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE INTELIGENCIA 45 45 100%

DIRECCION DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE INTELIGENCIA 40 40 100%

GERENCIA DE MONITOREO Y VIDEOVIGILANCIA 3 3 100%

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD, INVESTIGACION Y SISTEMAS DE PROTECCION 2 2 100%

DIRECCIÓN DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMACION INSTITUCIONAL 41 36 88%

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMACION INSTITUCIONAL 24 21 88%

GERENCIA DE ESTADISTICA Y NORMALIZACION 10 10 100%

GERENCIA DE INNOVACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 6 4 67%

SUBDIRECCION DE CONTROL, SUPERVISION Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 1 1 100%

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 158 124 78%

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 11 10 91%

GERENCIA DE CALIDAD DE VIDA 8 8 100%

GERENCIA DE CAPACITACION 16 16 100%

GERENCIA DE NOMINA Y ANALISIS PRESUPUESTAL 58 32 55%

GERENCIA DE RELACIONES LABORALES 8 7 88%

GERENCIA DE SERVICIOS AL PERSONAL 50 44 88%

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 4 4 100%

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 3 3 100%

DIRECCIÓN GENERAL 12 11 92%

DIRECCION GENERAL 12 11 92%

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 41 41 100%

AREA DE AUDITORIA INTERNA 24 24 100%

AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 1 1 100%

AREA DE QUEJAS 6 6 100%

AREA DE RESPONSABILIDADES 7 7 100%

ORGANO INTERNO DE CONTROL 3 3 100%
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NIVEL CENTRAL 1 006 938 93%

GERENCIA ESTATAL EN LA CIUDAD DE MEXICO 219 196 89%

GERENCIA ESTATAL GUERRERO 197 138 70%

GERENCIA ESTATAL HIDALGO 112 102 91%

GERENCIA ESTATAL MORELOS 98 94 96%

GERENCIA ESTATAL PUEBLA 152 148 97%

GERENCIA ESTATAL QUERETARO 56 45 80%

GERENCIA REGIONAL ZONA CENTRO (ESTADO DE MEXICO) 242 225 93%

TLAXCALA 30 30 100%

GERENCIA REGIONAL ZONA CENTRO 1 106 978 88%

GERENCIA ESTATAL COAHUILA 163 158 97%

GERENCIA ESTATAL DURANGO 142 136 96%

GERENCIA ESTATAL SAN LUIS POTOSI 133 125 94%

GERENCIA ESTATAL TAMAULIPAS 174 141 81%

GERENCIA REGIONAL ZONA NORESTE (NUEVO LEON) 126 103 82%

GERENCIA REGIONAL ZONA NORESTE 738 663 90%

GERENCIA ESTATAL BAJA CALIFORNIA 147 139 95%

GERENCIA ESTATAL BAJA CALIFORNIA SUR 84 78 93%

GERENCIA ESTATAL CHIHUAHUA 129 117 91%

GERENCIA ESTATAL SINALOA 175 147 84%

GERENCIA REGIONAL ZONA NOROESTE (SONORA) 184 154 84%

GERENCIA REGIONAL ZONA NOROESTE 719 635 88%
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GERENCIA ESTATAL AGUASCALIENTES 56 51 91%

GERENCIA ESTATAL COLIMA 65 58 89%

GERENCIA ESTATAL GUANAJUATO 147 129 88%

GERENCIA ESTATAL MICHOACAN 196 170 87%

GERENCIA ESTATAL NAYARIT 113 112 99%

GERENCIA REGIONAL ZONA OCCIDENTE (JALISCO) 253 114 45%

ZACATECAS 89 86 97%

GERENCIA REGIONAL ZONA OCCIDENTE 919 720 78%

GERENCIA ESTATAL CAMPECHE 75 74 99%

GERENCIA ESTATAL CHIAPAS 218 189 87%

GERENCIA ESTATAL OAXACA 299 178 60%

GERENCIA ESTATAL TABASCO 110 107 97%

GERENCIA ESTATAL YUCATAN 105 85 81%

GERENCIA REGIONAL ZONA SURESTE (VERACRUZ) 359 252 70%

QUINTANA ROO 121 113 93%

GERENCIA REGIONAL ZONA SURESTE 1 287 998 78%

RESULTADOS GERENCIAS ESTATALES 4 769 3 994 84%

RESULTADOSNIVEL NACIONAL 5 775 4 932 86%


