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de Desarrollo y Mejora delaGestion Publica

Presente NRRESPONDE

Me refiero al oficio AAIDMGP/09/437/642/2021, mediante el cual solicita se remita a mas tardar el 5 de enero del
presente afo la siguiente informacion:

1. Informar el avance del tercer y cuarto trimestre 2021, de la capacitacion impartida a las personas
servidoras publicas del Organismo sobre las materias de Etica Publica, adjuntando una captura de
pantalla que avale lo reportado en el SSECCOE, asi como el listado y constancias expedidas a las
personas servidoras publicas que soporte el avance que tiene a bien reportar.

Con relacion a este punto se anexa lo siguiente:

a. Reporte de capacitacion del tercer y cuarto trimestre 2021, en el que se pueden apreciar los nom bres
de los integrantes del Comité de Etica y Asesores que acreditaron los cursos de “La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico” y “Los conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio Publico”,
impartidos por la Secretaria de la Funcién Pudblica a través de la plataforma SICAVISP. Asi como, las
capturas de pantalla de la carga de dicha informacién que se realizé en el SSECCOE y las constancias
expedidas.

b. Los reportes de capacitacion de los cursos en linea “Cédigo de Conducta” y “Etica y Valores en
Telecomm” impartidos por el Organismoy que estan vinculados con la ética publica, siendo importante
sefialar, que estos reportes se cargaran en el SSECCOE una vez que se capture el Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica.

2. Proporcionar copia del Informe Anual de Actividades especificas contempladas en el Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica del ejercicio 2021, de conformidad con lo indicado en el articulo 42 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

En cumplimiento a la "Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2021" emitida por
la Secretaria de la Funcién Publica, el Comité de Etica de Telecomm tiene como plazo limite el 31 de enero
de 2022 para presentar a la Titular del Organismo el Informe Anual de Actividades 2021, por lo que una vez
que esta accion se cumpla se remitird copia de dicho informe.
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3. Proporcionar copia del acta de la Sesién del Comité de Etica mediante la cual aprobé el Informe Anual
de Actividades respecto del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica ejercicio 2021.

Se adjunta copia del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica de Telecomm.

|a Aguilar Lopez
Dlr ora de Recursos Humanos y
Pre5|denta del Comité de Etica

c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
Lic. Jorge Armando Gonzélez Orta. - Titular del Organo Interno de Control. - Presente
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En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 30 de noviembre de
2021, en el local que ocupa la Sala de Plenarias de Telecomunicaciones de
México, en el Edificio “C" del Centro Telecomm |, sita en Aw.
Telecomunicaciones S/N, Colonia Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, se reunieron los servidores publicos que suscriben el presente
documento, con el objeto de celebrar la Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021 del
Comité de Etica de Telecomunicaciones de México.

l. CONFIRMACION DEL QUORUM

La Secretaria Ejecutiva, declara formalmente instalada la Cuarta
Sesion Ordinaria 2021.

.  ORDEN DEL DiA

Los miembros del Comité de Etica aprueban por unanimidad el
orden del dia.

l. Presentacion de los Nuevos Miembros del Comité de Etica.

Il. Seguimiento al Acuerdo Quinto de la Segunda Sesion
Extraordinaria 2021 del Comité de Etica.

1. Seguimiento al Acuerdo Cuarto de la Tercera Sesion Ordinaria
2021 del Comité de Etica.

IV.  Denuncia CE-TELECOMM-000010-2021, de la Gg@cia Estatal
Colima.

V. Informe Anual de Actividades 2021.
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CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA

ACUERDOS ADOPTADOS

Los miembros del Comité de Etica acuerdan por unanimidad de
votos lo siguiente:

Primero. — Se da por concluido el Acuerdo Quinto de la Segunda
Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Etica, derivado de que la
Gerencia Estatal en Puebla dio cumplimiento a la recomendacion
general realizada.

Segundo. - Realizar una recomendacion general a la Titular de la
Gerencia Estatal en Durango, para que implemente acciones que
garanticen la equidad e imparcialidad en el otorgamiento de las
contraprestaciones, derivadas de los servicios que se presten al
Organismo, en apego a la normatividad aplicable, a fin de prever la
posible ocurrencia de que se materialice un Riesgo Etico.

Asimismo, se dé vista al Organo Interno de Control del expediente
CE-TELECOMM-000008-2021.

Tercero. - Se archive como concluido el expediente CE-TELECOMM-
000010-2021, toda vez que este Comité de Etica no cuenta con
pruebas u otros elementos que acrediten los hechos denunciados.

Cuarto. - Derivado del reciente nombramiento del Director de
Asuntos Juridicos como Asesor de este Comité de Etica, debera
acreditar conforme al calendario de inscripcion los 2 cursos en linea

de la Secretaria de la Funcion Publica en el mes de diciembre de .

2021, a fin de cumplir con las actividades establecidas en el Objetivo

de Capacitacion. /

Y

/
Actividades 2021, el c{ﬁal
ividades del Objetivo de
a los criterios establecidos
nvio del Informe Anual de
taria de la Funcién Publica.

Asimismo, se aprueba el Informe Anual
considerara la actualizacion de las a
Capacitacion y sera reportado confor
en la “CGuia para la elaboracion y

Actividades, 2021", emitida por la Se
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Con lo anterior, se da por terminada la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, siendo
las 14:00 horas del dia de su inicio.

Con fundamento en lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, informese los
presentes acuerdos a la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Interés a través del Sistema Informatico
destinado para tales efectos. Asi como, a las Unidades Administrativas
responsables, para que en el dambito de su competencia realicen las
acciones necesarias para dar cumplimiento a los Acuerdos adoptados por
este Comité de Etica de Telecomunicaciones de México.

IV. FIRMAS

Mtra. Leticia Aguilar Lopez
Presidenta del Comité de Etica

Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate

Presidente Suplente

Lcda. Claudia Janette Serrano Calderas
Secretaria Ejecutiva

C. Edgar Alejandro Herrera Romero é‘gf
Secretario Técnico U :

Mtro. Julian Dominguez Lopez Portillo
Miembro Titular
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Lic. Jorge Armando Gonzalez Orta
Miembro Titular

Lic. Geovanni Téllez Avila
Miembro Titular

C. P. Alejandro Lopez Carranza
Miembro Titular

Lcda. Haydee Josefina Martinez de la Cruz
Miembro Titular

Lic. José Martin Gonzalez Pérez
Miembro Titular

C. Javier Enriquez Silva
Miembro Titular

Ing. German Carlos Cavazos Echagaray
Miembro Titular

C. Armando Yair Diaz Medrano
Miembro Suplente

Mtro. José Luis Castillo Molotla
Asesor

CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA
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Lcda. Noralia de la Cruz Ruiz
Asesora







‘felecomm.

TELECOMUNICACIONES OF MEXICO

Cédigo de Conducta

ESTADO Cédigo de conducta 2021 REGION Cédigo de conducta 2021
CIUDAD DE MEXICO 4 DG 4
GUERRERO 5 DA 27
HIDALGO 4 DAJ n
EDO. MEXICO 6 DPEII 4
MORELOS 1 DRH 17
PUEBLA 2 DRS n
QUERETARO 4 MEXSAT 10
TLAXCALA 1 RED TRONCAL 5
TOTALES 27 DUEI 4
olc 6
TOTALES 99
ESTADO Cédigo de conducta 2021 REGION Cédigo de conducta 2021
AGUASCALIENTES 3 CENTRO 27
COLIMA 1 OCCIDENTE 21
GUANAJUATO 2 SURESTE 33
JALISCO 4 NORESTE 9
MICHOACAN 6 NOROESTE 14
NAYARIT 2 AREA CENTRAL 99
ZACATECAS 3 TOTALES 203
TOTALES 21
DETA DE PERSONA A ADO R o R
ESTADO Cédigo de conducta 2021
CAMPECHE 2
CHIAPAS 9
OAXACA 7
QUINTANA ROO 1
TABASCO 5
VERACRUZ 8
YUCATAN 1
TOTALES 33
D A DE PERSONA A ADO R o) OR
Cédigo de conducta 2021
ESTADO
PLANTILLA
COAHUILA
DURANGO 5
NUEVO LEON 2
SAN LUIS POTOSI 2
TAMAULIPAS
TOTALES 9
» A DE PERSONA ADO R O ORO
Cédigo de conducta 2021
ESTADO
PLANTILLA
BAJA CALIFORNIA 2
BAJA CALIFORNIA SUR 1
CHIHUAHUA 4
SINALOA 2
SONORA 5
TOTALES 14
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ETICA Y VALORES EN TELECOMM
Reporte primera jornada nacional de capacitacién del 14 al 30 de SEPTIEMBRE

DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION CENTRO DETALLE GENERAL DE PERSONAL CAPACITADO AREA CENTRAL

ETICA Y VALORES EN TELECOMM i ETICA Y VALORES EN TELECOMM

ESTARO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON p;ﬁ;?é;is AVANCE REGION PLANTILLA | ACREDITADOS Apugipow ACRES‘?ARON ng:é;is AVANCE
CDMX 228 227 1 o 1 99.6% DG 14 2 12 9] 12 14%
GUERRERO 198 179 16 3 19 90% DA 360 285 54 21 75 79%
HIDALGO n3 109 4 0 4 96% DAJ 46 6 38 2 40 13%
EDO. MEXICO 246 246 (9] 0 0 100% DPEIl 39 18 19 2 21 46%
MORELOS 98 95 3 0 3 97% DRH 155 101 47 7 54 65%
PUEBLA 165 162 3 0 3 98% DRS 104 49 47 8 55 47%
QUERETARO 57 50 6 1 7 88% MEXSAT 201 152 41 8 49 76%
TLAXCALA 29 29 (9] 0 0 100% RED TRONCAL 7 6 1 (9] 1 86%
TOTALES 134 1097 58] 4 37 96.7% DUEI 42 18 23 1 24 43%
oIc 38 31 7 (9] 7 82%
TOTALES 1006 668 289 49 338 66%

ETICA Y VALORES EN TELECOMM 6 ETICA Y VALORES EN TELECOMM

ESTADO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON p;iTDT;ﬁEES AVANCE REGION PLANTILLA | ACREDITADOS APLIEZRON ACRES‘?ARON plzTDTérwIDTis AVANCE
AGS. 55 55 (0] 0 0 100% CENTRO N34 1097 33 4 37 97%
COLIMA 66 64 0 2 97% OCCIDENTE 939 917 22 (%] 22 98%
GUANAJUATO 153 150 3 0 3 98% SURESTE 1330 1262 64 4 68 95%
JALISCO 262 256 6 0 6 98% NORESTE 772 677 93 2 95 88%
MICHOACAN 199 194 5 0 5 97% NOROESTE 746 678 67 1 68 91%
NAYARIT n5 109 6 0 6 95% AREA CENTRAL 1006 668 289 49 338 66%
ZACATECAS 89 89 (0] 0 0 100% TOTALES 5927 5299 568 60 628 89%

TOTALES 939 917 22 0 22 98%

DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION SURESTE
ETICA Y VALORES EN TELECOMM

ESTADO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON P;iTDAl;ﬁis AVANCE
CAMPECHE 83 67 16 0 16 81%
CHIAPAS 239 215 24 0 24 90%
OAXACA 294 280 13 1 14 95%
QUINTANA ROO 131 131 (0] 0 0 100%
TABASCO 15 15 (9] 0 (9} 100%
VERACRUZ 364 353 8 3 n 97%
YUCATAN 104 101 3 0 3 97%

TOTALES 1330 1262 64 4 68 95%

DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION NORESTE
ETICA Y VALORES EN TELECOMM

ESTADO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON p;zTDAIEL:TEES AVANCE
COAHUILA 176 158 18 o 18 90%
DURANGO 145 142 3 0 3 98%
NUEVO LEON 126 83 42 1 43 66%
SAN LUIS POTOSI 144 124 19 1 20 86%
TAMAULIPAS 181 170 n 0 n 94%

TOTALES 772 677 3] 2 95 88%

DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION NOROESTE
ETICA Y VALORES EN TELECOMM

ESTADO TOTAL DE
PLANTILLA ACREDITADOS [ NO APLICARON | NO ACREDITARON AVANCE
PENDIENTES
BAJA CALIFORNIA 154 153 1 0 1 99%
BAJA CALIFORNIA SUR 91 89 2 2 98%

SINALOA 185 148 37 37 80%
SONORA 185 168 16 17 91%
TOTALES 746 678 67 68 91%

0
CHIHUAHUA 131 120 Ll 0 n 92%
0
1
1
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Etica y valores en Telecomm
Reporte segunda jornada nacional de capacitacién del 1 al 30 de noviembre

DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION CENTRO DETALLE GENERAL DE PERSONAL CAPACITADO AREA CENTRAL

Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021 . Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021
ESTARO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON pgﬁ;ﬁé&is AVANCE REGION PLANTILLA | ACREDITADOS Apugipow ACRES‘?ARON D;)TDTQ‘;ES AVANCE
CDMX 230 229 1 o 1 100% DG 12 8 3 1 4 67%
GUERRERO 200 196 3 1 4 98% DA 359 318 26 15 41 89%
HIDALGO n3 109 4 0 4 96% DAJ 49 36 9 4 13 73%
EDO. MEXICO 246 246 (9] 0 0 100% DPEIl 41 23 15 3 18 56%
MORELOS 98 98 [¢] 0 0 100% DRH 156 m 37 8 45 7%
PUEBLA 165 162 3 0 3 98% DRS 104 71 24 9 33 68%
QUERETARO 56 53 2 1 3 95% MEXSAT 207 167 34 6 40 81%
TLAXCALA 28 27 1 0 1 96% RED TRONCAL 9 9 [¢] (9] (9] 100%
TOTALES 136 1120 14 2 16 99% DUEI 43 38 5 [¢] 5 88%
oIc 40 39 [¢] 1 1 98%
TOTALES 1020 820 153 47 200 80%
Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021 o Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021
ESTADO PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON p;iTDT;ﬁEES AVANCE REGION PLANTILLA | ACREDITADOS APLIEZRON ACRES‘?ARON plzTDTérwIDTis AVANCE
AGS. 55 55 (0] 0 0 100% CENTRO 136 1120 14 2 16 99%
COLIMA 66 66 o]} 0 (9] 100% OCCIDENTE 941 935 6 (%] 6 99%
GUANAJUATO 153 152 1 0 1 99% SURESTE 1324 1319 5 (9] 5 100%
JALISCO 262 261 1 0 1 100% NORESTE 774 732 42 (%] 42 95%
MICHOACAN 199 196 3 0 3 98% NOROESTE 745 706 39 (9] 39 95%
NAYARIT n5 N4 1 0 1 99% AREA CENTRAL 1020 820 153 47 200 80%
ZACATECAS 91 91 (0] 0 0 100% TOTALES 5940 5632 259 49 308 95%
TOTALES 941 935 6 0 6 99%
DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION SURESTE
Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021
ESTADO TOTAL DE
PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON SIS AVANCE
CAMPECHE 80 80 [} 0 (9] 100%
CHIAPAS 237 235 2 0 2 99%
OAXACA 292 292 (9] 0 (9} 100%
QUINTANA ROO 131 131 (0] 0 0 100%
TABASCO 15 15 (9] 0 (9} 100%
VERACRUZ 363 363 (0] 0 0 100%
YUCATAN 106 103 3 0 3 97%
TOTALES 1324 1319 5 0 5 99.6%
DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION NORESTE
Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021
ESTADO TOTAL DE
PLANTILLA | ACREDITADOS | NOAPLICARON | NO ACREDITARON S BIETES AVANCE
COAHUILA 176 170 6 0 6 97%
DURANGO 145 144 1 0 1 99%
NUEVO LEON 128 105 23 0 23 82%
SAN LUIS POTOSI 144 137 7 0 7 95%
TAMAULIPAS 181 176 5 0 5 97%
TOTALES 774 732 42 0 42 95%
DETALLE DE PERSONAL CAPACITADO REGION NOROESTE
Seguridad informatica y seguridad de la informacién 2021
ESTADO TOTAL DE
PLANTILLA ACREDITADOS [ NO APLICARON | NO ACREDITARON DENDIENIES AVANCE
BAJA CALIFORNIA 155 153 2 0 2 99%
BAJA CALIFORNIA SUR 91 90 1 0 1 99%
CHIHUAHUA 130 124 6 0 6 95%
SINALOA 185 157 28 0 28 85%
SONORA 184 182 2 0 2 99%
TOTALES 745 706 s9) 0 39 95%




