
























 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN 

Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”.      

   

  

2. Conversatorio “Mujeres Líderes de Telecomm”.      

               

 

3.Videoconferencia “Un día como hoy 8 de marzo: 

Empoderamiento y liderazgo”.       

   
 
 
 



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN 

4. Taller virtual “Ni princesas rosas, ni príncipes azules” (2 sesiones) 

 

 

5. Conversatorio “Vida Trans: El derecho a serlo”.    
      

  
 

6. Videoconferencia “Empoderamiento y presentación del libro 

Mujer, ¿Te atreves a soñar?       

 

 



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN 

7. Videoconferencia “La diversidad sexual es más diversa de lo que 
crees”.   
 

  

  
  

 8. Videoconferencia “La trata en México y el trabajo sexual”. 
    

  
 

9. Videoconferencia “Gordofobia y odio a los cuerpos diversos”. 
       

  
  



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN 

10. Taller virtual “Una muñeca muy particular”.   
    

  

 

11. Videoconferencia “La política también es cosa de mujeres”.     
 

  
  

12. Fotografía panorámica en el marco del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia Contra las Mujeres.         
    

  



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN 

 16. Cinedebate presencial “La bicicleta verde”.       
 

  
  

17. Videoconferencia “Mujeres en la lucha independentista: 

Herencias de Leona Vicario”.  
 

  
  
  
  

 



Taller virtual:
Desprincesamiento



▪ Objetivo

Al final el taller, las niñas participantes construirán un
conocimiento colectivo donde analizarán las violencias contra las
mujeres, el amor propio, ideales de belleza y autoestima, a partir
de desmitificar el ideal de princesa establecido en los cuentos
tradicionales impuestos por la sociedad.



¿Bailamos?

Yo soy…
En mis ratos libres yo…
Mi mejor amiga o amigo se llama…
Me imagino que yo seré de grande una

Vamos a conocernos



PERO TAMBIEN SON:

FRAGILES

BELLAS

SENSIBLESCARIÑOSAS

DULCES

TIERNAS

MIEDOSAS

LLORONAS

¿Qué es ser niña?



Desafía estereotipos l Día de la Niña l #GirlForce
https://www.youtube.com/watch?v=PQ8Acey06jE

La desigualdad de género no es un juego de niños | 
ActitudFem

https://www.youtube.com/watch?v=aLDTy5VQOF0



Hada madrina

La madrastra

La bruja

El lobo

El príncipe azul

¿Qué es ser una 
princesa?



-¿Princesa Yo?
-El amor romántico (príncipe azul)

-Autoestima
-Crear mi propia princesa

▪ Temas



▪ ¿Amigas o enemigas?



#VerParaCreer | 5 Princesas de Disney que rompen 
estereotipos.

https://www.youtube.com/watch?v=TO0R33zXTNM







El amor es lo más importante y requiere 

entrega total

Idea de «fusión con el otro», olvido de la 

propia vida, dependencia de la otra persona 

y adaptación a ella, postergando y 
sacrificando lo propio sin esperar 

reciprocidad ni gratitud

«El amor es posesión y exclusividad»

Da pauta a los celos y está ligada a la 

concepción del amor como posesión y 
desequilibrio

Mitos del amor romántico



La historia de Malala Yousafzai
https://www.youtube.com/watch?v=n7pL2A5HFm4



¡Gracias!



EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO: 

POLÍTICA LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO: 

POLÍTICA LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

 

 



EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO: 

POLÍTICA LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

 

 



El material de difusión en medios electrónicos en INTRANET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El material de difusión en medios electrónicos por medio de la cuenta 
institucional de Igualdad Sustantiva: 

embajadora.degenero@telecomm.gob.mx 

 

 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

1. Campaña “Día Naranja”. 

     

             

       
 

 

2. Campaña 8 de marzo “Día Internacional de la Mujer” 
 

        

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

       
 

      
 

 

3. Campaña Gracias a ti… Somos TELECOMM.  
 

    
 

   
 
 

  
  



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

3. Contra la trata de personas. 

 

     
 

 
 
 

4. Lactancia libre e informada. 

 

  

 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

5. Por una paternidad activa, responsable y amorosa. 
 

  

  

  

  

 



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

1. Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”. 

 

 

 

                                                                                          

                                                 

              

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

2.  Concurso de Dibujo "Telecomm, mi papá y yo". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

                          

3. Flyer "Paternidades activas, responsables y amorosas". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

  

   

  

  

  

  

 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

1. Conversatorio “Mujeres Líderes de Telecomm”       
  

    
 
 

2. Videoconferencia “Un día como hoy 8 de marzo: Empoderamiento y 

liderazgo”.    
 

     
 

3.  Videoconferencia, “Empoderamiento y presentación del libro 
Mujer, ¿Te atreves a soñar?             
 

.              
 
 



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

  
AUTORA Y PONENTE:  

LCDA. GABRIELA ZUÑIGA FLORES  
PROMOTORA CULTURAL:  

SOC. IRMA GONZALEZ BALVANERA  
  

MODERADORA:  
LCDA. YANELLY GUERRA DÍAZ  

FECHA: miércoles 16 de junio 2021  
  
HORA: 16:30 a 17:30 hrs.  
  
DURACIÓN: 1 hora (60 minutos)  

        

TEMA A DESARROLLAR  
  

VIDEOCONFERENCIA   
“EMPODERAMIENTO Y PRESENTACIÓN DEL LIBRO: ¿MUJER TE 

ATREVES A SOÑAR?”  
   
  

PROPÓSITO  
Muchas mujeres han dedicado gran parte de su vida a la construcción de 
carreras profesionales, algunas de ellas empeñando su tiempo en estudios 
especializados, otras más con dificultades de tipo económico o familiares, 
Incluso optando por postergar sus planes personales; aspirando a alcanzar el 
objetivo del Liderazgo Femenino.   
El propósito de esta plática es que las y los participantes identifiquen 
la importancia del proceso de empoderamiento de las mujeres, la 
reconstrucción de su identidad y liderazgo en la sociedad actual, a través del 
ejemplo e historia de vida de la propia escritora.  
  

  
PERSONAL OBJETIVO   

(universo a impactar)  

  
Todo el personal que labora en Telecomunicaciones de México.  
  

  
CONTENIDO TEMÁTICO   

(temas a abordar)  
  

1. ¿Qué es empoderamiento de las mujeres?  
2. Liderazgo femenino  
3. Igualdad de oportunidades (mujeres en la literatura)  
4. Nuestros retos como mujeres en esta sociedad  
5. Presentación del libro  



 

 

EVIDENCIA DE DIFUSIÓN 

  
  
NOTA: la duración de las videoconferencias es de 1 hora, 50 minutos de exposición y 10 
minutos de preguntas y respuestas.  
   

 
4. Difusión de material sobre liderazgo de las mujeres a través de las 

redes sociales (Facebook). 
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Manual de funcionamiento del 
Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminación 

 

I. Objetivo 

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos que regularán 

las funciones y actividades del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No 

Discriminación, cuyo propósito es vigilar el desarrollo e implementación de prácticas de 

Igualdad Laboral y No Discriminación en Telecomunicaciones de México.  

 

II. Constitución 

Telecomunicaciones de México es un organismo público descentralizado de la 

Administración Pública Federal, que conformó su Grupo de Trabajo para la Igualdad 

Laboral y No Discriminación el 28 de septiembre del 2021. 

 

III. Acuerdo de confidencialidad 

Los y las integrantes del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminación de 

Telecomunicaciones de México se obligan a utilizar y proteger la información y datos 

personales que como parte del cumplimiento de sus actividades estén obligados a conocer, 

en términos de lo establecido en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Particulares y en las disposiciones que resulten aplicables. 

 

IV. Integración del grupo 

El Grupo está integrado de la siguiente manera: 

▪ Presidenta 

▪ Secretaria Ejecutiva 

▪ 14 vocales  

▪ Secretaria Técnica 
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V. De las/os integrantes del grupo 

Los integrantes del Grupo de Trabajo durarán en su cargo 3 años, y serán personas 

servidoras públicas reconocidas por su honradez, vocación de servicio, integridad, 

responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboración, trabajo en equipo y 

compromiso. El Grupo de Trabajo está integrado por las siguientes personas: 

NOMBRE CARGO FUNCIÓN 

Mtra. María del Rocío Mejía Flores  Directora General 
Presidenta 

 

Mtra. María Teresa García Moisés 
Subdirectora de Estrategias 

Comerciales y Embajadora de 
Género 

Secretaria 
Ejecutiva 

 

Lcda. Elsa Amalia Castellanos 
López  

Subdirectora de Procesos y 
Supervisión 

Vocal 

Mtro. Francisco Javier Rodríguez 
Mijarez 

Subdirector de Presupuesto y 
Contabilidad 

 
Vocal 

Ing. Marco Tulio Munguía 
Balvanera  

Subdirector de Ingeniería y 
Supervisión de la Dirección de la Red 

Troncal 

 
Vocal 

Mtro. Ricardo Darién Chelén 
Ojeda  

Director de Planeación, Evaluación e 
Información Institucional 

 
Vocal 

Ing. Alejandro Melo Bravo  
Gerente de Estrategia, Monitoreo y 

Videovigilancia 

 
Vocal 

Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz   Gerenta Regional Zona Noroeste 
 

Vocal 

Mtra. Dulce Lesly Borja Becerril  
Gerenta de Ingeniería en la Red 

Troncal 

 
Vocal 

Lcda. Emma Lucila Hernández 
Cordero  

Gerenta Estatal de Nayarit 
 

Vocal 

Lic. Ghandi César Góngora 
Romero   

Gerente de Mercadotecnia 
 

Vocal 

Lic. Juan Francisco Gutiérrez 
Motta  

Gerente Jurídico para Contratos de 
Prestación de Servicios y de lo 

Consultivo 

 
Vocal 
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C. Juan Luis González Prieto   
Gerente de Seguridad en Informática 

y Comunicaciones 

 
Vocal 

Lcda. Luz Irene del Carmen 
Montes Lara 
 

Gerenta Estatal de Oaxaca 
 

Vocal 

 
Mtra. Patricia Flores Anguiano 
 

Gerenta Estatal de Michoacán 
 

Vocal 

Lcda. Ruth Fajardo González 
Gerenta Comercial de Comunicación 

y de Nuevos Modelos de Negocio 

 
Vocal 

Lcda. Yanelly Guerra Díaz 
 

Coordinadora de la Comisión para la 
Igualdad Sustantiva 

Secretaria 
Técnica 

 

VI. Funciones y responsabilidades de las y los integrantes 

Funciones y responsabilidades de la Presidenta 

a) Establecer los procedimientos para la recepción de propuestas y la 

subsecuente elección de las y los integrantes del Grupo de Trabajo; 

b) Convocar a sesión ordinaria mediante la Secretaria Ejecutiva; 

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones; 

d) Autorizar la presencia de invitadas(os) en la sesión para el desahogo de 

asuntos; 

e) Consultar si los asuntos del orden del día están suficientemente discutidos y, 

en su caso, proceder a pedir la votación, y 

f) En general, implementar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de 

las sesiones. 

Funciones y responsabilidades de la Secretaria Ejecutiva 

a) En caso de ausencia de la Presidenta, la Secretaria suplirá sus funciones; 

b) Contribuir al establecimiento de acuerdos en cada sesión; 

c) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Grupo de Trabajo; 
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d) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo; que 

quedarán bajo su resguardo; 

e) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el 

Grupo de Trabajo, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y protección de 

datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos. 

Funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica 

a) Elaborar el orden del día de los asuntos que serán tratados en la sesión; 

b) Enviar, con oportunidad, a las y los integrantes del Grupo de Trabajo, la convocatoria 

y orden del día de cada sesión, anexando copia de los documentos que deban 

conocer en la sesión respectiva; 

c) Verificar el quórum; 

d) Presentar para aprobación del Grupo de Trabajo el orden del día de la sesión, 

procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo. 

e) Contar los votos; 

f) Auxiliar a la Presidenta y a la Secretaria Ejecutiva durante el desarrollo de las sesiones; 

g) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Grupo de Trabajo; 

h) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Grupo de Trabajo; 

i) Las demás que la Presidenta y/o la Secretaria Ejecutiva le indique. 

Funciones y responsabilidades de las y los vocales 

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Código de Ética y el Código de Conducta; 

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se 

sometan a su consideración, recabar la información necesaria y solicitar la 

colaboración y apoyo que consideren oportunos; 

c) Cuidar que las actividades del Grupo de Trabajo se realicen con apego a la 

normatividad aplicable; 

d) Participar activamente en el Grupo de Trabajo a fin de que su criterio contribuya a la 

mejor toma de decisiones; 

e) Hacer uso responsable de la información a la que tengan acceso; 
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f) En cualquier asunto en el que pudiera existir un posible conflicto de interés, personal 

o de algún integrante del Grupo de Trabajo, la(s) persona(s) que presente(n) el 

conflicto deberá(n) manifestarlo por escrito y se abstendrá(n) de toda intervención y 

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Comisión para la Igualdad Sustantiva en 

materia de igualdad. 

 

VII. De las sesiones 

El Grupo de Trabajo celebrará sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a lo 

aprobado en su Programa Anual de Trabajo, las cuales serán convocadas por la 

Presidenta o la Secretaria Ejecutiva mediante medios electrónicos, considerando lo 

siguiente: 

Sesión ordinaria 

▪ Se convocará con una antelación mínima de cinco días hábiles a la fecha de la sesión 

ordinaria correspondiente. 

▪ El orden del día de las sesiones ordinarias contendrá entre otros apartados, el de 

seguimiento de acuerdos en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este 

último sólo podrán incluirse temas de carácter informativo. 

Sesión extraordinaria 

▪ Se convocará con una antelación de dos días hábiles a la fecha de la sesión ordinaria 

correspondiente. 

▪ El orden del día comprenderá asuntos específicos y no incluirá el seguimiento de 

acuerdos ni asuntos generales. 

Desarrollo de las Sesiones 

Las sesiones se realizarán en modalidad híbrida (presencial y virtual) considerando a las 

y los participantes con sede en las diferentes entidades del país.  

Los asuntos de las mismas se tratarán en el orden siguiente: 

▪ Verificación del quórum por la Secretaria Ejecutiva 

▪ Consideración y aprobación, en su caso, del orden del día 

▪ Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior, y 
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▪ Discusión y aprobación, en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del día. 

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Grupo de Trabajo se harán 

constar en acta, así como el hecho de que algún integrante se haya abstenido de 

participar en algún asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del 

mismo, y se turnará la información correspondiente a cada miembro del Grupo de 

Trabajo. El Grupo de Trabajo dará seguimiento puntual en cada sesión a todos los 

compromisos y acuerdos contraídos en sesiones anteriores. 

Votaciones 

▪ La Presidenta consultará si los asuntos del orden del día están suficientemente 

discutidos y, en su caso, procederá a pedir la votación. 

▪ Se contará un voto por cada integrante del Grupo de Trabajo, los acuerdos y 

decisiones se tomarán por el voto mayoritario de los miembros presentes. 

▪ En caso de que la Presidenta no pueda asistir a la sesión, la Secretaria Ejecutiva podrá 

emitir su voto. 

▪ Las y los integrantes que discrepen del parecer mayoritario podrán solicitar que 

figure en el acta, el testimonio razonado de su opinión divergente. 

▪ En caso de empate, la Presidenta del Grupo de Trabajo contará con voto de calidad. 

▪ La Secretaria Ejecutiva, los y las vocales tienen derecho al voto; los invitados(as), no. 

De las Personas Asesoras 

▪ Los representantes del Órgano Interno de Control (OIC), de las unidades 

administrativas de asuntos jurídicos y de recursos humanos, y en su caso, de las 

personas consejeras de prevención y atención de casos de hostigamiento y acoso 

sexual, asistirán a las sesiones del Grupo de Trabajo en calidad de asesores cuando 

éste así lo acuerde, contarán sólo con voz durante su intervención o para el desahogo 

de los asuntos del orden del día para los que fueron convocados, y se les 

proporcionará previamente o durante la propia sesión, la documentación soporte 

necesaria para su participación. 

▪ El Grupo de Trabajo informará al representante del OIC del Organismo, sobre cada 

una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuáles de ellas 
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presenciará aún sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la 

documentación soporte correspondiente. 

De las personas invitadas 

▪ Cuando la Presidenta así lo autorice, podrán asistir a las sesiones del Grupo de Trabajo 

como invitadas(os) con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda contribuir al 

cumplimiento de sus objetivos y única y exclusivamente para el desahogo de los 

puntos del orden del día para los cuales fueron invitados(as). 

Suspensión de las sesiones 

▪ Si algún hecho llega a alterar de forma sustancial el buen orden de la sesión, o se 

diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidenta 

podrá acordar la suspensión de ésta durante el tiempo que sea necesario para 

reestablecer las condiciones que permitan su continuación. 

 

De las Actas 

▪ En cada sesión deberá levantarse un Acta, misma que deberá ser firmada por la 

Presidenta y las y los integrantes que asistan a la sesión. En su caso, la firma de los 

Asesores e Invitados tendrá validez únicamente para dejar constancia de su 

asistencia a la sesión. 

▪ Corresponde a la Secretaria Técnica auxiliar a la Presidenta en la integración de las 

actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser la responsable de su 

resguardo. 

 

VIII. Quórum 

▪ El Grupo de Trabajo quedará válidamente constituido cuando asistan a la sesión, 

como mínimo seis de sus integrantes en funciones entre los que se encuentre la 

Presidenta o la Secretaria Ejecutiva. 

▪ Si no se integra el quórum mencionado, la sesión podrá efectuarse al día siguiente 

con la presencia de cuando menos cuatro de sus integrantes en funciones entre los 

que se encuentre la Presidenta o la Secretaria Ejecutiva. 
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IX. Divulgación y transparencia 

▪ El Organismo deberá adoptar las medidas y procedimientos necesarios para 

asegurar la difusión y comunicación del Código de Conducta, de las actividades del 

Grupo de Trabajo, de sus objetivos y de los resultados obtenidos. 

 

▪ En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolución por el 

anterior Grupo de Trabajo, el subsecuente los resolverá conforme al Código de 

Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos. 

 

X. Conflicto de interés 

▪ En cualquier asunto en el que pudiera existir un posible conflicto de interés 

de algún integrante invitado del Grupo de Trabajo, la(s) persona(s) que 

presente(n) el conflicto deberá(n) manifestarlo por escrito y se abstendrá(n) 

de toda intervención y 

▪ Se hará constar por escrito el hecho de que algún miembro se abstenga de participar 

en algún asunto, por tener algún conflicto de interés o estar en contra del mismo. 
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