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Me refiero al oficio AAIDMGP/09/437/649/2021, relacionado con el Programa Nacional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres 2020 - 2024, en el que se solicita a mas tardar el 7 de enero del presente afio, se informen
las acciones realizadas y resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2021, asi como la evidencia documental de
las 10 lineas de accion generales siguientes:

1.1.4 Fomentar la integracién del principio de igualdad y no discriminacién en los principales documentos
normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la Administracién Pablica Federal.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizé en el ejercicio 2021, las acciones detalladas a continuacién:

a. El28de septiembre de 2021, se actualizé el Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacién
del Organismo, se adjunta el Acta de Integracién y el Organigrama correspondiente.

b. El 25 de octubre de 2021, se nombrd a la Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez como Embajadora de Género
en el Organismo, se adjunta el nombramiento y el organigrama del Grupo de Trabajo para la Igualdad
Laboral y No Discriminacién del Organismo con esta actualizacién.

c. Se actualizé el Manual de funcionamiento del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, el cual se anexa como evidencia.

d. Se publico en la pagina interna del Organismo la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién y se
difundié a través del correo electrénico embajadora.degenero@telecomm.gob.mx y tripticos entre el
personal de Telecomm, se adjunta la evidencia correspondiente.

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitacién al personal de todas las dependencias vy
entidades de la APF para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de violencia.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizé en el ejercicio 2021, lo detallado a continuacién:

a. En materia de capacitacion se llevaron a cabo las siguientes acciones a nivel nacional, de las cuales se hj
adjunta la evidencia correspondiente:

1. Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”,
2. Conversatorio “Mujeres Lideres de Telecomm”.

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX. T: (55) 5090 1100  www.gob.mx/telecomm
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Videoconferencia “Un dia como hoy 8 de marzo: Empoderamiento y liderazgo”.

Taller virtual “Ni princesas rosas, ni principes azules”, (2 sesiones).

Conversatorio “Vida Trans: El derecho a serlo”.

Videoconferencia "Empoderamiento” y la presentacién del libro "Mujer, . Te atreves a sofar?”.
Videoconferencia “La diversidad sexual es méas diversa de lo que crees”.

Videoconferencia “La trata en México y el trabajo sexual”.

Videoconferencia “Gordofobia y odio a los cuerpos diversos”.

Taller virtual "Una mufieca muy particular”,

Videoconferencia “La politica también es cosa de mujeres”.

Fotograffa panoramica en el marco del Dfa Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres.

Videoconferencia "Por una vida libre de violencia para las mujeres y nifias: Los retos en México.

Video conmemorativo en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres.

Taller virtual “Desprincesamiento”.

Cinedebate presencial “La bicicleta verde".

Videoconferencia “Mujeres en la lucha independentista: Herencias de Leona Vicario”.

b. Se difundié material para promover y difundir conocimientos, causas y efectos de la violencia de género a

nivel nacional, a través de los correos electrénicos embajadora.degenero@telecomm.gob.mx y en las

sucursales telegraficas con el apoyo de la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, asi como en protectores de pantalla, del cual se adjunta la evidencia correspondiente que
se relaciona con las campafas siguientes:

QUORNNAN

Dfa Naranja, 25 de noviembre y 16 dias de activismo.
Campana 8 de Marzo “Dia Internacional de la Mujer”.
Gracias a ti... Somos TELECOMM.

Contra la trata de personas.

Lactancia libre e informada.

Por una paternidad activa, responsable y amorosa.

Asi como, el video alusivo a la campana del "Dia Naranja" durante los 16 dias de activismo, este se puede
visualizar en la pagina interna de Telecomm http://20.0.0.7/portal/dia-internacional-de-la-eliminacion-de-
la-violencia-contra-la-mujeres-y-las-ninas/.

1.4.5. Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Telecomunicaciones de México a través del Comité de Etica realizé las siguientes acciones en el ejercicio 2021:

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa,

Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, con fecha 1de enero
de 2021 se actualizé nuestro pronunciamiento el cual se encuentra suscrito por la Mtra. Maria del Rocio

Mejia Flores, Directora General de Telecomunicaciones de México y esta publicado en la pagina of"(:lal_._

e interna del Organismo, mismo que se adjunta como evidencia.
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b. Personas Consejeras, el Organismo cuenta con 5 Personas Consejeras, sus datos de contacto
permanecen permanentemente publicados en la pagina oficial e interna del Organismo, se anexa el
soporte documental correspondiente. Actualmente, 1de nuestras Personas Consejeras se encuentra
en proceso de certificacion, en el mes de noviembre, acredité el curso en linea “Atencién a casos de
hostigamiento y acoso sexual”, adjuntdndose la constancia respectiva.

c. Capacitacién, los miembros del Comité de FEtica realizaron los cursos “Stimate al Protocolo” e
“Induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres” del Instituto Nacional de las Mujeres, en este
sentido se adjunta el archivo Registro de Cursos_2021_INMUJERES y las constancias correspondientes.

Asimismo, el personal de nuevo ingreso realiza el curso en linea “Cédigo de Conducta”, el cual cuenta
con un apartado denominado “Hostigamiento y Acoso Sexual”, en este ejercicio, 203 personas
servidoras publicas acreditaron el mismo, se adjunta como evidencia el Reporte de Capacitacién 2021.

Y, en los meses de julio, agosto y septiembre se llevé a cabo el Taller en Linea Hostigamiento Sexual y
Laboral a nivel nacional, se adjuntan las listas de asistencia como evidencia.

c. Difusién, conforme al Programa Anual de Difusién del Comité de Etica y a los requerimientos de la
Secretaria de la Funcién Publica, se realizé la difusién de material informativo relacionado con el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, a
través del correo eticayrespeto@telecomm.gob.mx y cepci@mailsigitel.net, se anexa la evidencia
respectiva.

d. Atencion de denuncias, se recibié una denuncia por presuntos actos de acoso sexual, la cual fue
turnada al Organo Interno de Control de TELECOMM, conforme a los Acuerdos adoptados por el
comite en su Tercera Sesién Ordinaria, la cual se adjunta como soporte documental.

2.2.3 Promover la prestacién de servicios de ludoteca y/o guarderias temporales en instituciones de
gobierno, centros de servicios publicos o demds dreas que brinden atencién a poblacién usuaria.

Debido a la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, la mayoria del personal de
Telecomunicaciones de México laboré a distancia, siendo esta la razén por la cual el Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacién de Telecomunicaciones de México no realizé la promocién de los servicios
de ludoteca y/o guarderia.

2.4.4 Difundir camparias de comunicacién que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al :
interior de las familias, incentivado la participacién de los hombres en la crianza, cuidados ysano desarrolio /
de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacién,
realizé las acciones detalladas a continuacién en el ejercicio 2021, se adjunta la evidencia respectiva:

a. Capacitacién, Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”.

b. Campafia de paternidad “Yo ejerzo una paternidad activa, responsable y amorosa”, dirigida a todos
los servidores publicos del Organismo, con cada accién se busca la construccion de paternidades ..
corresponsables, equitativas, afectivas y participativas en las tareas de cuidado, de crianza y

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldla Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX,. T: (55) 5080 1100 www.gob.mx/telecomm .
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domésticas, coadyuvando al mismo tiempo a la redistribucién del trabajo doméstico y de las tareas de
cuidados al interior de las familias, incentivando la participacion de los hombres en la crianza, cuidados
y sano desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegemanicas, de la cual se
adjunta la evidencia respectiva.

2.7.4 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizé en el ejercicio 2021, actividades que fueron dirigidas a nifias, nifios y adolescentes familiares del personal
de Telecommm, para fomentar la corresponsabilidad trabajo-familia y la perspectiva de género, se adjunta la
evidencia correspondiente de las acciones de capacitacion siguientes:

1. Taller virtual, “Ni princesas rosas, ni principes azules" (2 sesiones).
2. Taller virtual, “Una mufeca muy particular”.
3. Taller virtual, “Desprincesamiento”.

2.7.5 Implementar esquemas laborales fiexibles que faciliten nuevos modelos de trabajo a distancia, el
escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las instituciones de la Administracién
Publica Federal.

La Direccién de Recursos Humanos en el ejercicio 2021 adopté lo establecido por la Secretaria de Salud y la
Secretaria de la Funciéon Publica, se adjunta como soporte documental la siguiente informacién:

1. Acuerdo por el que se determinan. los criterios para la administracion de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2, publicado en el DOF el 30 de abril de 2021.

2. Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusién de la nueva metodologia del semaforo por
regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de atencion
prioritaria COVID-19, publicado en el DOF el 27 de julio de 2021.

3. Acuerdo por el que se modifica el articulo primero, en su fraccién | del Acuerdo por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del
coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 17 de agosto de 2021.

4.6.3 Elaborar o difundir estudios, investigaciones y diagnésticos con perspectiva de género, pertinencia
cultural y derechos humanos sobre problemdticas y necesidades relacionadas con la violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes, atendiendo a los distintos contextos, identidades, edades y condiciones.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
difundio a través del correo electrénico embajadora.degenero@telecomm.gob.mx, informacién publicada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia y por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, se adjunta la evidencia documental\\J

correspondiente.

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa Iztapalapa,
.P. 09310, CDMX, T: (55) 5090 100 www.gob.mx/telecomm
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5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal.

Conforme a la estructura organica autorizada para Telecomunicaciones de México, en el ejercicio 2020, 29
puestos de mando fueron ocupados por mujeres y 84 por hombres; en el afio 2021, 32 mujeres y 72 hombres
ocuparon estos puestos, como se puede apreciar el Organismo se encuentra realizando las acciones necesarias
para cumplir con el principio de paridad, es importante sefialar, que estd informacién se puede consultar en la
Plataforma Nacional de Transparencia https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacién, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administracién Publica Federal.

Telecomunicaciones de México, a través del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizd las acciones detalladas a continuacién en el ejercicio 2021, se adjunta la evidencia respectiva:

1. Conversatorio “Mujeres Lideres en Telecomm”
2. Videoconferencia "Un dia como hoy 8 de marzo: Empoderamlentoy liderazgo”
3. Videoconferencia "Empoderamiento” y la presentacion del libro "Mujer, ¢ Te atreves a sofiar?".
4. Difusién en la red social de Facebook de flyers de liderazgo.
Por ultimo, es importante sefalar que a partir del 25 de octubre de 2021, la Mtra. Marfa del Rocio Mejia Flores, a4~

Directora General de Telecomunicaciones de México, designé a la Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez como
Embajadora de Género del Organismo (se adjunta el nombramiento), la cual validé la informacién que es
competencia del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacién que se detalla y anexa al
presente.

Atentamente
MUa’EetICIa Aguilar Lépez
Birectora de Recursos Humanos

Elabord: Lic. Claudia Janette Serrano Calderas.

c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores, — Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
Lic. Jorge Armando Gonzélez Orta. - Titular del Organo Interno de Control. - Presente
Lic. Elsa Amalia Castellanos Lopez. - Embajadora de Género. - Presente

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 08310, CDMX. T: (55) 5020100  www.gob.mx/telecomm
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ACTA DE INSTALACION

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 28 de septiembre del 2021, en la en
la Sala de Plenarias, ubicada en Centro Telecomm |, edificio C, planta baja, ubicado en
Avenida de las Telecomunicaciones s/n, colonia Leyes de Reforma, alcaldia Iztapalapa,
Ciudad de México, C.P. 09310, se celebra la sesion de instalacion del Grupo de Trabajo para
la Igualdad Laboral y No Discriminacién, en términos de lo dispuesto en la Norma NMX-R-
025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de octubre de 2015. Dicha norma “es un mecanismo de adopcion
voluntario para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia
de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de las y los

trabajadores (http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-

nmx-r-025-scfi2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion)”.

OBJETIVO

El presente documento establece los lineamientos que regulardn las funciones y
actividades del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, cuyo
proposito es vigilar el desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion en Telecomunicaciones de México.

INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO

A esta sesion de instalacion asisten las personas servidoras publicas con las funciones
enlistadas a continuacion:

Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores Directora General FeeiRenta
Subdirectora de Estrategias Secretaria
Mtra. Maria Teresa Garcia Moisés Comerciales y Embajadora de Ejecutiva
Género )
Lcda. Elsa Amalia Castellanos Subdirectora de Procesos y
3 S Vocal
Lopez Supervision
Mtro. Francisco Javier Rodriguez Subdirector de Presupuesto y vV
7 3 ocal
Mijarez Contabilidad
Ing. Marco Tulio Munguia su e?VL{E_c!ll:edctolr cé)e Ingu?{ne(rilaly Red Voieal
Balvanera pervision de la Direccion de la Re
Troncal

Centro TELECOMM [, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, COMX  T:(55) 5090 1100 www.gob.mx/telecomm
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Mtro. Ricardo Darién Chelén Director de Planeacién, Evaluacién e Voaal
Ojeda Informacion Institucional
; Gerente de Estrategia, Monitoreo y
. S L Vocal
Ing. Alejandro Melo Bravo Videovigilancia
Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz Gerenta Regional Zona Noroeste Vocal
; : Gerenta de Ingenieria en la Red
. Vocal
Mtra. Dulce Lesly Borja Becerril Troncal
Lada. Emmal L Uclla Hefnghde? Gerenta Estatal de Nayarit Vocal
Cordero
| ie. Ohangi CesarGongora Gerente de Mercadotecnia Vocal
Romero
s Sigusn Erasp il Bol iy Gerente Juridico para Contratos de
: Prestacion de Servicios y de lo Vocal
Motta .
Consultivo
C.Juan Luis Gonzalez Prieto Getentade Seguru?lad =N Informiatica Vocal
y Comunicaciones
Lcda. Luz Irene del Carmen
Montes Lara Cerenta Estatal de Oaxaca Vocal
Mtra. Patricia Flores Anguiano Gerenta Estatal de Michoacan Vocal
Lcda. Ruth Fajardo Gonzélez Gerenta Comercial de Comunlcac_lon Veeal
y de Nuevos Modelos de Negocio
Lcda. Yanelly Guerra Diaz Coordinadora de la Comisién para la Set;ret_ana
Z Técnica
Igualdad Sustantiva

A continuacién, se describen las funciones encomendadas a este Grupo de Trabajo, asi
como los lineamientos con los que operara, lo anterior en estricto apego a lo establecido en

la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Centro TELECOMM [, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaidia Iztapalapa,

C.P. 09310, CDMX
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FUNCIONES

1. Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el &mbito de implementacion,
administracion, ejecucioén y seguimiento de la certificacién en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y tomar las acciones apropiadas.

2. Apoyar y coordinar con las autoridades de Telecomm la asignacion de
responsabilidades para el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas,
protocolos, respecto a asuntos pertinentes para el fortalecimiento de actividades en
cumplimiento de lo estipulado en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

3. Recertificar a Telecomm en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015. Alinear las politicas de
Telecommm con las politicas publicas nacionales en la materia; actualizarlas en funcion
de las necesidades de las trabajadoras y trabajadores de Telecomm, y aprobar y
aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades de este grupo de
trabajo.

4. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la certificacién en la
Norma NMX-R-025-SCFI-2015 se ejecuten de manera imparcial y transparente.

5. Para desarrollar estas actividades, el Grupo de Trabajo tendra acceso a toda la
informacién necesaria para cumplir estas funciones, en términos de las disposiciones

aplicables.
LINEAMIENTOS

1. Entodo momento se actuara en apego a lo establecido en el Cédigo de Conducta y
en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion que se emita, asi como en las
demas disposiciones aplicables en la materia.

2. Este Grupo contara con una Presidenta, con las siguientes atribuciones:
Representar al Grupo.

Ser responsable de la operacion del Grupo.

Presidir y dirigir las reuniones periédicas del Grupo.

Facilitar los procesos de asignacion de recursos financieros para la promocion
y difusion de la Norma Mexicana

e. Aprobacién de la integracion y la operacién del Grupo de Trabajo.

Qaooow

3. La Secretaria Ejecutiva de este Grupo tendra las siguientes atribuciones:
a. En caso de ausencia de la Presidenta, suplir sus funciones.
b. Contribuir al establecimiento de acuerdos en cada sesion.
c. Convocar a las reuniones del Grupo.

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX  T:(55) 50901100 www.gob.mx/telecomm
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Las vy los Vocales de este Grupo de Trabajo tendran las siguientes atribuciones:
a. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas con uso de voz y voto.
b. Capacitarse constantemente en materia de igualdad y no discriminacion.
c. Conciliary llegar acuerdos sobre el tema a cuestion.

La Secretaria Técnica de este Grupo de trabajo tendra las siguientes atribuciones:

a. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del
Grupo.

b. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera el Grupo.

c. Las reuniones del Grupo seran convocadas por la Presidenta, a través de la
Coordinacién Técnica, por medio del envio de invitaciones remitidas a cada
integrante del Grupo. La Presidenta puede convocar a reuniones
extraordinarias.

Cada reunién del Grupo contara con el acta y/o registros correspondientes de cada
sesion celebrada.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Grupo se consideraran constituidas
cuando se cuente con la presencia de la Presidenta o la Secretaria Ejecutiva y por lo
menos cuatro vocales.

Después de estar constituida formalmente la reunién, ésta se desarrollara de la
siguiente manera:

a. Aprobacion del orden del dia.

b. Debatiry acordar sobre cada uno de los asuntos de la orden del dia.

En todos los casos, las decisiones de este Grupo se tomaran por consenso.

Las reuniones del Grupo se realizardn al menos cada trimestre o de manera
extraordinaria a solicitud de alguno de los o de las integrantes.

Alas y los integrantes del Grupo se les separara de la funcion en caso de incurrir en
los siguientes supuestos:

a. Separacién voluntaria. La persona integrante debe comunicar por escrito su
renuncia.

b. Porincumplimiento a lo establecido en el presente documento.

c. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del Grupo o de los procesos
que se lleven a cabo.

d. Por no acatar lo establecido en la Carta Compromiso y de Confidencialidad
que se encuentra anexa en este documento y hace referencia, entre otros, a la
no divulgacién de la informacion de la cual tenga conocimiento derivado de
las actividades realizadas en este Grupo. (Anexo I).

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapaiapa,
C.P. 09310, CDMX  T:(55) 50901100 www.gob.mx/telecomm
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12. La eleccién de un o una nuevo/a integrante, se realizara por consenso del Grupo.

Integrantes del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Presidenta del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y
__No-Diseriminacion

%. <o f/Zo) '\_,'
Mtra. Maria del Rocio IJIejia Flores

Directora General

Secretaria Ejecutiva del Grupo de Vocal del Grupo de Trabajo para la

Trabajo para la Igualdad Laboral y No Igualdad Laboral y No Discriminacion
Discriminacién P i -
p =
Mtra. Maria Teresa Garcia Moisés Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez
Subdirectora de Estrategias S/ubm)nec;:ora de Procesos y Supervision
Comerciales y Embajadora de Género

Vocal del Grupo de Trabajo para la Vocal del crupo,déf'}rabajo parala

b Discriminacion

Igualdad Laboral y No Discriminacion Igualdad Laboral'y

_——Mtro. Francisco Javier Rodriguez Mijarez Ing. Marco Tulio Munguia Balvanera
Subdirector de Presupuesto y Subdirector de Ingenieria y Supervision
Contabilidad de la Direccioén de la Red Troncal

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX  T:(55) 5090 1100 www.gob.mx/telecomm
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Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion

‘felecomm.

29219“.,“

sin barreras

TELECOMUNSEACIGNTS B MEwI0n

para la
inacion

Vocal del Grupo de Trabajo
Igualdad Laboral y N6 Discrj

Mtro. 0 arén Chelen Ojeda
Director de Planeacién Evaluaciéon e
Informacion Institucional

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Gerente deEstrategia, Monitoreo y
Videovigilancia

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion

%)
,\#J

Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz
Gerenta Regional Zona Noroeste

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral Discriminacion

Mtra. Dulée Lesly Borja Becerril
Gerenta de Ingenieria
Red Troncal

Vocal del Grupo de Traﬁéjé para la
Igualdad Laboraly No Discriminacién

YCés
G e te

Lic. ongora Romero

Mercadotecnia

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
T: (55) 5090 1100 www.gob.mx/telecomm

C.P. 03310, CDMX
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Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion
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29219ualdad

sin barreras

TELFCOMURITADIONTS DE MERTCD

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacién

“Juan Luis Gonzéfez Prieto
Gerénte de Seguridad en Informatica y
Comunicaciones

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Lz
Lcda. Ruth Fajardo Gonzalez
Gerenta Comercial de Comunicaciény
de Nuevos Modelos de Negocio

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion

e W

Lcda. Erhma_Lucjlé-Héfﬁ'é ndez Cordero
Gerenta Estatal de Nayarit

Vocal del Grupo de Trabajo para la
Igualdad Laboraly No Discriminacién

b ,/' \
s / \

Lcda. Luz Irene del Carmen Montes Lara
Gerenta Estatal de Oaxaca

Mtra. Patricia Flores Anguiano
Gerenta Estatal'de Michoacén
Loy
(

Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,

C.P. 09310, CDMX  T:[55) 5090 1100 www.gob.mx/telecomm
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LINEA1.2.2
EVIDENCIA DE CAPACITACION

Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”.

Especininta en Derochos Humanos
y Violencia contra lms Mueres

2. Conversatorio “Mujeres Lideres de Telecomm”.

COMUNICACIONES | Tfecomm = Taigrafo ?

Telecomunicaciones de Mixico, o0 ol marco del
weional de o Mujer, s complace en invitarte a ser parte del

CONVERSATORIO ENTRE MUJERES

Un encuentro para compartir historios de vida como mujeres
istas y en ef Gmbito familior, en compania de i
Flores, Directora General de TELECOMM

g8 ™ o e ALE
& ’ - ; q
Viernes S de 5 13:30 horas . T BV RC) Wy
Museo dol Telégrafo, Tacube 8 . PR o) tliied

Centro Mistérico, Cudad de México .
.
.

. RS A NI ACIONES DE MmExIco

3.Videoconferencia “Un dia como hoy 8 de marzo:
Empoderamiento y liderazgo”.

Pprofesion
Mtro. Monia del Rocio Mejia

{Un dia como hoy!
8 de marzo

CRGRR-N-R-N-R-N-R R

“Liderazgo y Empoderamiento™
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EVIDENCIA DE CAPACITACION

4. Taller virtual “Ni princesas rosas, ni principes azules” (2 sesiones)

: El derecho a serlo”.

6. Videoconferencia “Empoderamiento y presentacion del libro
Mujer, ¢ Te atreves a sonar?

AN WS St NN ENS NS sl

"I -
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7. Videoconferencia “La diversidad sexual es mas diversa de lo que
crees”.

“La diversidad sexual es mas
diversa de lo que crees”

O == T - -

COMUNICACIONES g

8. Videoconferencia “La trata en México y el trabajo sexual”.

VIDEOCONFERENCIA
“LA TRATA EN MEXICO Y EL
TRABAJO SEXUAL"

Miércoles 28 de

Julle 2021 @ rss0amsonms

9. Videoconferencia “Gordofobia y odio a los cuerpos diversos”.

VIDEOCONFERENCIA
“GORDOFOBIA Y ODIO A LOS
CUERPOS DIVERSOS"

Betbuwdan ko nevms.

Cumdabhope Catica Vasgat o 10 883 2002 4052
00

UAM tnidad Xochamiica

COMUNICACIONES




a};a COMUNICACIONES Telecomm. LINEA 1.2.2
EVIDENCIA DE CAPACITACION

10. Taller virtual “Una muneca muy particular”.

11. Videoconferencia “La politica también es cosa de mujeres”.

2921......

sin barreras

wpoL(TlCA TAMBIE), &

Poner

Mtra. Maria Eugenio Loper Brun

COMUNICACIONES | Tscomm

12. Fotografia panoramica en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres.

2Q2l.. iGracias por participart

COMUNICACIONES ~ Thiconm COMUNICACIONES ~ Tiecumn




() COMUNICACIONES | Telecomm. LINEA 1.2.2 )
e EVIDENCIA DE CAPACITACION

16. Cinedebate presencial “La bicicleta verde”.

CINE DEBATE
PRESENCIAL \
“LA BICICLETA VERDE"

COMUNICACIONES  Toircome

17. Videoconferencia “Mujeres en la lucha independentista:
Herencias de Leona Vicario”.

VIDEOCONFERENCIA
“MUJERES EN LA LUCHA INDEPENDENTISTA:
NERENCIAS DE LEONA VICARIO™
o Mira. Detfina Neménex Chavarris
Eapeciatata en geners, FLACSO-Mexice

Viernes 10 de w30
psiasivly 130 s
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Taller virtual:

Desprincesamiento

. COMUNICACIONES | Rlecomm.
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

= Objetivo

Al final el taller, las nifnas participantes construiran un
conocimiento colectivo donde analizaran las violencias contra las
mujeres, el amor propio, ideales de belleza y autoestima, a partir
de desmitificar el ideal de princesa establecido en los cuentos
tradicionales impuestos por |la sociedad.




‘felecomm.
Vamos a conocernos

Yo soy...

En mis ratos libres yo...

Mi mejoramiga o amigose llama...

Me imagino que yo seré de grande una

cBailamos?




‘felecomm
‘o' Qu é es ser niﬁ a? = -

DULCES
FRAGILES
MIEDOSAS

BELLAS

CARINOSAS SENSIBLES

TIERNAS LLORONAS

PERO TAMBIEN SON: /= +
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

La desigualdad de género no es un juego de ninos |
ActitudFem
https://www.youtube.com/watch?v=aLDTy5VQOFO

Desafia estereotipos | Dia de la Nina | #GirlForce

https://www.youtube.com/watch?v=PQ8AceyO06jE




‘felecomm.

Hada madrina

La madrastra

La bruja "w -

’ PP

El lobo ;. Qué es ser una
princesa?

El principe azul

L) 19ualdad

- sin barreras
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

= Temas

-.PrincesaYo?

-El amorromantico (principe azul)
-Autoestima

-Crear mi propia princesa

WA, gualdad

)lii' barreras
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

#VerParaCreer | 5 Princesas de Disney que rompen
estereotipos.
https://www.youtube.com/watch?v=TOOR33zXTNM

y ]gualdad
n barreras




Existen creencias e imagenes
idealizadas sobre el amor que en
ocasiones dificultan tener relaciones
sanas y provoca la aceptacion,
normalizacién, justificacién o
tolerancia de comportamientos

® e claramente abusivos y ofensivos.

1. El principe azul o la
princesa.

' ¥

Se puede amar a una persona
durante mucho tiempo y que
después todo se acabe, y no
es el fin del mundo.Nada es
eterno en esta vida.

‘felecomm.

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
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4. El pnmel‘ amor te TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

marca de por vida. No siempre es asi, depende
de la persona, de la
intensidad de la relacién, y
de muchos factores.
Pero lo importante, cuando
un amor se acaba es pasar
pagina para ser feliz.

Es el pensamiento que nos asalta

cuando nos dejan. Es normal que
8.No pOdIé estemos tristes al principio, pero

D ser feliz con gstg sensacién desfa;l)’areceré.

odemos ser muy felices en

otra persona. pareja, si, pero también

podemos ser muy felices estando

sin pareja, tenemos familia y

amistades.

6. El amor todo lo

El amor no es aguantar
puede. gu

y resignarse, el amor
debe demostrarse con
respeto, sinceridad y
confianza. Ante la mas
minima sefial de abuso
hay que cortar la
relacion.




Mitos del amor romantico Tfelecomm.

sobre el amor

: z

]gualdad
' sin barreras

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

El amor es lo mds importante y requiere
entrega total
Idea de «fusion con el otro», olvido de la
propia vida, dependencia de la otra persona
y adaptacion a ella, postergando y
sacrificando lo propio sin esperar
reciprocidad ni gratitud

«El amor es posesion y exclusividad»
Da pauta a los celos y estd ligada a la
concepcion del amor como posesion y
desequilibrio



‘felecomm.

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

La historia de Malala Yousafzai
https://www.youtube.com/watch?v=n7pL2A5HFmM4

WA, gualdad

)lii' barreras
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

:Gracias!

COMUNICACIONES ‘ ‘felecomm.
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EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO:

POLITICA LABORAL Y NO DISCRIMINACION




EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO:

POLITICA LABORAL Y NO DISCRIMINACION




EVIDENCIA DE ENTREGA DEL FOLLETO:

POLITICA LABORAL Y NO DISCRIMINACION




El material de difusion en medios electréonicos en INTRANET

W, gob.mx B s

0 »Blog

Telecomunicaciones de México
- celebra la instalacién del Grupo
" de Trabajo para la Igualdad

Laboral y No Discriminacién

___\ Telecomunicaciones de México -  **
( ~/ Telecomm transmitio en vivo.
1d-Q

Instalacion del grupo de trabajo para la
igualdad laboral y no discriminacion
Telecomunicaciones de México




El material de difusion en medios electrénicos por medio de la cuenta

institucional de Igualdad Sustantiva:

embajadora.degenero@telecomm.gob.mx

Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

© RECUERDA QUE...

m

ESTABLECE:

los centros de trabaje pticos,
wociales, integren practicss
o igusided laboral y e

PROPOSITO:

Sreds cxmictamente protibids cuskods ferma de mevaan viniench
e “apariencia fivca, cultura Gncapecided dicma wen, edad. géners,
woandamice,

COYUPAL, 1EEGION. Crencian, GDNINES Orien KNGO & RaCienN,

COMUNICACIONES

Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

# PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION:

VRespetamos las diferancies individusies de cultura, religion,
creenciss y origen étnico.

todo of personal.

VEN ks procesos de contratacion, se otorgan las mismas

de emplec & las (o8) candidatss fos], wn
reigion,

COMUNICACIONES  Tlgcomm

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

@ (Sabes Cules 50n los Mmecanismos y reguiaciones para prevents,
Monder y sancionar las peicticas de discriminacién y Viokncls
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Igualdad Sustantiva
Conoce la Politica de Igualdad y no Discriminacion

Para

Jacaueine Helguera Granados; Migus Angel Aicantars Fusntes; Irma Lebios Séncher Castafieds; Elsa Sindher Garflas: Aide Geala Tribarren Camacho; Goria Soto Sauc
; Carclna Gardia Lopez; Erka Jazmin Rosas Yaenca; Moises Ramirez Fragoso, Jmenez Ramwez; Angel Jovanny Guevara Daz; Sef
Gonzalez Garos; José Jusn Vergara Alonso; Martha Lika Cammilio Vila; Ana Lussa Fuentes Bae:
Lourdes Ovalie Bustos; Humberto Rubén Rulz Ruez; Programs Oferta de Valor; Felx Franasco Nechebuena G

Jennufer berenice Romero
Olmpia VWandoln

Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

* (Sabes Cubes 50M 108 MECINAMOS Y IPGUIcOnes Pars Prevents
starder y sancionar las practicas de discriminecion y vislencls
taboral?
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nque Santa Cruz Sotelo; Maria Yoianda Mérque:
da; Marcela Sanchez Garca; Monca Paredes Martinez; Max
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1. Campana “Dia Naranja”.

“Tetecomm

25 DE MAYO #DIANARANJA

“letecomm

25 peenero

_— 25 de abril Las ¥ LA “TRIPLE
VISIBILIZANDO! ; : .
~ > c #Dlanar, »

bt rdrhr—p o o deyemnd KONRFORTESS i - e

“DiaNaranja”

9903174748 00 4000

25 DE JUNIO SDIANARANIA

25 DE SEPTIEMBRE SOIANARANIA

25 DE JULIO #DIANARANIA

L DESEMPLEO THENE ROSTRO DE MUIER

Es importante que sepas... LA TRATA DE PERSOMAS EN MEXICO
18 Ly Gervers! do Accme o kan Migerss 0 s 0 e Vet 0 ot o
ik e e Vil o 13 raaim i P
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P ———

woviEmmRE

4 COMUNICACIONES | ‘ivesre s’ ZAMOIDADILUMOD 5 % COMUNICACIONTS | Tasyumm ¥ COMUNICACIONTS s




%) COMUNICACIONES | Telecomm. LINEA 1.2.2
S EVIDENCIA DE DIFUSION

W HistoriasdeVida " CcC 0 TTTiiie.. 2 goes * Mujor TELECOMM.

Tranaformando ia vids de las 1 1Estos son tus beneficios!
Hermila

Galindo Acosta

Ernpreon Goe garantizan wsakied
R 1aboral y libres de viclancia.
B Tty
e e 15 oo
e
ety
S S e S SIS

COMUNICACIONES  Tiergmm

En TELECOMM, ser mujer no w3 impedimanto.
PAra desarrollar si crecimisnto. mujares Hoeres: Por un Aiturs iguaiitarlo
o0 of munda de & Covid- 1~

COMUNICACIONES  Tscomn COMUNICACIONES  “fipcomes COMUNICACIONES  "Bgrconm COMUNICACIONES  “latocomn
T

T IT T

3. Campana Gracias a ti... Somos TELECOMM.

Graclas a ti.. Somos TELECOMM,

A

» Orgullo y pertenencia

» Iguaidad sustantiva

w Dignificacion del trabajo
» Trabajo en equipo

» No corrupcion

IGUALDAD SUSTANTIVA

Gracias a ti...
Somos TELECOMM

00000 CmFils ll: i T!CON

|| COMUNICACIONES  icamm

“Porque me encuentro en

Gracias a ti...

Somos 'ruscomw/—

COMUNICACIONES  Tilpcomm

Gracias a ti...
Somos TELECOMM

COMUNICACIONES  Thlecomm




LINEA1.2.2
EVIDENCIA DE DIFUSION

-
“LA TRATA EN MEXICO Y EL SEXO
SERVICIO" -
COMUNICACIONES  Tupupmren
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= 25 DE JULIO #DIANARANIA
o*ns LA TRATA DE PERSONAS EN MEXICO
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4. Lactancia libre e informada.

l/
Telecomm.

LACTANCIA
MATERNA

La
0
o
o
o
°
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EVIDENCIA DE DIFUSION

5. Por una paternidad activa, responsable y amorosa.

A S SN T IERD LSS SR



@ COMUNICACIONES Telecomm. LINEA 2.4.4
EVIDENCIA DE CAPACITACION Y DIFUSION

1. Videoconferencia “Violencia en tiempos de pandemia”.

[ 5]
felecomm
AL i i
TRUCTOR Mo B th\hﬁ' FECHA. o, 15 die fubewrn
a e T8

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
RIC TME-SATY-Fre

RECONOCIMIENTO A
Especialista en Derochos Humanos
y Viclencia contra las Mujores

MTRO. BERNARDO
MORALES VAZQUEZ

que se constitu

de prevencion y atencién a la misma, -Mnum
on tiompos de pandemia.

2. Concurso de Dibujo "Telecomm, mi papa y yo".

A
c oA 2 ’ . L4 »a

, N y——

Ganadores 4to concurso de dibujo

FOUCIHOTER & A y e pamensures po rtr
Pes— ....._..-—-.........‘

4° Concurso de dibujo Telecomm

4t Concurso de Dibujo
o TELECOMM 2021

COMUNICACIONES  Runcame o b e e
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T ' ) EVIDENCIA DE CAPACITACION Y DIFUSION

3. Flyer "Paternidades activas, responsables y amorosas".

‘felecomm.

Paternidad activa, responsable responsable y amorosa

Y amorosa
Sablas qué los hijos o hijas de papds que

El fomento de |la paternidad responsable, se sustenta partlclpan adlwm.me en su criaza:
en la premisa de que la atencién, la proteccién y en v

general, el proceso de crianza de todo nifio o nifa, son

=

Por una paternidad activa,

labores y reponsabilidades compartidas entre el
padre y la madre.

yromov

s desde of
eI MALEAND 8 INCHR0 CLBMTAS
ruerce: Sed Nackal de eAxsos con una por

adopcidn
‘de unfa) hijofa), o condorrmidad con
e Articulo 152, Fraccion 77 B de ks
Ley Fecteral chel Trabajo y del Articulo
25 del Acusrdo mediants o cusl s

La paternidad comienza desde el
vientre materno, e incluso cuentas
con una ficancia por patemidad
cuando nace tu bebé o por adopcion
de un hijofa) de conformidad con el
Articulo 132, Fraceion 27 Bis de la Ley
Federal del Trabajo y el Articulo 29
del Acuerdo mediante el cual se
axpide o  manual  do v
Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y
Entidaces de la Administracién
Publica Federal.

ADIIInISTacion PUDCS Federsl
—e
Exto ka podvis solctar en k Gerencig

(%) COMUNICACIONES | Tlecomm
T e




@ COMUNICACIONES Telecomm.

25 de abril

#Dianaranja

En México {2015): Hay 1.4 millones de nifias v adolescentes
de 0 a 17 afios de edad.

De las nifas adolescentes de 5 a
17 afos de edad: 75.5% participan
en labores domésticas.

5 de cada 100 estén ocupadas en
una actividad econdmica.

#PortaPrendaNaranja

No mas violencia
contra mujeres y nifias

Futrries INFEA. Ereaenin Ioisesrnl 9015

4030

25 DE JUNIO #DIANARANJA
Es importante que sepas...

La Ley G I de A de las Muj auna
Vida Libre de Violencia, clasifica la violencia hacia
las mujeres y nifias en tipos y modalidades:
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iUnete y pon fin a la violencia de género!
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EVIDENCIA DE DIFUSION

25 DE MAYO #DIANARANJA
LAS MUJERES Y LA “TRIPLE JORNADA”

En México la mayoria de las
mujeres han tenido que enfrentar
una “triple jornada™: ser madres,
trabajadoras y amas de casa.

Nimero de horas por semana
.Mujovn

. Hombres

Culdado de Trabajo
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Labores
domésticas
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25 DE JULIO #DIANARANJA
LA TRATA DE PERSONAS EN MEXICO

W“Mﬂ--wck.—.ﬂa*h
”mmh-ﬂu‘-y

L o simboli
"*’.‘“— o
Comunicate s iguaidad Suntantn en la £xt 4030
*mbajeder . degenerOreiecomm god mx
. COMUNICACIONES = Tiecomm




LINEA5.1.4
EVIDENCIA DE DIFUSION

1. Conversatorio “Mujeres Lideres de Telecomm”

COMUNICACIONES | Tifecomm | “Teugrin 9

Tefecomunic caclones de Mexico, on of marco del
ia internacienal de Jo Mujor, 46 complace en invitarte a ser parte del

CONVERSATORIO ENTRE MUJERES

Un encuentro paro compartir historias de vido como mujeres
profesionistas y en ef Gmbito fomitior, en comporiva de
Mtra. Maria del ¢ ! do TELECOMM
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.
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2. Videoconferencia “Un dia como hoy 8 de marzo: Empoderamiento y
liderazgo”.

poDoooROORD
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3. Videoconferencia, “Empoderamiento y presentacion del libro
Mujer, ¢ Te atreves a sofar?

!
| Empoderamiento y presentacién del libro: |
Mujer: ;Te atreves a sofiar?

COMUNICACIONES  Hapgunm
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AUTORA 'Y PONENTE: FECHA: miércoles 16 de junio 2021
LCDA. GABRIELA ZUNIGA FLORES
PROMOTORA CULTURAL: HORA: 16:30 a 17:30 hrs.

SOC. IRMA GONZALEZ BALVANERA
DURACION: 1 hora (60 minutos)
MODERADORA:

LCDA. YANELLY GUERRA DIAZ

TEMA A DESARROLLAR

VIDEOCONFERENCIA
“EMPODERAMIENTO Y PRESENTACION DEL LIBRO: {MUJER TE
ATREVES A SONAR?"

PROPOSITO

Muchas mujeres han dedicado gran parte de su vida a la construccién de
carreras profesionales, algunas de ellas empenando su tiempo en estudios
especializados, otras mas con dificultades de tipo econdmico o familiares,
Incluso optando por postergar sus planes personales; aspirando a alcanzar el
objetivo del Liderazgo Femenino.

El propdsito de esta platica es que las y los participantes identifiquen
laimportancia del proceso de empoderamiento de las mujeres, la
reconstruccion de su identidad y liderazgo en la sociedad actual, a través del
ejemplo e historia de vida de la propia escritora.

PERSONAL OBJETIVO

(universo a impactar)

Todo el personal que labora en Telecomunicaciones de México.

CONTENIDO TEMATICO

(temas a abordar)

¢ Qué es empoderamiento de las mujeres?
Liderazgo femenino

Igualdad de oportunidades (mujeres en la literatura)
Nuestros retos como mujeres en esta sociedad
Presentacion del libro

PO B =
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NOTA: la duracién de las videoconferencias es de 1 hora, 50 minutos de exposicién y 10
minutos de preguntas y respuestas.

4. Difusion de material sobre liderazgo de las mujeres a través de las
redes sociales (Facebook).
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FORO DIGITAL
MUJERES
FINANZAS'Y
LIDERAZGO
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(Sabias que las mujeres
son duefias de apenas

36.6%

de los micronegocios en México?
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Manual de funcionamiento del
Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

I. Objetivo

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos que regularan
las funciones y actividades del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, cuyo proposito es vigilar el desarrollo e implementacién de practicas de

Igualdad Laboral y No Discriminacion en Telecomunicaciones de México.

Il. Constitucion
Telecomunicaciones de México es un organismo publico descentralizado de Ia
Administracion Publica Federal, que conformé su Grupo de Trabajo para la Igualdad

Laboral y No Discriminacion el 28 de septiembre del 2021.

lll. Acuerdo de confidencialidad

Los y las integrantes del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de
Telecomunicaciones de México se obligan a utilizar y proteger la informaciéon y datos
personales que como parte del cumplimiento de sus actividades estén obligados a conocer,
en términos de lo establecido en la Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en

Posesion de los Particulares y en las disposiciones que resulten aplicables.

IV. Integracion del grupo

El Grupo estd integrado de |a siguiente manera:
» Presidenta
= Secretaria Ejecutiva
» T4 vocales

=  Secretaria Técnica
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V. De las/os integrantes del grupo

Los integrantes del Grupo de Trabajo duraran en su cargo 3 anos, y seran personas
servidoras publicas reconocidas por su honradez, vocaciéon de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboraciéon, trabajo en equipo y

compromiso. El Grupo de Trabajo esta integrado por las siguientes personas:

NOMBRE CARGO FUNCION
. . - . Presidenta
Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores Directora General
Subdirectora de Estrategias Secretaria
Mtra. Maria Teresa Garcia Moisés Comerciales y Embajadora de Ejecutiva
Género
Lcda. Elsa Amalia Castellanos Subdirectora de Procesos y
, s Vocal
Lopez Supervision
Mtro. Francisco Javier Rodriguez Subdirector de Presupuesto y
o I Vocal
Mijarez Contabilidad

Ing. Marco Tulio Mungula Subdirector de Ingenieriay

Supervision de la Direccion de la Red Vocal
Balvanera
Troncal
Mtro. Ricardo Darién Chelén Director de Planeacién, Evaluacion e
: ., . . Vocal
Ojeda Informacion Institucional

Gerente de Estrategia, Monitoreo y

Ing. Alejandro Melo Bravo Videovigilancia Vocal

Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz Gerenta Regional Zona Noroeste Vocal

Mtra. Dulce Lesly Borja Becerril Gerenta de Ingenieria en la Red Vocal
Troncal

Lcda. Emma Lucila Hernandez Cerenta Estatal de Nayarit Vocal

Cordero

Lic. Ghandi César Gongora Gerente de Mercadotecnia Vocal

Romero

Gerente Juridico para Contratos de
Prestacion de Servicios y de lo
Consultivo

Lic. Juan Francisco Gutiérrez
Motta
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C.Juan Luis Gonzalez Prieto Gerente de Segunqlad en Informatica Vocal
y Comunicaciones
Lcda. Luz Irene del Carmen
Montes Lara Cerenta Estatal de Oaxaca Vocal
Mtra. Patricia Flores Anguiano Gerenta Estatal de Michoacan Vocal
Lcda. Ruth Fajardo Gonzalez Gerenta Comercial de Comumcaqon Vocal
y de Nuevos Modelos de Negocio
Lcda. Yanelly Guerra Diaz Coordinadora de la Comisién para la Sec’:ret.ama
. Técnica
Igualdad Sustantiva

VI. Funciones y responsabilidades de las y los integrantes

Funciones y responsabilidades de la Presidenta

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de

propuestas y la

subsecuente eleccion de las y los integrantes del Grupo de Trabajo;

b) Convocar a sesion ordinaria mediante la Secretaria Ejecutiva;

c) Dirigiry moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitadas(os) en la sesion para el desahogo de

asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,

en su caso, proceder a pedir la votacion, y

f) En general, implementar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de

las sesiones.

Funciones y responsabilidades de la Secretaria Ejecutiva

a) En caso de ausencia de la Presidenta, la Secretaria suplira sus funciones;

b) Contribuir al establecimiento de acuerdos en cada sesion;




COMUNICACIONES = élecomm.  J&f) = 2Q2l..

d) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo; que

guedaran bajo su resguardo;

e) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el

Grupo de Trabajo, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y protecciéon de

datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica

a)
b)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a las y los integrantes del Grupo de Trabajo, la convocatoria
y orden del dia de cada sesidon, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesidon respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacion del Grupo de Trabajo el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

Contar los votos;

Auxiliar a la Presidentay a la Secretaria Ejecutiva durante el desarrollo de las sesiones;
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Grupo de Trabajo;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Grupo de Trabajo;

Las demas que la Presidenta y/o la Secretaria Ejecutiva le indique.

Funciones y responsabilidades de las y los vocales

a)
b)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacidon necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Grupo de Trabajo se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Grupo de Trabajo a fin de que su criterio contribuya a la

mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
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f) Encualquier asunto en el que pudiera existir un posible conflicto de interés, personal
o de algun integrante del Grupo de Trabajo, la(s) persona(s) que presente(n) el
conflicto debera(n) manifestarlo por escrito y se abstendra(n) de toda intervenciény

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Comisiéon para la Igualdad Sustantiva en

materia de igualdad.

VIl.De las sesiones
El Grupo de Trabajo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo, las cuales seran convocadas por la
Presidenta o la Secretaria Ejecutiva mediante medios electronicos, considerando lo
siguiente:
Sesion ordinaria
» Seconvocara con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria correspondiente.

= El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

Sesion extraordinaria
= Se convocara con una antelacion de dos dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria

correspondiente.
= El orden del dia comprendera asuntos especificos y no incluira el seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Desarrollo de las Sesiones
Las sesiones se realizaran en modalidad hibrida (presencial y virtual) considerando a las
y los participantes con sede en las diferentes entidades del pais.
Los asuntos de las mismas se trataran en el orden siguiente:
= Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva
= Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia

= Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y
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Discusion y aprobacion, en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Grupo de Trabajo se haran

constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de

participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del

mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Grupo de

Trabajo. El Grupo de Trabajo dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los

compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones

La Presidenta consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada integrante del Grupo de Trabajo, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que la Presidenta no pueda asistir a la sesion, la Secretaria Ejecutiva podra
emitir su voto.

Las y los integrantes que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta, el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, la Presidenta del Grupo de Trabajo contard con voto de calidad.

La Secretaria Ejecutiva, los y las vocales tienen derecho al voto; los invitados(as), no.

De las Personas Asesoras

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC), de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, y en su caso, de las
personas consejeras de prevencion y atencion de casos de hostigamiento y acoso
sexual, asistiran a las sesiones del Grupo de Trabajo en calidad de asesores cuando
éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencion o para el desahogo
de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente o durante la propia sesion, la documentacion soporte

necesaria para su participacion.
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presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la

documentacion soporte correspondiente.

De las personas invitadas

Cuando la Presidenta asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Grupo de Trabajo
como invitadas(os) con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda contribuir al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los

puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados(as).

Suspension de las sesiones

Si algun hecho llega a alterar de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidenta
podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para

reestablecer las condiciones que permitan su continuacion.

De las Actas

VIII.

En cada sesidén debera levantarse un Acta, misma que deberd ser firmada por la
Presidenta y las y los integrantes que asistan a la sesién. En su caso, la firma de los
Asesores e Invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesion.

Corresponde a la Secretaria Técnica auxiliar a la Presidenta en la integracion de las
actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser la responsable de su

resguardo.

Quérum
El Grupo de Trabajo quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion,
como minimo seis de sus integrantes en funciones entre los que se encuentre la

Presidenta o la Secretaria Ejecutiva.

gue se encuentre la Presidenta o la Secretaria Ejecutiva.
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IX. Divulgacion y transparencia

El Organismo debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusion y comunicacion del Cédigo de Conducta, de las actividades del

Grupo de Trabajo, de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el
anterior Grupo de Trabajo, el subsecuente los resolvera conforme al Cdédigo de

Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

X. Conflicto de interés

En cualquier asunto en el que pudiera existir un posible conflicto de interés
de algun integrante invitado del Grupo de Trabajo, la(s) persona(s) que
presente(n) el conflicto debera(n) manifestarlo por escrito y se abstendra(n)

de toda intervenciony

Se hara constar por escrito el hecho de que algun miembro se abstenga de participar

en algun asunto, por tener algun conflicto de interés o estar en contra del mismo.
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Direccion General
OF.- 1000.-150/2021

Ciudad de México, 25 de octubre de 2021

Asunto: Designacion de la Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez
como Embajadora de Género de TELECOMM

Unidad de Iguaidad de Género

Unidad de Administracion y Finanzas
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Presente

Me permito informar que, a partir de esta fecha, he designado como Embajadora de
Género de TELECOMM, a la Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez, Subdirectora de Procesos
y Supervision de la Direccion de la Red de Sucursales,. correo
elsa.castellanos@telecomm.gob.myx, teléfono 5550901100 ext. 1431, para dar continuidad al
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, derivado del
Plan de Desarrollo 2019-2024, dentro de las acciones para institucionalizar y transversalizar
la Perspectiva de Género en el Sector de Comunicaciones y Transportes. Por lo anterior, la
Mtra. Maria Teresa Garcia Moisés dejara su cargo honorifico.

Agradeciendo de antemano la atencion, reciba un cordial saludo.

r
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26 0CT. 2021
Mtra. Maria del Rocio 'Mejia Flores

Directora General SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIAS CHMERCIALES

Recibido:‘,qjua ) Hora: |35
==\

Bieigpmite ‘felecomm.

cc.p. Lic. Ramén Montafio Cuadra.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SCT. Presente.
Lic. Elsa Amalia Castellanos Lépez.- Subdirectora de Procesos y Supervisién de TELECOMM, Para su conocimiento.
Mtra. Soledad Salcedo Herndndez.- Subdirectora de Estrategias Comerciales de TELECOMM. Presente

Centro Telecomm I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
C.P. 03310, CDMX T: 01 {B5) 5090 TI00  www.gob.my/telecomm
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Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral
y No Discriminacion

Presidenta
Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores
Directora General
]

v
Secretaria Ejecutiva Vocal Vocal Vocal
Lcda. Elsa Amalia Castellanos Lopez Mtra. Soledad Salgado Hernandez Mtro. Francisco Javier Rodriguez Mijarez  Ing. Marco Tulio Munguia Balvanera
Embajadora de Género y Subdirectora de Estrategias Subdirector de Presupuesto y Subdirector de Ingenieria y

Subdirectora de Procesos y Supervision Comerciales Contabilidad Supervision Direccion de la Red Troncal
]

v
Secretaria Técnica Vocal Vocal Vocal
Lcda. Yanelly Guerra Diaz Mtro. Ricardo Darién Chelén Ojeda Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz Ing. Alejandro Melo Bravo
Coordinadora de la Comision para Director de Planeacién, Evaluacién e Gerenta Regional Zona Noroeste Gerente de Estrategia, Monitoreo y
la Igualdad Sustantiva Informacion Institucional Videovigilancia
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Vocal Vocal Vocal
Mtra. Dulce Lesly Borja Becerril Lcda. Emma Lucila Herndndez Cordero Lic. Ghandi César Géngora Romero
Gerenta de Ingenieria en la Red Troncal Gerenta Estatal de Nayarit Gerente de Mercadotecnia
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Vocal Vocal Vocal
C. Juan Luis Gonzélez Prieto Lic. Juan Francisco Gutiérrez Motta Lcda. Luz Irene del Carmen Montes Lara
Gerente de Seguridad en Informatica Gerente Juridico para Contratos de Gerenta Estatal de Oaxaca
y Comunicaciones Prestacion de Servicios y de lo Consultivo

4 ¢
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\ /

Vocal Vocal
Mtra. Patricia Flores Anguiano Lcda. Ruth Fajardo Gonzalez
Director de Planeacién, Evaluacién e Gerenta Comercial de Comunicacién y
Informacién Institucional de Nuevos Modelos de Negocio
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Instalacion del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

Presidenta
Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores
Directora General

Secretaria Ejecutiva
Mtra. Maria Teresa Garcia Moisés
Subdirectora de Estrategias Comercialesy
Embajadora de Género

Vocal
Lcda. Elsa Amalia Castellanos Lépez
Subdirectora de Procesos y Supervision

Vocal
Mtro. Francisco Javier Rodriguez Mijarez
Subdirector de Presupuesto y Contabilidad

Vocal
Ing. Marco Tulio Munguia Balvanera
Subdirector de Ingenieria 'y Supervision
Direccién de la Red Troncal

Secretaria Técnica
Lcda. Yanelly Guerra Diaz
Coordinadora de la Comisién para la
Igualdad Sustantiva

Vocal
Mtro. Ricardo Darién Chelén Ojeda
Director de Planeacioén, Evaluaciéon e
Informacién Institucional

Vocal
Lcda. Anita Félix Anaya Ortiz
Gerenta Regional Zona Noroeste

Vocal
Ing. Alejandro Melo Bravo
Gerente de Estrategia, Monitoreo y
Videovigilancia

Vocal
Mtra. Dulce Lesly Borja Becerril
Gerenta de Ingenieria en la Red Troncal

Vocal
Lcda. Emma Lucila Herndndez Cordero
Gerenta Estatal de Nayarit

Vocal
Lic. Ghandi César Géngora Romero
Gerente de Mercadotecnia

Vocal
C. Juan Luis Gonzalez Prieto
Gerente de Seguridad en Informatica y
Comunicaciones

Vocal
Lic. Juan Francisco Gutiérrez Motta
Gerente Juridico para Contratos de
Prestacion de Servicios y de lo Consultivo

Vocal
Lcda. Luz Irene del Carmen Montes Lara
Gerenta Estatal de Oaxaca

Vocal
Mtra. Patricia Flores Anguiano
Gerenta Estatal de Michoacédn

Vocal
Lcda. Ruth Fajardo Gonzalez
Gerenta Comercial de Comunicaciony
de Nuevos Modelos de Negocio




